SP4/0210/39/20-21 Grodzisk Mazowiecki 26.03.2021 r.

Zarzadzenie nr 39/20/21

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 4 w Grodzisku
Maz. w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t. j. Dz.U. z 11.01.2020 . poz.910 i 1378),
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 18181 2197),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2003 nr 6
poz. 69 z pdzn.. zm.),

Rozporzadzenia MEIN z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. 2021 r. poz.561)

zarzadzam co nastepuje:

§1

W okresie od dnia 29.03.2021r. do dnia 11.04.2021 r. w Szkole Podstawowej nr 4 w Grodzisku
Mazowieckim zajecia edukacyjne dla uczniow klas 1-8 sg realizowane w trybie zdalnym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglo$¢, z wyjatkiem dni 1-6.04.2021r ze
wzgledu na przerwe wiosenna.

Dla uczniéw klas 1-8, ktorzy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga uczy¢ si¢ zdalnie
w domu, dyrektor szkoty ma obowigzek :

1) zorganizowac dla tych uczniéw zajecia w szkole lub

2) umozliwi¢ tym uczniom realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ na terenie szkoty

Dla uczniéw klas 1-8, ktérzy z waznych powodow nie mogg uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor
szkoty moze umozliwi¢ realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ na terenie szkoty.

§2

Szkota prowadzi dzialalno$¢ opiekuncza dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dla dzieci uczeszczajacych do klas I-IIT, ktérych rodzice:

1) sa zatrudnieni w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,

2) realizujg zadania dotyczace koordynacji ratownictwa medycznego,

3) realizuja zadania publiczne w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19,

4) pelnig stuzbe w jednostkach zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek publiczny,

5) wykonuja dziatania ratownicze,



6) sg zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej w rozumieniu art. 6 pkt 5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

7) sa zatrudnieni w ogrzewalniach i noclegowniach, o ktéorych mowa w art. 48a ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

8) sg zatrudnieni w placéwkach zapewniajgcych catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, o ktorych mowa w art. 67 i art. 69
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

9) sg zatrudnieni w placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach
opiekunczo-terapeutycznych oraz w interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych,

10) sa zatrudnieni w formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

11) s zatrudnieni w jednostkach systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, i realizuja zadania na terenie tych jednostek

Rodzice dziecka, ktorzy chca korzystac z opieki, wnioskuja do dyrektora szkoty o objecie ich dziecka
opiekg. Dyrektor szkoty umozliwia dzieciom objetym opieks, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na terenie szkoty.

§3

Dla uczniow klasy VIII moga zosta¢ zorganizowane w szkole konsultacje indywidualne lub w matych
grupach z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne z przedmiotow, z ktorych uczen
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty. W szkole mozna zorganizowac testy sprawdzajace poziom
przygotowania uczniéw do egzaminu 6smoklasisty.

§4

Dyrektor szkoty moze udostepni¢ w szkole pomieszczenia do przeprowadzania poszczegdlnych stopni
konkursow, olimpiad lub turniejow, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.
2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

§5

Zajecia zdalne sa realizowane zgodnie z okreslonymi zasadami zawartymi w Zalgczniku nr 1 do
Zarzqdzenia nr 17/20/21 dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Maz.

§6

Nauczyciele realizujacy nauczanie zdalne bgda mogli zosta¢ oddelegowani do pracy w domu z
wylaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zadan na terenie placowki. Zgode na
prace zdalng w domu wydaje dyrektor szkoty ( zatacznik nr 1)

§7

Zachowane zostaja dotychczasowe sposoby komunikacji dyrekcji, nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidw
miedzy soba.

§8

Zobowigzuj¢ wszystkich nauczycieli do sumiennego wypelniania obowigzkow nauczyciela i
wychowawcy oraz do bezwzglgdnego przestrzegania przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

§9

Zobowiazuj¢ wszystkich nauczycieli, rodzicow i uczniéw do zapoznania si¢ z Zarzadzeniem i
stosowania si¢ do niego.



§ 10

Traci moc zarzadzenie 36/20/21 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Maz. z
dnia 19 marca 2021r.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2021r.

Dyrektor szkotly
Beata Bogucka



Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 39/20/21

Nazwa, adres pracodawcy, pieczatka miejscowos¢ , data

ZGODA NA PRACE ZDALNA W MIEJSCU ZAMIESZKANIA PRACOWNIKA

W zwigzku z Zarzadzeniem nr 39/20/21 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w
Grodzisku Mazowieckim z dnia 26 marca 2021 r, w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania oddzialow 1-8 w Szkole Podstawowej nr 4 w Grodzisku Maz. wyrazam
zgode na $wiadczenie pracy, poza miejscem jej statego wykonywania, tj. w formie pracy
zdalnej z miejsca zamieszkania przez Panig/Pana......................ccooiieinin. w terminie

Pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania wszystkich zadan  zwiazanych ze
standardowym zakresem obowiazkdw, ktore sa ujete w zakresie obowiazkoéw nauczyciela i
wychowawcy oraz w Kodeksie Pracy, m.in. sumiennego wykonywania pracy, wykonywania
polecen stuzbowych, przestrzegania regulaminu, zasad BHP i1 ochrony przeciwpozarowej oraz
pozostawania do dyspozycji pracodawcy zgodnie z rozktadem czasu pracy.

Pracownik podczas pracy zdalnej bedzie korzysta¢ z wlasnych sprzgtow np. komputer, dostep
do Internetu, telefon itp. i nie bedzie roscit praw do rekompensaty finansowej za ich
uzywanie, abonamenty czy inne oplaty.

Data i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej



