SP4/0210/24/20-21 Grodzisk Mazowiecki 15.01.2021 r.

Zarzadzenie nr 24/20/21

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialéw 4-8 w Szkole Podstawowej nr 4
im. Jozefy Joteyko w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t. j. Dz.U. z 11.01.2020 . poz.910 i 1378),
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6
poz. 69 z pdzn. zm.),

e Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. 2020 r. poz. 1389, 1830, 1859, 1870,1960,2087 oraz Dz.U.
2021 poz.92)

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. W okresie od dnia 18.01.2021r. do dnia 31.01.2021 r. w Szkole Podstawowej nr 4 w Grodzisku
Mazowieckim zajecia edukacyjne dla uczniow klas 4-8 sg realizowane w trybie zdalnym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

2. Zajecia stacjonarne prowadzone sg dla uczniow klas 1-3 oraz dla oddziatéw przedszkolnych.

3. Dla uczniéw klas 4-8, ktorzy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci lub z innych waznych
powodow, nie beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor szkoly organizuje zaj¢cia w szkole
lub umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ na terenie szkoty.

§2

Na terenie Szkoty Podstawowej nr 4 w Grodzisku Mazowieckim obowigzuje procedura
bezpieczenstwa dotyczaca pobytu uczniow i pracownikow. Procedura zostata uaktualniona zgodnie z
najnowszymi wytycznymi MEIN, MZ i GIS. ( zarzadzenie nr 23/20/21)

§3
Szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza dla dzieci uczgszczajacych do klas I-11l. Ze wzgledu na

trudne warunki pracy w $wietlicy, rodzice proszeni sg o korzystanie z ustug Swietlicy w mozliwie
minimalnym zakresie czasowym niezbednym do $wiadczenia pracy zawodowej.

§4

Kontynuowane beda konsultacje dla uczniéw klasy VIII z nauczycielem prowadzacym zajecia
edukacyjne z przedmiotow, z ktorych uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.



§5
Zajecia zdalne dla uczniow klas 4-8 sg realizowane zgodnie z wezesniej okreslonymi zasadami.
§6

Nauczyciele realizujacy nauczanie zdalne beda mogli zosta¢ oddelegowani do pracy w domu z
wylaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zadan na terenie placowki. Zgode
na prac¢ zdalng w domu wydaje dyrektor szkoty ( zatacznik nr 1)

§7

Zachowane zostaja dotychczasowe sposoby komunikacji dyrekcji, nauczycieli, rodzicéw i uczniow
miedzy soba.

§8

Zobowiazuj¢ wszystkich nauczycieli do sumiennego wypelniania obowigzkdéw nauczyciela i
wychowawcy oraz do bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

§9

Zobowiazuje¢ wszystkich nauczycieli, rodzicoOw i uczniéw do zapoznania si¢ z Zarzadzeniem i
stosowania si¢ do niego.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkotly
Beata Bogucka

15.01.2021r.



Zatgceznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 24/120/21

Nazwa, adres pracodawcy, pieczatka miejscowos¢ , data

ZGODA NA PRACE ZDALNA W MIEJSCY ZAMIESZKANIA PRACOWNIKA

W zwigzku z Zarzadzeniem nr 24/20/21 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w
Grodzisku Mazowieckim z dnia 15 stycznia 2021 r, w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania oddziatlow 4-8 w Szkole Podstawowej nr 4 w Grodzisku Maz. wyrazam
zgod¢ na $wiadczenie pracy, poza miejscem jej statego wykonywania, tj. w formie pracy
zdalnej z miejsca zamieszkania przez Panig/Pana.......................o w terminie
od 18.01.2021r do 31.01.2021r.

Pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania wszystkich zdan zwigzanych ze standardowym
zakresem obowigzkow, ktore sg ujete w zakresie obowigzkéw nauczyciela 1 wychowawcy
oraz w Kodeksie Pracy, m.in. sumiennego wykonywania pracy, wykonywania polecen
stuzbowych, przestrzegania regulaminu, zasad BHP 1 ochrony przeciwpozarowej oraz
pozostawania do dyspozycji pracodawcy zgodnie z rozktadem czasu pracy.

Pracownik podczas pracy zdalnej bedzie korzysta¢ z whasnych sprzetéw np. komputer, dostep
do Internetu, telefon itp. 1 nie bedzie roscit rekompensaty finansowej za ich uzywanie,
abonamenty czy inne opfaty.

Data i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej



