STATUT

Szkoly Podstawowej nr 4
im. Jozefy Joteyko
w Grodzisku Mazowieckim

Grodzisk Mazowiecki, wrzesien 2021 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 4 im. Jozefy Joteyko w
Grodzisku Mazowieckim;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim;

3) ustawie prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (t. J. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.);

4) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1457 ze zm.);

5) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza,

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim;

7) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tre$ci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 Szkota Podstawowa nr 4 im. Jozefy
Joteyko.

. Na $wiadectwach szkolnych uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 4 im. Jozefy
Joteyko.

Szkota ma siedzib¢ w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Zielony Rynek 2.

§2

Szkota jest publiczng o§mioklasowg szkotg podstawowa.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Grodzisk Mazowiecki z siedziba przy ul.

Tadeusza KosSciuszki 32a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, a organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny Mazowieckie Kuratorium O$wiaty z siedzibg w Warszawie.

Organ prowadzacy szkote odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego

szkote nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;



la.

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i obstugi
organizacyjnej szkoty;

5) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbgdny do peinej realizacji
programow nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
szkoty.

§3

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny obejmujacy:

1) hymn szkoty;

2) pasowanie na uczniakl. I;

3) tekst Slubowania uczniowskiego;

4) sposob przekazywania, wprowadzania i wyprowadzania sztandaru.

Szczegotowe informacje na temat ceremoniatu znajduja si¢ w dokumencie ,,Ceremoniat
szkolny”.

§4

Nauka w szkole jest obowigzkowa dla dzieci z jej rejonu, jezeli nie spetniaja obowigzku
szkolnego w innej szkole.
Obwadd szkolny okresla uchwata Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Sposdéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznga, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



4)

5)

6)

7)

b) sprz¢tu specjalistycznego i1 s$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidéw;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow, w szczegoOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania

I opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji i obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy

podczas zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach

sportowych oraz kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach

filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych

zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP.

2. Powyzsze dzialania dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;

wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkolg.

§6

1. Cele i zadania szkoty:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

2)
3)

4)
5)

6)

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
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7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 6a

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tre$ci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§7

1. Ksztalcenie ogolne w szkole dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) |l etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,



2)

program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw i danego srodowiska.

2a. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
3. Szkota zapewnia uczniom petny rozwdj umystowy przez:

1)

2)

3)
4)

mozliwos¢ zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do prawidtowego i
optymalnego dla kazdego ucznia rozwoju oraz ukonczenia szkoty,

umozliwienie rozwijania zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i
sportowych uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan, pracy indywidualnej na
lekcji, udziat w konkursach przedmiotowych, wycieczki i1 inne formy pracy
pozalekcyjnej,

umozliwienie realizowania indywidualnego toku nauczania,

umozliwienie realizowania obowigzku szkolnego uczniom niepelnosprawnym.

§ 7a

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe 1 jako
szkota publiczna:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy o systemie
oswiaty.

§8

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidbw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

1)
2)
3)
4)

5)

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w $wietlicy ponosza odpowiedzialnos¢
wychowawcy $wietlicy;

Nauczyciele zobowigzani sa zapewni¢ opieke uczniom, ktéorych z uzasadnionych
przyczyn zatrzymali w szkole po lekcjach;

Za bezpieczenstwo uczniow przed lekcjami (od godz. 7.45) oraz podczas przerw
odpowiadaja nauczyciele petnigcy dyzury w wyznaczonych miejscach;

Uczniowie moga pozosta¢ w salach lekcyjnych podczas przerwy tylko pod opieka
nauczyciela;



6) Za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych podczas przerwy w sali gimnastycznej
odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Uczniowie udajacy si¢ na basen, oddzialy opuszczajace teren szkoty (np. wycieczka,
rajd, imprezy pozaszkolne) pozostaja pod opieka nauczycieli;

8) Rodzice uczniow oddziatow | —Il1 oraz uczniowie oddziatéw IV — VIII powiadamiani sg
o biezacych zmianach w tygodniowym planie lekcji, majgcych wptyw na ich
bezpieczenstwo (np. zwolnienie z lekcji spowodowane nieobecnoscig nauczyciela) co
najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem lub w szczegdlnych wypadkach w dniu
zmiany. Uczniowie, ktorzy z roznych wzgledéw muszg pozostaé w tym czasie W szkole,
zostaja objeci opieka swietlicy;

9) W wyjatkowych przypadkach uczen moze zosta¢ wczesniej zwolniony z lekcji na prosbe
rodzicow. Podstawa zwolnienia jest osobiste przybycie po ucznia lub pisemna prosba
rodzicow;

10) Szkota zapewnia opieke pielegniarki szkolnej. Formy sprawowania ww. opieki ujete sg
w planie pracy pielggniarki szkolnej;

11) W przypadku zlego samopoczucia ucznia obowigzkiem wychowawcy oddziatu lub
nauczyciela, ktéremu uczen zglosit niedyspozycje, jest udzielenie dziecku pomocy,
powiadomienie pielegniarki szkolnej oraz, je§li wymaga tego sytuacja, dyrektora szkoty
i rodzicow dziecka,

12) Gdy wystgpuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie wezwaé
karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicéw. Jesli rodzic nie moze dotrze¢ do szkoty a
dziecko musi by¢ przewiezione do szpitala, towarzyszy mu pielggniarka lub nauczyciel,
ktérzy pozostaja z dzieckiem do momentu przybycia rodzicow lub prawnych
opiekunow;

13) Bezpieczenstwo uczniow podczas roéznych form krajoznawstwa i turystyki reguluje
regulamin wycieczek. Odpowiedzialno$¢ za uczniow ponosi kierownik wycieczki wraz z
opiekunami. O liczebnosci grupy kazdorazowo decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczestnikow, a takze
warunki, w jakich si¢ bedzie odbywac¢ wycieczka;

14) Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty lub Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia 1 sprzet oraz zapewnieniu wlasciwej opieki i
bezpiecznych warunkow pracy.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy na drogach publicznych

szkota:

1) prowadzi systematycznie prace nad zaznajomieniem ucznidéw z przepisami ruchu
drogowego,

2) umozliwia zdobycie karty rowerowej,

3) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, demoralizacja, uzaleznieniami oraz

przejawami patologii spotecznej. Shuzg temu:

1) rozmowy z pedagogiem szkolnym,

2) udziat w spektaklach profilaktycznych i w warsztatach profilaktycznych (w miare
posiadanych srodkow),



3) spotkania z przedstawiciclami organizacji spotecznych dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania np. narkomanii, alkoholizmowi itp.

4) spotkania z przedstawicielami policji, strazy miejskie;.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca i innymi zjawiskami
patologii spotecznej na terenie obiektu dyzuruje pracownik ochrony.

5. Wszyscy pracownicy szkoly majg obowigzek reagowaé na kazde, nawet najmniejsze,
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

6. Szczegotowe uregulowania dotyczace bezpieczenstwa w szkole znajdujg si¢ w dokumencie
,Bezpieczni na co dzien”.

§9

1. W celu zaspokajania potrzeb rozwojowych ucznidow i poszerzania krggu ich zainteresowan
szkota, w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych i mozliwosci organizacyjnych, prowadzi
zajecia dodatkowe w réznych formach, a w szczegoélnosci:

1) zajecia rekreacyjno-sportowe;

2) kota zainteresowan;

3) kota wiedzy;

4) zespoly wokalne, muzyczne i taneczne;
5) kursy jezykdw obcych nowozytnych.

2. Prowadzenie takich zajg¢ powierza si¢ nauczycielom, przeszkolonym instruktorom lub
osobom legitymujacym si¢ stosownymi dokumentami, uprawniajgcymi do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pobierania od rodzicéw ucznidow odptatnosci za uczestnictwo w
niektorych formach zaje¢ (np. w kursach jezykow obcych nowozytnych).

4. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekuncze;j.

4a. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wptywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

5. Podjecie dziatalnosci, o ktorej mowa w ustgpie 4 moze nastapi¢ za zgoda dyrektora, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 10

Szkota udziela w miar¢ mozliwosci pomocy o charakterze materialnym w postaci:
1) bezptatnego dozywiania w stotowce szkolnej;
2) zakupu podrgcznikéw i materiatow ¢wiczeniowych;
3) dofinansowania wycieczek i wyjazdéw poza szkolg;
4) paczek §wiatecznych.



§11

1. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

la. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w

szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagodzy, logopedzi 1 reedukatorzy.

3. Wszystkie dziatania szkoly w zakresie udzielania pomocy uczniom, wymagaja zgody
rodzicow.

4. Koordynatorem dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest wychowawca klasy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéow i ich rodzicow jest
dobrowolne i nieodptatne.

5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

6. Inicjatorem pomocy moze by¢: uczen, rodzice ucznia, dyrektor szkoty, nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy z uczniem zajecia, poradnia psychologiczno-pedagogiczna (w tym
specjalistyczna), asystent edukacji romskiej, pomoc nauczyciela, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sagdowy, pielegniarka, organizacja pozarzagdowa, inna instytucja
dzialajaca na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

7. Dostepne formy pomocy uczniom:

1) biezaca praca z uczniem;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;



4) zajecia specjalistyczne: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajgcia
rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym,

5) porady i konsultacje,

6) warsztaty,

7) pomoc nauczyciela wspomagajacego,

8) uczestnictwo w zajeciach Swietlicy szkolnej oraz §wietlicy opiekunczo-wychowawczej
Z programem terapeutycznym,

9) zindywidualizowana $Sciezka ksztalcenia,

10) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Dostepne formy pomocy rodzicom i nauczycielom: porady, konsultacje, warsztaty,

szkolenia.

§ 12

. W celu efektywnego realizowania zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych
szkota wspolpracuje z instytucjami oraz placowkami $§wiadczacymi poradnictwo i pomoc
specjalistyczna, a w szczegdlnosci:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

2) Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j,

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

4) Sadem Rodzinnym i Policja.
. Rodzice uczniéw, majacych trudnosci w nauce i/lub sprawiajacych ktopoty wychowawcze,
maja prawo ztozy¢ w poradni psychologiczno-pedagogicznej wniosek o przeprowadzenie
badan diagnostycznych i wydanie opinii.
. Nauczyciele maja obowigzek na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
Na podstawie orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania—dyrektor szkoly ma
obowigzek zorganizowaé¢ indywidualne zajecia W wymiarze:

1) Klasy 1-3: 6 — 8 godzin

2) Klasy 4-6: 8 — 10 godzin

3) Klasy 7-8: 10 — 12 godzin

4) (uchylono).
. Zajgcia, o ktorych mowa w ustgpie 4, prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
szczegolnosci w domu rodzinnym.
. Kazdy nauczyciel w ramach zajge¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych z uczniami, a takze
podczas pracy z ich rodzicami $wiadczy wstepne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§13

Organami szkoty sa:
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1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicoéw;

4) Samorzad uczniowski.

Organy szkoty maja zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg oraz na podstawie wlasnych
regulaminow.

Regulaminy organdéw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§14
Dyrektor szkoly

Szkota kieruje nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora w drodze konkursu

lub w sposob okreslony odpowiednimi przepisami.

Dyrektora szkoty powoluje i odwoluje w trybie ustalonym ustawg organ prowadzacy szkote.

Jednostka nadrzedng dla dyrektora szkoty jest organ prowadzacy szkote.

W szkole mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow oraz  inne stanowiska

kierownicze.

Organ, ktéry powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze, moze go odwota¢ w razie:

1) ustalenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny negatywnej oceny pracy lub w
przypadku ustalenia przez ten organ negatywnej oceny zadan w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych w trybie okre$§lonym przepisami w sprawie oceny
pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia,

2) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w czasie roku szkolnego — bez wypowiedzenia.

§ 15
Kompetencje i zadania Dyrektora okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim.
§ 16
Rada pedagogiczna

1. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej okreslaja przepisy ustawy.

2. Rada pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez jej cztonkow.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole, pedagog szkolny, pracownicy swietlicy 1 biblioteki bez wzgledu na wymiar czasu
pracy. W zebraniach rady mogg bra¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow (Jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie
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10.

rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.);

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

6) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej;

7) uchwalanie regulaminéw wewng¢trznych szkoty;

8) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoly na dany rok, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych (w tym dni wolne od zaje¢¢ ustalone przez dyrektora);

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom nagrod, wyrdznien i odznaczen;

4) propozycj¢ dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wtaczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

Rada powotluje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje, ktorych dziatalnos¢ moze

dotyczy¢ wybranych zagadnien dziatalnos$ci statutowej szkoty i pracy nauczycieli. Praca

komisji kieruje przewodniczacy powolany przez rad¢ lub komisje na wniosek
przewodniczacego rady. Komisja informuje rade o wynikach swej pracy, formutujac
wnioski do zatwierdzenia przez rade.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow, ich

rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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§17
Rada rodzicéow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentacja wszystkich rodzicow uczniow.

W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Zadania i sposob dziatania rady rodzicow oraz szczegoétowy tryb wyborow, o ktorych mowa

W ust. 2 okresla regulamin rady rodzicow, uchwalony przez jej cztonkoéw.

Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty oraz inicjuje dziatania odniesieniu do

spraw gospodarczych i opiekunczych jak rowniez w organizowaniu dziatalno$ci kulturalne;,

turystycznej, w zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki, pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w bardzo trudnych warunkach materialnych.

Rada rodzicow moze wystepowac do organdow szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatdow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;
5a) opiniowanie pracy nauczyciela na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje

postepowania;

6) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) wystgpowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoly z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub
dwoch w trakcie roku szkolnego.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow wspolpracuje z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem

uczniowskim i innymi organizacjami dziatajagcymi w szkole.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i

wychowania w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji

zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§18
Samorzad uczniowski
13


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1#P1A6

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory stanowi reprezentacje ogotu wszystkich

uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez jej

cztonkow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad tworzy warunki do wspdlpracy uczniow na zasadach demokracji i tolerancji,

rozwija samodzielno$¢, uczy odpowiedzialnosci grupowej i indywidualne;.

Samorzad szkolny moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz radzie

rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Dziatalno§¢ samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami

niniejszego statutu.

W ramach samorzadu uczniowskiego dziata Koto Mlodego Wolontariusza, ktérego celem

jest:

1) wlaczenie dzieci i mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego o
charakterze regularnym i akcyjnym;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;

4) rozwijanie empatii i zrozumienia;

5) nauka nowych umiejetnosci oraz umozliwienie wykorzystania uzdolnien i rozwijania
zainteresowan.

§ 18a
(uchylono)

§19
Zasady wspolpracy mi¢edzy organami szkoly

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniow wedlug nastgpujacych zasad:

1) wychowawca nawigzuje, utrzymuje i rozwija kontakty szkoty z domem rodzinnym,
poznaje warunki rodzinne i materialne ucznia (za zgoda rodzicow).

2) na poczatku roku szkolnego rodzice informowani sg o organizacji pracy szkoty w danym
roku szkolnym, o podstawowych tre§ciach programowych, o waznych
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przedsigwzieciach wychowawczych, o zasadach oceniania, terminach zebran i innych
waznych elementach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

3) dla rodzicow ucznidw organizowane sg zebrania z wychowawcg klasy i dni otwarte (nie
mniej niz 3 w semestrze); w miar¢ potrzeb wychowawca, dyrektor lub inny nauczyciel
moze zwola¢ dodatkowe zebranie lub poprosi¢ o czestszy kontakt indywidualny ze
szkolg w sprawie ucznia.

4) rodzice zapraszani sg na szkolne uroczystosci, sprawujg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie
imprez szkolnych, wycieczek, sag wspdtorganizatorami imprez klasowych i1 szkolnych,

5) wazne informacje dotyczace ucznia, podawane do wiadomosci rodzicow, sg zapisywane
w dzienniczku ucznia lub przekazywane w formie odrgbnego pisma; informacje
dotyczace wszystkich uczniow zamieszczane s3 na stronie internetowej szkoty, w
dzienniku Librus, na tablicy ogloszen.

6) rodzice maja obowigzek systematycznego kontrolowania dzienniczka ucznia.

7) rodzice majg zapewniong dyskrecje we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka i jego
rodziny, a pozyskiwane informacje sg wykorzystywane wylacznie do celow stuzbowych.

8) kontakty szkoty z rodzicami sg odnotowane w dokumentacji szkolne;.

7. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz odwolywania od oceny i przeprowadzania egzamindéw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

8. Rodzice maja obowigzek wspotdziata¢ z organami szkoty w zapobieganiu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjom i innymi przejawom patologii spoleczne;.

§ 20

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty i niniejszym
statutem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg informowac si¢ wzajemnie o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach dotyczacych Zycia szkoty. Realizacji tego celu stuza:

1) posiedzenia rady pedagogicznej, ktore moga odbywac si¢ z udzialem przedstawicieli
rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego i innych osob, zapraszanych przez dyrektora
szkoty,

2) nauczyciel — opiekun samorzadu pelni role tacznika miedzy radg pedagogiczng a
samorzadem uczniowskim,

3) walne zebranie rodzicow,

4) gazetki informacyjne poszczegdlnych organdow szkoty.

3. Dyrektor szkoty petni role tacznika migdzy rada rodzicow a radg pedagogiczna.

4., Kazdy z organow szkoly zobowigzany jest do podejmowania wysitkow na rzecz
rozwigzywania ewentualnych sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez:
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1) prowadzenie rozméw wyjasniajgcych,

2) wystepowanie w roli mediatora,

3) udzielanie pomocy zainteresowanym stronom,

4) wspolne poszukiwanie rozwigzan,

5) dbatos¢ o dobrg i rzeczowa atmosfere rozmow,

6) rzetelne informowanie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§21

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Terminy rozpoczynania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji danego roku szkolnego.

2. W szkolach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sig
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 22

1. Szczegbdlowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku i
zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zajeé;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
7) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
8) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej,
C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

10) liczbe ucznidow korzystajgcych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zaje¢ swietlicowych
oraz liczbe¢ nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§23

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢:
1) |- 1II: do 25uczndw,

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, moze dzieli¢ dany
oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe
25.

4. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba ucznidéw w oddziale zwickszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej
niz o 2 uczniow.

6. (uchylono).

7. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

8. Oddziat klas IV-VIII mozna podzieli¢ na grupy na zaje¢ciach informatyki, jezykow obcych
nowozytnych, techniki, wychowania fizycznego oraz innych przedmiotow zgodnie z
odrebnymi przepisami.

9. Skreslony.

10. Skreslony.

11. W innych przypadkach podziatu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

§ 24

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci  psychofizyczne ucznidw  podejmowania  intensywnego  wysitku

umystowego w ciagu dnia.
2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.
3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

zachowujac tygodniowy czas zaj¢c€, ustalony dla danego oddziatu.

4. Rada pedagogiczna szkoty po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, moze podje¢ uchwale, w
ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa i nie
krotszy niz 30 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty.

5. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a)

b)

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
6. Formami dzialalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest takze nauka religii oraz
wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane na podstawie odrebnych przepisoéw.
7. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wprowadzony do
realizacji zarzadzeniem dyrektora szkoty.
1) Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu.
2) W realizacji celow uczestnicza wszyscy nauczyciele, uczniowie i rodzice uczniow;
2a) Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujgce
zadania z doradztwa zawodowego:

a)

b)
c)

d)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego
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3)

4)

5)

6)

7)

6)

7)

e) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

f) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w trakcie catego roku szkolnego,
na.

a) obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego Ilub
ksztalcenia w zawodzie;

b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowegos;

C) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajegciach z wychowawca.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera:

a) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

- tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

- oddzialy, ktérych dotycza dziatania,

- metody 1 formy realizacji dziatah, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegodlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami, (nie dotyczy:

branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych 1 szkot dla dorostych,

- terminy realizacji dziatan,

- osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

b) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

uczniéow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym;

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

a) poradnig psychologiczno-pedagogiczna

b) biblioteka pedagogiczna
C) organem prowadzacym;
d) szkotami ponadpodstawowymi.
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§ 24a

1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

2. Szkolenie sportowe prowadzone jest w dwoch dyscyplinach sportowych:
1) koszykowka;

2) pitka reczna.

3. Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania,
uwzgledniajacym podstawe ksztatcenia ogélnego.

4. Program szkolenia sportowego opracowuje polski zwigzek sportowy.

5. Rekrutacje do oddziatow sportowych przeprowadza si¢ na warunkach okreslonych w
ustawie Prawo o§wiatowe.

6. Uczniowie oddziatéw sportowych, ktorzy ze wzgledu na czasowa niezdolno$¢ do
uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajgciach sportowych, uczeszczajg na pozostate
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

7. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajg¢cia sportowe 1 opinii lekarza, przenosi si¢ do
oddziatéw dziatajacych na zasadach ogolnych.

8. Szczegodtowe warunki funkcjonowania oddziatow sportowych okresla regulamin.

§ 25

1. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe sa prowadzone po lub przed zajeciami

lekcyjnymi. Liczba uczniéw w nizej wymienionych zajeciach wynosi odpowiednio:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — do 8 uczestnikow;

2) zajecia logopedyczne - do 4 uczestnikow;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawczo — do 10 uczestnikow;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — do 5 uczestnikow;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne lub inne o charakterze
terapeutycznym — do 10 uczestnikow.

2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, a godzina zajg¢ rewalidacyjnych — 60 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zajec¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia nadobowigzkowe w szkole moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym i tygodniowym rozktadem zaje¢ w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatowych
I miedzyszkolnych. Zasada ta dotyczy takze wycieczek i wyjazdow w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

4. (uchylono).

5. (uchylono).

§ 26

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a wyzszg.

2. Za organizacje wW. praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
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W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c,

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opickuna praktyk.
Udzial studentdw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w
szkole.

§ 26a

. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.

Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka srodowiska

nauczania i wychowania

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku

szkolnym uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 26b

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspodipracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspoltpraca, o ktdorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dzialan w
zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.
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W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkéw i warunkow sanitarnych w szkole.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia

zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach

rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniéw 1 planu lekcji.

Zadaniami pielegniarki szkolnej sg:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu,

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikoéw;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowg stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole §rodowiska nauki 1 pracy
sprzyjajacego zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 27
Stolowka

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw szkota moze zorganizowac stolowke.

Istnieje mozliwos¢ prowadzenia stotowki przez ajenta, zgodnie z weze$niej zawartg umowa.

Warunki korzystania ze stoldéwki, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z ajentem i organem prowadzacym szkote.

Z obiadu moga rowniez korzysta¢ odptatnie wszyscy pracownicy szkoty.

W ramach Zywienia zbiorowego moga by¢ stosowane wylacznie §rodku spozywcze, ktore
spetniajag wymagania, okreslone w odpowiednich przepisach.

Szczegotowe ustalenia zawarte sg w regulaminie stolowki.

W szkole moze by¢ rowniez prowadzony sklepik.

Istnieje mozliwos¢ prowadzenia sklepiku przez ajenta, zgodnie z wczesniej zawarta umowa.

W sklepiku mogg by¢ sprzedawane wytacznie srodki spozywcze przeznaczone do sprzedazy
dzieciom w jednostkach o$§wiatowych, okreslone w odpowiednich przepisach.

§ 28
Biblioteka
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9.

Biblioteka szkolna jest pracownig ogodlnoprzedmiotowa, stuzaca do realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz przygotowaniu ucznia do korzystania z informacji
naukowej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i wszyscy pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w godzinach pracy szkoty.
Szczegotowe ustalenia zawarte sg w regulaminie biblioteki.

§29
Swietlica

Dla ucznidéw, ktoérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci, wymagajace zapewnienia
uczniom opieki w szkole, szkota organizuje §wietlice.

Swietlica stanowi pozalekcyjna forme wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.
Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej, pomocy w
nauce oraz odpowiednich warunkoéw do nauki wlasnej i rekreacji.

Liczebno$¢ grup $§wietlicowych nie powinna przekraczaé¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela.

Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ na podstawie planu tygodniowego i1 zatwierdzonego przez
rade pedagogiczng rocznego planu pracy $§wietlicy na dany rok szkolny.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci od klas I do klas IV
(przed lekcjami dziecka i1 po ich zakonczeniu), szczeg6lnie dzieci rodzicoOw pracujacych, z
rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sieroty.

Kwalifikacji 1 przyyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez
dyrektora szkoly na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow lub opiekunow dziecka.
Opieka swietlicowa obejmuje si¢ rowniez dzieci dojezdzajace do szkoly bez pobierania
karty uczestnictwa.

W s$wietlicy prowadzona jest dokumentacja.

10. Szczegotowe ustalenia zawarte sg w regulaminie §wietlicy.

§ 30

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne, a
ponadto pomieszczenia dla dziatalnosci sklepiku, $wietlicy szkolnej, archiwum, szatnie,
gabinet pielegniarki szkolnej, sale do zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i
logopedycznych oraz miejsce na pozostawienie podrecznikdéw i przyborow szkolnych.

§31

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje.
2. Za zgoda organu prowadzacego szkota prowadzi dziennik elektroniczny, ktory jest jedyna

formg ewidencjonowania postepoOw w nauce uczniéw 1 kontroli ich frekwencji oraz
ewidencji zrealizowanych tematoéw przez nauczycieli w ramach obowigzkowych zajec¢
szkolnych.

23



Szczegdlowe informacje na temat dziennika elektronicznego okre$la dokument ,,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jozefy
Joteyko”.

Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do przestrzegania zawartych w nim zapisow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych.

Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, $wietlicowych, pedagoga, psychologa, bibliotekarza
prowadzone sg w formie okre$lonej zarzadzeniem dyrektora szkoty, wydanym w danym
roku szkolnym.

(Skreslony).

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera zadnych optat bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 32

Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego za zgoda odpowiednio rady rodzicéw i rady pedagogicznej
oraz po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego (w przypadku gdy z inicjatywa
wystapil dyrektor, rada pedagogiczna lub rada rodzicow) wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Wzér jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada rodzicow i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

Do zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 1.

§33

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki szkota objeta jest
monitoringiem zewne¢trznym w oparciu o system kamer CCTV.

Monitoring wizyjny wykorzystywany jest do:

1) ,,wirtualnego patrolowania” obszarow objetych ochrona;

2) wykrywania zdarzen;

3) rejestrowania zdarzen w celu dostarczenia dowodow;

4) kontroli 0so6b wchodzacych na teren szkoty;

5) zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajgcych na terenie szkoty.

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnos$ci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.
Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.
Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.
Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota
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przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania moga stanowic
dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34
Wicedyrektor

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory dziala w imieniu dyrektora szkoty w

ramach nakre$lonego mu przez dyrektora pelnomocnictwa.

Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) Nadzorowanie pracy zespotdow powolanych do opracowania rocznego planu pracy
szkoty.

2) Opracowywanie tygodniowego rozktadu zajgc.

3) Kontrola dokumentacji przebiegu nauczania wychowania, w tym nadzor nad
funkcjonowaniem dziennika elektronicznego..

4) Kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach.

5) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu nauczania i sprawnos$ci
organizacyjnej szkoty.

6) Kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli.

7) Otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych 1  studentow odbywajacych
praktyki pedagogiczne.

8) Organizowanie nauczania indywidualnego.

9) Gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego uczniow,
praca kot zainteresowan oraz wynikami konkursow 1 zawodow.

10) Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie.

11) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych oraz naliczanie innych
swiadczen wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

12) Planowanie i organizowanie dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w swietlicy.

13) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz wystgpowanie z wnioskami do dyrektora w
sprawach nagrod, wyrdznien 1 oceny pracownikow.

14) Podejmowanie staran zwigzanych z poprawg warunkéw pracy i bazy dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekunczej §wietlicy.

15) Zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§35
Nauczyciele
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w przepisach
prawa.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) realizowa¢  zajecia  opiekunczo-wychowawcze  uwzgledniajace  potrzeby i
zainteresowania uczniow;

7) uzasadni¢ kazdg wystawiong ocen¢ na prosbe ucznia lub jego rodzica.;

8) obowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

9) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci  psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw uczniow.

3. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci:,

1) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych 1 poszczego6lnych dzialow;

2) analizowanie biezgcych postgpow i osiggnie¢ uczniow w danym oddziale;

3) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania;

4) analizowanie zewngtrznych sprawdzianéw diagnozujacych poziom kompetencji.

4. Nauczyciel ma prawo wybra¢ podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5. (Uchylony).

6. Do zadan nauczycieli nalezy zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty
poprzez m.in.:

1) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzurow,

2) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
ucznidéw na terenie szkoty,

3) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd tej grupy ucznidw, ktora - w relacjach
rowiesniczych — nie sprzyja tworzeniu Srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym
uczniom,

26



4) informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji
dzieci i mtodziezy,

5) zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego,

6) recagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniow
zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegolnosci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazow 1 zwrotéw, wulgarne gesty,

7) szczegdlne wyczulenie na nietypowe zachowania ucznidow, moggce mieé zwigzek ze
zjawiskami patologii (np. narkomania, alkoholizm itp.)

§ 36
Wychowawcy

Nauczyciel moze pehié funkcje wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej 1 opiekunczej nad

uczniami oraz tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,

6) wspolpracuje z zespotem wychowawcoéw w celu wybrania programu,

7) (uchylony);

8) wspolpracuje z bibliotekarzem w wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z nicodptatnym
wypozyczaniem uczniom podrecznikéw szkolnych oraz przekazywaniu materialow
¢wiczeniowych, wedlug zasad ustalonych w szkole.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, obowigzkiem wychowawcy jest

organizowanie spotkan ucznidw z przedstawicielami np. policji, strazy miejskiej,

poswieconych przyktadowo:

1) zapoznaniu z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych,

2) nakreSleniu zagrozen ze strony osob dotknietych np. dewiacjami i wskazywaniu
uczniom sposobdw unikania kontaktow z takimi osobami,

3) udzielaniu pierwszej pomocy w przypadkach zastabnig¢, wypadkow itp. zdarzen
losowych,

4) zwracanie szczegolnej uwagi na nietypowe zachowania uczniow mogace mie¢ zwigzek
ze zjawiskami patologicznymi (takimi jak np. narkomania, alkoholizm, dopalacze,
doznawanie przemocy badz zadawanie przemocy innym itp.).
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5. Wychowawca, ktéry nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow lub narusza postanowienia

niniejszego statutu, moze by¢ odsunigety przez dyrektora szkoly od sprawowania
wychowawstwa.

§37
Pedagog i psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i

mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog i psycholog szkolni powinni:

1)

2)

3)

zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zardwno uczniow, jak ich rodzicéw;

wspolpracowaé na biezaco z wladzami szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami,
Rada Rodzicow, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Straza Miejska,
szkolng pielegniarka, swietlicg szkolng;

wspotpracowaé z organizacjami 1 instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania;
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4)  sklada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdod uczniéw danej szkoly z uwzglednieniem
podjetych dziatan i uzyskanych efektéw koncowych;

5) prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) roczny plan pracy;

b) dziennik pracy pedagoga i psychologa szkolnego, w ktorym rejestruje si¢
wykonane czynnosci;

¢) ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;

d) indywidualne teczki kazdego wucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 38
Logopeda

1. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolne;.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy glosnej i pisma;

2) prowadzenie badan logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji mowy uczniow i eliminowania ich zaburzen

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw, najblizszym $rodowiskiem
ucznia,

4) wspieranie, organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,;

6) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cistej wspOlpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

7) wspieranie dzialanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Logopeda szkolny powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno

uczniow jak ich rodzicow;

2) wspotpracowaé na biezgco z wladzami szkolty, wychowawcami klas, nauczycielami,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) wspoélpracowaé z organizacjami 1 instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi

problemami opieki i wychowania.

§39
Nauczyciel swietlicy
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1.

2.

Do zadan nauczyciela $wietlicy szkolnej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

organizowanie dodatkowej pomocy dla ucznidéw, ktorzy nie radzg sobie z opanowaniem
materialu programowego;

stwarzanie warunkéw do nauki wlasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy
umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien dzieci poprzez
organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw 2z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielno$ci w podejmowaniu
i realizacji réznorodnych zadan;

przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej oraz ksztalttowanie nawykow kultury zycia codziennego;
ksztaltowanie  nawykoéw  higieny 1  czystosci, organizowanie = warunkow
do zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegodlnosci
organizowanie zajec¢ i gier sportowych majacych na celu prawidlowy rozwd;j fizyczny
uczniow;

rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

Nauczyciel $wietlicy powinien:

1)
2)
3)

4)

5)

tworzy¢ dzieciom warunki do nauki wtasnej i udziela¢ pomocy w nauce;

wspiera¢ dzieci najmtodsze w adaptacji do nowego srodowiska;

rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia wychowankow poprzez stosowanie aktywnych
form 1 metod pracy jak: warsztaty, drama, teatrzyk, kotko warcabowe, zajecia
plastyczne, techniczne, organizowanie wystaw, wycieczek, prowadzenie zaje¢ przez
uczniow;

utrwala¢ wiedz¢ nabywang na lekcjach i ksztaltowa¢ umiejetnosé jej przekazywania
przez organizowanie konkurséw, quizéw, turniejow, rozwigzywanie krzyzowek,
prowadzenie dyskusji, stwarzanie mozliwosci do wypowiadania si¢ 1 prezentowania
wiadomosci;

tagodzi¢ niedostatki wychowawcze rodzin 1 eliminowa¢ zaburzenia zachowania na
zajeciach wychowawczo-profilaktycznych.

§ 40
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stale zaopatrywanie ksiegozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze;
opracowanie i udost¢pnianie ksiegozbioru uczniom i nauczycielom;

wspoétdzialanie z nauczycielami poszczegélnych przedmiotdow w realizacji programu
nauczania i doskonalenia zawodowego;

organizowanie 1 propagowanie czytelnictwa ksigzek 1 czasopism wsrdd dzieci
1 mlodziezy szkolnej;

organizowanie i prowadzenie w bibliotece zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z zakresu
wiedzy o ksigzce, edukacji czytelniczej 1 medialnej;

wdrazanie ucznidow do umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy;
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7) zaspokajanie niektorych potrzeb uczniow w zakresie rozwoju ich uzdolnien,
zainteresowan i zamilowan;

8) przyczynianie si¢ do przygotowania ucznidow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym szkoty i srodowiska lokalnego;

9) organizowanie aktywu bibliotecznego sposrod uczniow starszych klas szkoty dla
zapoznania ich z zasadami funkcjonowania biblioteki szkolnej, pomocy przy
wypozyczaniu ksigzek dla uczniow, przyjmowanie zwrotoOw, ustawianie na péikach, a
takze pomocy w konserwacji ksiggozbiorow,

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przyjeciem i nieodplatnym wypozyczaniem
uczniom, wedlig zasad ustalonych w szkole, podrecznikéw 1 materialow
¢wiczeniowych, otrzymanych w ramach dotacji celowej z Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

§41
Pracownicy niebedacy nauczycielami

Administracja 1 obstuga szkoty wspomaga dziatalnos¢ merytoryczna szkoty.
Do jej zadan nalezy w szczeg6lnosci:
1) Zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkéw i urzadzen,
2) Zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,
3) Dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac, odziezy
ochronnej i roboczej itp.
Pracownicy administracji i obstugi szkoly wspomagaja dziatalnos¢ wychowawcza szkoty i
tym samym zyskuja prawo do:
1) Reagowania na zachowania uczniéw lub innych czlonkow spotecznosci szkolnej w
sposob adekwatny do sytuacji,
2) Zgtaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty 1 uczniow.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) administracji:
kierownik gospodarczy
specjalista ds. kadr
sekretarz szkoty
2) obstugi:
a) pomoc nauczyciela
b) wozny
c) konserwator
d) robotnik do pracy ciezkiej
e) robotnik do pracy w terenie.
Wymiar zatrudnienia i liczba stanowisk jest zgodna z zatwierdzonym przez organ
prowadzacy projektem organizacji.
Obowigzkiem pracownika jest:
1) wykonywanie prace sumiennie i starannie,
2) przestrzeganie czasu pracy,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i porzadku ustalonego w szkole,
4) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,
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5) dbanie o dobro zaktadu pracy,

6) zachowanie w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ placowke na
szkody,

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

8) kulturalne zatatwianie sprawy interesantow,

9) stosowanie si¢ do polecen przetozonych,

10) informowanie = o  zauwazonych  niebezpiecznych  sytuacjach  zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniow.

Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza kierownik

gospodarczy lub dyrektor.

Zakres czynno$ci stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Rozdzial VI
Uczniowie
§ 42

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Do szkoty przyjmowane s3:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w
odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca. Ostatecznie o przyjeciu dziecka do szkoty
decyduje dyrektor.

§43
Rekrutacja

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na

podstawie zgloszenia rodzicow. Do zgloszenia dolgcza si¢ oswiadczenie o miejscu

zamieszkania rodzicow kandydata 1 kandydata, ktére sklada si¢ pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatlszywych o§wiadczen.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Dziecko przyjete spoza obwodu nie moze spowodowac otwarcia nowej klasy.

W procesie rekrutacji niezbgdne sa dokumenty:

1) Whniosek o przyjecie dziecka do szkoty.

2) Oswiadczenia i dokumenty, potwierdzajgce spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w
punkcie 5, okreslone w uchwale Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim.

W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 2, brane sg pod uwage nastepujace

kryteria:

1) zamieszkanie kandydata na terenie gminy Grodzisk Mazowiecki,

2) kandydat realizowat edukacj¢ przedszkolna w punkcie przedszkolnym lub przedszkolu,
wchodzacym w sktad zespotu szkolno-przedszkolnego, w ramach ktorego funkcjonuje
szkota podstawowa,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) rodzenstwo kandydata spetnia obowigzek szkolny/roczne przygotowanie przedszkolne w
szkole podstawowej/punkcie przedszkolnym przy szkole podstawowej lub przedszkolu,
wchodzacym w sktad zespotu, w ramach ktorego funkcjonuje szkota podstawowa,

4) kandydat, ktorego rodzice mieszkaja w gminie Grodzisk Mazowiecki i rozliczaja
podatek dochodowy od osob fizycznych w Urzedzie skarbowym w Grodzisku
Mazowieckim,

5) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

6) kandydat posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

7) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

8) kandydat objety piecza zastepcza,

9) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni kandydata (np. babcia, dziadek) wspierajacy
rodzicdw w zapewnieniu mu nalezytej opieki.

(Skreslony).

Dokumenty sktadane sa w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego,
odpisu lub wyciggu z dokumentu.

Wymagane dokumenty sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenic wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podaniec do wiadomos$ci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje liczba uzyskanych punktow.

O wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice zostang poinformowani niezwtocznie po

zakonczeniu rekrutacji, nie poézniej niz do 30 kwietnia.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupeiniajace. Postgpowanie
uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do 31 sierpnia.

O przyjeciu ucznia do szkoty trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjatkiem

przypadkéw przyjecia uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktorzy sa przyjmowani z
urzedu.

Szczegblowe zasady rekrutacji, w tym punkty za poszczegdlne kryteria, okresla Gmina
Grodzisk Mazowieckim.
§ 44
Obowiazek szkolny

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w

danym roku szkolnym konczy 6 lat.

2a. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ustepie 2, jesli:
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3a.

10.

11.

12.

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie nauki przez dziecko

moze by¢ odroczone o jeden rok na wniosek rodzicow, ztozony w roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone o 2 lata na wniosek

rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz ponownie w

roku, w ktéry konczy 8 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego lub przyspieszenia podejmuje dyrektor

na podstawie opinii-poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktore zostalo wezesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego

obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na realizowanie obowigzku

szkolnego poza szkota, zakonczonego otrzymaniem $wiadectwa na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkofe.

. Na uzasadniong pisemng pro$be¢ rodzicow dyrektor szkoty ma prawo przenies¢ ucznia do

klasy rownolegte;.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia

3) zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

4) informowania ( w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka) o realizacji tego obowigzku za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym

5) zapewnieniu dziecku odpowiednich warunkéw nauki — w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek szkolny poza szkots.

Spetnianie obowigzku szkolnego kontroluje dyrektor szkoty.

Przez niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku

szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na

co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka przekracza

odlegtos¢:

1) 3 km w przypadku uczniow klas I — 1V;

2) 4 km w przypadku ucznioéw klas V- VIII.

obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu lub

zwrotu kosztow przejazdu §rodkami komunikacji publiczne;.

§ 45
Prawa ucznia

34



1. Kazdy uczen ma prawo

1) do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, w tym do wspotudziatu w opracowaniu
dokumentoéw dotyczacych spraw uczniowskich, jesli taki wspotudzial jest prawnie
usankcjonowany,

2) do przynaleznosci do szkolnych organizacji i tworzonych w szkole struktur dziatajacych
na rzecz rozwoju ucznia,

3) do zglaszania dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielom, organizacjom szkolnym
uwag, wnioskow i postulatéw dotyczacych spraw uczniow,

4) do poznania podstaw programowych i przewidywanych w danym roku form ich
realizacji,

5) do informacji o zasadach oceniania, o prawach i obowigzkach uczniow, o systemie
nagradzania i karania i organizacji pracy na dany rok szkolny,

6) do jawnego, systematycznego 1 czgstego oceniania jego postgpOw W nauce i
uzasadniania danej oceny,

7) do uzyskiwania rzetelnych informacji w sprawach organizacyjnych,

8) do powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie klasowych prac
pisemnych (badz ustnych) sprawdzajacych wigksza czgs¢ materiatu nauczania,

9) do poprawy ocen negatywnych, szczegoélowe =zasady oceniania i wymagania
edukacyjnych znajdujg si¢ W rozdziale statutu ,,Zasady wewnatrzszkolnego oceniania”
oraz w wymaganiach edukacyjnych nauczycieli”,

10)do uzyskania wszelkiej pomocy w sprawach dotyczacych wychowania, nauki,
bezpieczenstwa i profilaktyki, jaka mozliwa jest w warunkach szkoty w danym
momencie,

11)do poszanowania godnosci wiasnej, do nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w
sprawach osobistych,

12) do odpoczynku miedzy zajeciami edukacyjnymi i w czasie przerw w nauce okreslonych
w kalendarzu roku szkolnego,

13) do korzystania ze $wietlicy szkolnej i stotowki a takze bazy sportowej (pod warunkiem
zapewnienia uczniowi nauczyciela, instruktora lub osoby upowaznionej do opieki).

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge kolejno do: wychowawcy
klasy, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty. Osoby te maja obowigzek rozpatrzy¢ skarge
ucznia 1 w przypadku potwierdzenia jej zasadnosci podja¢ dziatania w ramach swoich
kompetencji zmierzajace do wyeliminowania przyczyn skargi.

§ 45a
(uchylono)

§ 46
Obowiazki ucznia

Kazdy uczen ma obowiazek:
1) dbac o dobre imig szkoty i godnie ja reprezentowac;
2) przestrzega¢ prawa, podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty i
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego;
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10.

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, uczeszczac na nie i nie zaktocaé
ich przebiegu poprzez niewtasciwe zachowanie;

4) przedstawi¢ w terminie okreslonym w regulaminie szkoty pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie: zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenia rodzicdw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

5) okazywac szacunek nauczycielom, personelowi szkolnemu oraz kolezankom i kolegom;

6) przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania w kontaktach z innymi;

7) pomagac i otaczac opiekg tych, ktorzy tego potrzebuja;

8) przeciwdziata¢ przejawom przemocy, brutalizacji zachowan, nieuczciwosci i
chuliganstwa oraz wandalizmu,

9) uczestniczy¢ we wszystkich formach zajg¢ majacych wyréwnaé zalegtosci w nauce;

10) dba¢ o pigkno i czysto$¢ ojczystego jezyka poprzez nieuzywanie wulgaryzmow i stow
przyjetych za nieprzyzwoite;

11) dbac o zdrowie, wystrzegac si¢ natogow i uzywek;

12) szanowa¢ mienie szkolne, utrzymywac czystos¢ i porzadek szkolnego otoczenia;

13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, by¢ czystym, schludnie ubranym, nosi¢ stroj
zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami;

14) zachowa¢ naturalny wyglad, nie uzywaé farb do wlosow, kolorowych kosmetykow,
lakierow do paznokei itp.;

15) (skreslony).

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.

1) Uczniow klas I-1II obowiazuje, podczas pobytu w szkole, catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych, w tym nagrywania dzwieku i1 obrazu.

2) Uczniow klas IV-VIII obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych;
aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane.

3) Poza zajeciami edukacyjnymi telefon moze byé uzywany tylko podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych, w trybie ,,milczy”.

4) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych poza przerwami migdzylekcyjnymi za zgoda nauczyciela lub dyrektora szkoty, a
takze na ich polecenie.

5) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowane;j.

6) (uchylono);

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez ww.
urzadzen.

Stroj szkolny:

1) Ucznia obowigzuja dwa typy stroju szkolnego:

codzienny: w stonowanym kolorze bez ekstrawaganckich napiséw (niedozwolone sg
zbyt krotkie spodnice, krotkie spodenki 1 bluzki nadmiernie odstaniajgce ciato),
odswietny: biata koszula lub bluzka, ciemne spodnie lub spodnica.

2) Dopuszcza si¢ mozliwo$é stroju dowolnego w czasie wycieczek, imprez sportowych lub
innych imprez.

3) Uczen zmienia w szkole obuwie na lekkie obuwie na jasnej podeszwie (trampki,
tenisowki).
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12.

§ 46a
(uchylono)

§ 47
Nagrody

Uczen jest nagradzany za osiggnigcia w nauce, za uzyskiwanie wysokich wynikéw w
sporcie szkolnym, za godne reprezentowanie szkoly, za prace na rzecz klasy i szkoty, za
dzielno$¢ 1 odwage oraz czyny uznane za niezwykle, za aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty.
Przewiduje si¢ stosowanie nastepujgcych form nagradzania i wyrdzniania:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna),

2) pisemna pochwata dyrektora szkoty,

3) $wiadectwo z czerwonym paskiem lub odznaka wzorowego ucznia,

4) list pochwalny dyrektora szkoty dla wyrdzniajacych si¢ absolwentow,

5) dyplom uznania,

6) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieni¢zna.
O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor szkoty, wychowawca, inny nauczyciel lub
wspolnie zespdl nauczycieli po pozytywnym zaopiniowaniu rady pedagogicznej. O
przyznanie nagrody lub wyrdznienia moze wnioskowa¢ rada rodzicoéw lub samorzad
uczniowski.
Uczen moze otrzymaé stypendium za wyniki w nauce. Stypendium moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w
potroczu, poprzedzajacym potrocze, w ktdérym przyznaje si¢ to stypendium.

§47a

Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

Przed zajeciem stanowiska dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode, z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen W
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 48
Kary
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1. Uczen podlega karze w przypadku nieprzestrzegania obowigzujacego na terenie szkoty
prawa, tamania norm prawnych, naruszanie zasad podporzadkowania si¢ zaleceniom i
zarzadzeniom dyrektora szkoty i przetozonych, niewywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia
zapisanych w niniejszym dokumencie.

2. Stosowane formy kary to:

1) nagana wychowawcy klasy,

2) nagana dyrektora szkoty (ustna lub pisemna),

3) zawieszenie na czas okre$lony prawa do udzialu w imprezach szkolnych typu bal,
dyskoteka, wycieczka itd.,

4) zawieszenie na czas okreSlony prawa do reprezentowania szkoly w imprezach
odbywajacych si¢ poza szkota,

5) obnizenie oceny zachowania,

6) przeniesienie do klasy rownolegle;j,

7) przeniesienie do innej szkoty,

8) zaptata za wyrzadzone szkody,

9) naprawa wyrzadzonej szkody.
3. O fakcie ukarania ucznia sg powiadamiani rodzice, a fakt ten jest odnotowywany w
dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, zeszyt wychowawcy Klasy itp.).
4. Decyzje o ukaraniu podejmuje wychowawca, dyrektor lub zespdot nauczycieli. Decyzja jest
jawna i wymaga konsultacji z pedagogiem szkolnym. O ukaranie moze wnioskowa¢ rada
rodzicéw lub samorzad uczniowski.
5. Przeniesienie ucznia do innej szkoty za kare jest mozliwe za zgoda kuratora oSwiaty po
uprzednim zlozeniu wniosku dyrektora szkoty w tej sprawie. Przypadki, w ktorych dyrektor
szkoty moze wnioskowa¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie za kar¢ ucznia do innej szkoty:
1) naganne postepowanie ucznia wpltywajace destrukcyjnie na spoteczno$¢ klasy lub
szkoty,

2) daleko posunieta demoralizacja ucznia,

3) akty chuliganstwa, wandalizmu, wejscie w konflikt z prawem,

4) brak oznak i checi poprawy przy wyczerpaniu $rodkow wychowawczych, w tym
wielokrotnego karania.

6. Od nalozonej kary (z wyjatkiem punktu 7) uczeh moze si¢ odwola¢ do dyrektora szkoty
(ustnie lub na pismie), ktory w przeciggu 3 dni pracy szkolnej ma obowigzek ponownie
rozpatrzy¢ sprawe. W wyniku tego decyzja o karze zostaje utrzymana badz anulowana. O
rezultacie ponownego rozpatrzenia sprawy zostaje powiadomiony uczef, jego rodzice,
wychowawca klasy 1 grono nauczycieli. Decyzja o natozeniu kary jest prawomocna po
przeminigciu terminu odwotania si¢ od kary.

§ 48a
(uchylono)

Rozdzial VII
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 49
1. Ocenianiu podlegaja:
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1)
2)

1)

2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych =z
realizowanych w szkole programéw nauczania,

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w
szkole programéw nauczania — W przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

§ 50

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej,

ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Rok edukacyjny na kazdym poziomie nauczania dzieli si¢ na dwa podtrocza:

1)

pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do 31 stycznia;

39


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329

2) drugie potrocze trwa od 1 lutego do ostatniego dnia nauki przed feriami letnimi;
3) oceny biezace, uzyskane po radzie klasyfikacyjnej srodrocznej, traktowane sg jako oceny
uzyskane w II pétroczu.

§ 51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ Sla
(uchylono)

§ 52

Ocenie dokonywanej przez nauczycieli podlegajg wypowiedzi ustne i pisemne uczniéw, ich
aktywno$¢ oraz inne prace, wynikajace z programu nauczania i stuzace realizacji zaloZzonych
celow.
Ocenianie biezace dokonywane jest na podstawie:
1) krotkich prac pisemnych dotyczacych ostatniej lekcji (czas do 15 minut),
2) odpowiedzi ustnych z ostatniej lub kilku ostatnich lekcji (szczegotowe zasady w
wymaganiach programowych z poszczegodlnych przedmiotow),
3) prac kontrolnych, obejmujgcych dany dziat lub caty semestr, ktore zostaly zapowiedziane
tydzien wczesniej 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym,
4) prezentacji samodzielnych prac wykonanych w domu,
5) samodzielnej pracy ucznia podczas lekciji.
W klasach IV- VI liczba sprawdzianow nie powinna przekracza¢ dwoch w ciggu tygodnia.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia trzeciego sprawdzianu w tygodniu, jesli zostal on
na prosbe¢ uczniow lub za ich zgoda przeniesiony z innego dnia.

4a. W klasach VII 1 VIII liczba sprawdzianéw nie powinna przekracza¢ trzech w ciggu tygodnia.

5.

Sprawdzian powinien by¢ oceniony 1 omoOwiony w ciggu 2 tygodni. Uzyskane ze
sprawdzianu oceny powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Oceny niedostateczne uzyskane ze sprawdzianow uczen ma prawo poprawi¢ w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie.

Osiagniecia ucznia nalezy odnotowywac¢ w dziennikach lekcyjnych.
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§ 52a
(uchylono)

§ 53

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoéw.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie majg prawo obejrze¢ na lekcji,
poswieconej analizie i poprawie pracy kontrolne;.

. Na zyczenie rodzicow nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ do wgladu sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ich dziecka
podczas dni otwartych lub zebran rodzicow.

3a. Z tytulu udostegpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw

optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan

(zadan).

Nauczyciel uzasadnia kazdg wystawiona oceng.

1) nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego odwotlujac si¢ do zapisow wynikajacych z
wewngtrznego oceniania, wymagan na poszczegoélne oceny, kryteriow oceniania danej
formy sprawdzenia postepow,

2) na wniosek pisemny, ktory dotyczy wylacznie oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel udziela
uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne w oddziale, do ktorego uczg¢szcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do

dnia 31 sierpnia.

§ 53a
(uchylono)

§ 54

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tych orzeczen.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki — jezeli nie sg one zajgciami
kierunkowymi — nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania form i metod ksztalcenia do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne
i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg. (dodany 1.09.2016)

§ 55

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Nauczyciel musi dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre§lonych w opinii wydane;j
przez lekarza.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) oceny biezace,
2) oceny klasyfikacyjne §rodroczne,
3) oceny klasyfikacyjne roczne,
4) oceny koncowe

§ 57

2. Oceny biezace w klasach I — 111 ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) w dzienniku LIBRUS:
a) + (plus) — powyzej oczekiwan,
b) / (ukosnik) — zgodnie z oczekiwaniami,
¢) — (minus) — ponizej oczekiwan
2) w zeszytach, ¢wiczeniach, na sprawdzianach:
a) pieczatka ,,Stoneczko” — bardzo dobrze
b) komentarz stowny: Brawo! Wspaniale! Swietnie! Dobrze! Poprawnie!
Postaraj si¢!
42


http://serwisy.gazetaprawna.pl/po_godzinach/tematy/k/kultura

1)

2)

3)

4)

W II pétroczu klasy III oceny biezace ustala si¢ wedlug skali przyjetej w klasach IV — VIII.
Biezaca ocena zachowania dokonywana jest w zeszytach obserwacji, dzienniku Librus oraz
na tablicach zachowania za pomocg piktogramow.
Oceny biezace w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

6 — celujacy (cel.)

5 — bardzo dobry (bdb.)

4 —dobry (db.)

3 — dostateczny (dst.)

2 — dopuszczajacy (dop.)

1 — niedostateczny (ndst.) — ocena negatywna
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw. Plus petni funkcje
zachgcajaca do pracy, minus — ostrzegawcza. Trzy plusy sa rownowazne ocenie bardzo
dobrej, trzy minusy — ocenie niedostatecznej.
Biezaca ocena zachowania w klasach IV — VIII dokonywana jest w dzienniku Librus oraz
zeszytach uwag.
W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, ktére zostang zapisane Ww
szczegdtowych ~ wymaganiach  edukacyjnych, opracowanych do poszczegdlnych
przedmiotow.
Oceny biezace ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 57a
(uchylono)

§ 58

Ustala si¢ nastepujace ogolne wymagania programowe na poszczegdlne oceny szkolne.

Ocena celujaca —uczen prezentuje peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci, ktore nabyt na lekeji
i sprawnie si¢ nimi postuguje w samodzielnym rozwigzywaniu problemow. Potrafi
rozwigzywaé wiele probleméw praktycznych i teoretycznych nietypowych, nie
prezentowanych na lekcji. Startuje w olimpiadach i konkursach przedmiotowych i zajmuje
punktowane miejsca w finale. Jest aktywny, oryginalny, systematyczny, dobrze
zorganizowany, swobodnie operuje wiedza pochodzaca z roéznych zrédet. Samodzielnie 1
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

Ocena bardzo dobra — uczen prezentuje peten zakres wiedzy i umiejetnosci, ktore nabyt na
lekcji 1 sprawnie si¢ nimi postluguje w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw. Potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach.

Ocena dobra — uczen posiada wiadomosci i umiejgtnosci, ktore pozwalaja mu na
rozumienie wigkszos$ci tresci programowych i poprawnie rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu.

Ocena dostateczna — uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci uzyteczne w
zyciu codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
Rozwigzuje zadania o $§rednim stopniu trudnos$ci, czesto przy pomocy nauczyciela.
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5) Ocena dopuszczajaca — uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce mu
swiadome korzystanie z lekcji. Pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwag i rad
oraz potrafi rozwigzaé proste zadania, typowe dla danego przedmiotu. Jego braki sg duze,
ale jest szansa, ze potrafi je uzupetni¢ w przysztym semestrze (roku).

6) Ocena niedostateczna — uczen nie opanowal nawet minimum wiadomosci i umiejgtnosci z
danego przedmiotu, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy. Czesto nie potrafi
rozwigza¢ prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 58a
(uchylono)

§ 59

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Niektore zajecia edukacyjne realizowane w formie odrebnych zaje¢ moga by¢ zaliczone
jedynie przez obecno$¢ ucznia na tych zajeciach i wpis w dokumentacji nauczania —
uczestniczyl(a).

§ 60

1. Klasyfikowanie $roédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
ostatnim tygodniu I pétrocza.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania.

3. Kilasyfikacja roczna w klasach I-IIT polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w punkcie 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od IV klasy, polega na podsumowaniu osiagni¢¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.
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6. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ w formie opisowej i polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisoOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w  przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogoblnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceny $rodroczne i1 roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych, ale suma osiagnieé
ucznia w danym potroczu, okreslong przyrostem wiedzy i umiej¢tnosci i sg zgodne z
okreslonymi przez nauczyciela wymaganiami edukacyjnymi.

8. Nauczyciele maja obowiazek uwzgledni¢ przy wystawianiu oceny $§rddrocznej i rocznej
stopnie uzyskane przez ucznia podczas realizowania, z przyczyn uzasadnionych i zgodnych
Z przepisami, obowigzku szkolnego w innym miejscu (np. w czasie pobytu ucznia w szpitalu
i sanatorium).

§ 61

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania ucznia $rodroczng 1 roczng, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe wz.
2) bardzo dobre bdb.
3) dobre db.
4) poprawne pop.
5) nieodpowiednie ndp.
6) naganne ng.

. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty-
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli 1
pracownikow szkoly, zawartych w uwagach, zapisanych w dzienniku elektronicznym, opinii
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zespotu klasowego oraz samooceny ucznia. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce
jest ostateczna.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

§ 61a
(uchylono)

§ 62

1. Ustala si¢ szczegotowe kryteria oceny zachowania poczawszy od klasy IV:

2. Oceny z zachowania wystawia si¢ na podstawie regulaminu wystawiania ocen, postugujac
si¢ standardami.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spehil wszystkie wymagania wymienione w
standardzie. Ocena ta stanowi punkt wyjscia dla pozostatych ocen z zachowania.

Standard D

1) Charakteryzuje go wlasciwy stosunek do wszystkich pracownikow szkoty i do rowiesnikow.

2) Nie uzywa wulgarnego stownictwa, stosuje zwroty grzecznosciowe.

3) Nie prowokuje konfliktow z kolegami, nie uczestniczy w bojkach. Nie jest agresywny.

4) Podczas lekcji, imprez szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych zachowuje si¢ w sposob wiasciwy.
Nie przeszkadza kolegom i nauczycielom.

5) Nie uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie.

6) Podczas przerw nie biega, nie krzyczy, nie $mieci i nie stwarza zagrozenia dla siebie i
innych.

7) Stara si¢ osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwo$ci, odrabia prace domowe i jest
przygotowany do lekcji.

8) Dba o szkolne pomieszczenia i sprzgt, zmienia obuwie.

9) Ubiera si¢ skromnie i schludnie, w odpowiedni stroj. Nie ma potrzeby przypominania mu o
stosownym wygladzie (higienie, stroju, fryzurze).

10) Nie nosi bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i niestosownej do wieku oraz miejsca.

11) Nie spo6znia si¢ na zajecia z btahych powodow.

12) Wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez
wychowawce.

13) W dokumentacji szkolnej nie ma wpisanych uwag 0 negatywnym zachowaniu na terenie
szkoty i poza nig, np. w szatni, w stotdwce, w autobusie lub na przystanku, itp.

14) Wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow.

15) Nie wagaruje.

16) Nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie bierze narkotykoéw ani innych $rodkow
uzalezniajacych.

46



17) Nie wchodzi w konflikt z prawem (bojki, kradzieze, wymuszenia, oszustwa, rozprowadzanie

narkotykow)

18) Nie naraza na niebezpieczenstwo i utrate zdrowia siebie oraz innych o0sob.

4.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spehnit wszystkie wymagania wymienione w
standardzie D oraz co najmniej trzy wymagania ze standardu BW.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spehnit wszystkie wymagania ze standardu D oraz
co najmniej pie¢ wymagan ze standardu BW.

Standard BW

1)

2)
3)

4)
5)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci. Odrabia prace domowe i jest
przygotowany do lekcji.

Pomaga w zorganizowaniu imprez klasowych.

Pracuje systematycznie na rzecz klasy, np. dba o pomoce dydaktyczne, wyposazenie sali,
estetyke klasy.

Pelni aktywnie funkcje w samorzadzie klasowym.

Bierze udziat w szkolnych konkursach i osigga w nich zadowalajace wyniki (1,2,3 miejsce,
wyroznienia, zakwalifikowanie si¢ do nastgpnego etapu).

Uczestniczy w szkolnych zawodach sportowych i konczy je z wynikami na miar¢ swoich
mozliwosci.

Bierze udziat w imprezach typu rajdy, zlazy, itp., rtownoczesnie daje przyktad kulturalnego i
godnego zachowania.

Uczestniczy aktywnie w pracach szkolnych kot przedmiotowych.

Wzbogaca lekcje, np. poprzez przyniesienie pomocy naukowych (eksponatow, okazow),
przygotowanie prezentacji, referatow.

Godnie reprezentuje szkot¢ w imprezach srodowiskowych, np. poczet szkoty, wystepy
artystyczne niezwiazane z konkursami.

Bierze udziat w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych.

Uczestniczy w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

Pomaga w organizowaniu imprez szkolnych, np. imprez okolicznosciowych, festynu
rodzinnego 1 pracuje na rzecz szkoty.

10) Pelni aktywnie funkcje w samorzadzie szkolnym.
11) Podejmuje dziatania na rzecz innych, wiaczajac si¢ w akcje charytatywne i prozdrowotne

lub udzielajac statej, bezinteresownej pomocy osobie potrzebujace;.

12) Aktywnie wigcza si¢ w samopomoc kolezenska.
13) Wystepuje z inicjatywami dotyczacymi imprez klasowych i szkolnych.
14) Zbiera pochwaty, np. za pracg na rzecz $wietlicy, biblioteki szkolnej, harcerstwa, itp.

6. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit od jednego do trzech wymagan ze

standardu D, ale wérdd nich nie moze by¢ wymagan oznaczonych numerami od 15. do 18.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie spetnit od czterech do pigciu wymagan ze
standardu D, ale wérdd nich nie moze by¢ wymagan oznaczonych numerami od 15. do 18.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnil sze$ciu lub wiecej wymagan od 1. do 14.
ze standardu D lub/i mimo interwencji nauczyciela nie spetnil ktoregos z wymagan
oznaczonych numerami 15. do 18. ze standardu D.
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§ 63

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia moze uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. W przypadku negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej w wyniku
klasyfikacji semestralnej nauczyciel poddaje szczegdtowej analizie dokonania ucznia i na tej
podstawie w terminie dwoch tygodni sporzadza szczegotowy plan naprawczy
uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

3. Plan naprawczy zawiera diagnoz¢ niepowodzen szkolnych oraz wskazowki do dalszej
pracy, ktora umozliwi uzupehienie brakow.

4. Plan naprawczy moze obejmowac:

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonac¢, aby naby¢ niezbedne umiejgtnosci,
2) szczegdtowy zakres materialu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia,
3) wykaz prac, ktorych nie wykonat w trakcie semestru, a ktore sg istotne dla dalszej nauki.

§ 63a
(uchylono)

§ 64

1. Poczawszy od klasy IV na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas zobowigzani sa do przekazania uczniowi i jego rodzicom
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z zajgé
edukacyjnych oraz nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas zobowigzani sa do przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zachowania.

Informacje przekazywane s3 za  pomocg modulu WIADOMOSCI w dzienniku
elektronicznym.

2. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module WIADOMOSCI jest réwnoznaczne
Z przyjeciem do wiadomosci treSci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajacg odczytanie
wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica
ucznia.

3. W przypadku braku potwierdzenia w systemie informatycznym wychowawca powiadamia
rodzicow w inny skuteczny sposob. Potwierdzenie odbioru przez rodzicow tej informacji
przechowywane jest w segregatorze klasy.

§ 65

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.
6.
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7.
1)

2)

3)

10.

11.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznej-

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim otrzymujg z danych zajeé

edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laurcata

konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w ustgpie 2, nie otrzymuje promocji i

powtarza klase, z zastrzezeniem § 73 ust. 1.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen moze otrzymac promocje¢ z wyroéznieniem lub ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem.
Wyrézniony uczen klas I — III otrzymuje odznake wzorowego ucznia, a uczen klas IV — VIII
Swiadectwo z czerwonym paskiem.

Uczen klas IV — VIII moze otrzymac¢ promocj¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o
ktorej mowa w ust. 10 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic¢ o

promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku

szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Srednia ocen wylicza sie na podstawie ocen uzyskanych z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych (z zastrzezeniem ust. 11).

W przypadku klasyfikacji koncowej w klasie programowo najwyzszej do $redniej ocen

wlicza si¢ oprocz ocen uzyskanych z zaje¢ obowigzkowych w klasie ésmej takze oceny

roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.

Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii i etyki, przy wyliczaniu $redniej odpowiednio z

rocznych lub koncowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane

zarowno z religii, jak i z etyki. (zm. 1.09.2016)

§ 65a
(uchylono)
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§ 66

1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 65 ust. 4, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 67

Uczen ma prawo do :
1) ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaj¢é edukacyjnych,
2) egzaminow klasyfikacyjnych,
3) egzamindéw poprawkowych,
4) egzaminu sprawdzajacego w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 68
Tryb ustalania wyzszej niz przewidywana oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo do odwotania od przewidywanej oceny rocznej zaje¢ edukacyjnych

2. W ciagu trzech dni od przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ na
pismie do nauczyciela przedmiotu z wnioskiem o umozliwienie podwyzszenia oceny.

3. Prawo do wystgpienia na pi§mie o poprawg¢ oceny proponowanej o jeden stopien ma uczen,
ktory:

1) przystapit do wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

2) ze wszystkich sprawdzianow uzyskal oceny pozytywne (oceny niedostateczne poprawial w
terminie okreslonym w statucie szkoty),

3) $rednia ocen z ww. sprawdziandw jest wyzsza o co najmniej o 0,6 od oceny proponowanej

4. Uczen, ktory spetnia wszystkie warunki, przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy,
wyznaczonej przez nauczyciela) obejmujacego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych
na oceng, o ktorg si¢ ubiega

5. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel, nie p6zniej niz na pi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej

6. Uczen otrzymuje wyzszg ocen¢ roczng w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,
o ktorg si¢ ubiegat lub wyzsza

7. Na prosbe ucznia w czasie poprawy oceny moze by¢ obecny wychowawca klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 69
Tryb i terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej w szczegdlnosci z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 2,3,4 pktl, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,niesklasyfikowana”.

§69a
(uchylono)

§70

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 72.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 72.

§71
Tryb i terminy przeprowadzania egzaminow poprawkowych

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ negatywna
z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 punkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na witasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot z egzaminu poprawkowego dolacza si¢ do arkusza
ocen.

7. Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci
powinno nastapi¢ najpozniej w wyznaczonym dniu egzaminu poprawkowego.

8. Od ustalonej przez komisje oceny z egzaminu poprawkowego uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje zgloszenie zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

9. Ocena ustalona przez komisje (z uwzglednieniem ust. 8) jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z
zastrzezeniem § 73.

§ 71a
(uchylono)

§72
Tryb i terminy przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego w przypadku ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych niezgodnie z przepisami trybu ustalania tej oceny.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny nie podzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian , o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
e) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
e) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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8.

10.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 72a
(uchylono)

§73

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Decyzje o promowaniu do klasy wyzszej] mimo oceny negatywnej z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje rada pedagogiczna na podstawie opinii
nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§74
(Uchylony)

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§75

Szkota jest jednostka budzetowa gminy.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej w nastepujgcym brzmieniu:
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1

Szkota Podstawowa nr 4

05-825 Grodzisk Maz.

ul. Zielony Rynek 2

tel. 22 755 51 55

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okresla ustawa o
finansach publicznych.

(uchylono).

(uchylono).

(uchylono).

§ 76
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Od decyzji organow szkoty stuzy prawo odwotania do wlasciwych wg kompetencji wiadz
o$wiatowych, a w sprawach, dla ktorych takie kompetencje nie sg okreslone przez wlasciwe
przepisy, do organu prowadzacego szkol¢ z wylaczeniem zastrzezonych przez prawo
kompetencji rady pedagogicznej.

Sprawy nieujete w niniejszym statucie regulowane sa obowigzujacymi przepisami prawa w
szczegoOlnosci Ustawy z dnia 14 grudnia 2019 r. Prawo o$wiatowe.

§ 77

Niniejszy statut opracowano w oparciu 0 ramowy statut szkot publicznych oraz obowigzujace
przepisy 1 zarzadzania wykonawcze odpowiednich wtadz oswiatowych.

Dyrektor moze opracowac ujednolicony tekst statutu.

Wszystkie regulaminy, procedury, instrukcje, polityki, zasady wewngtrzne stanowia prawo
szkolne i nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.
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