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Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w zycie 22 czerwca 2023 r.

Najwazniejsze zmiany:
Zmieniono terminologi¢ stosowang w ustawie — poje¢cie przemocy w rodzinie zostato zastgpione
przemoca domowg. Zmiana ta zapewnia wlasciwe spojrzenie na jednostke doswiadczajacg przemocy,
a nie rodzing jako taka, w ktérej przemoc wystepuje. Zar6wno osobami doswiadczajacymi przemocy w
zwigzkach bliskich, jak i jej sprawcami sg bowiem konkretne - indywidualne - osoby, a jej przyczyna
nie dysfunkcje rodziny jako podstawowej komorki spotecznej. Konwencja stambulska definiuje
przemoc domowag jako wszelkie akty przemocy fizycznej, seksualnej, psychologicznej lub
ekonomiczne] zdarzajace si¢ w rodzinie lub gospodarstwie domowym, lub miedzy bylymi, lub
obecnymi matzonkami lub partnerami, niezaleznie od tego, czy sprawca 1 ofiara dzielg lub dzielili

miejsce zamieszkania, czy tez nie.

Nowelizacja rozszerza réwniez dotychczasowe formy przemocy domowej o dwie kolejne formy, tj.
przemoc ekonomiczng i cyberprzemoc, a takze zakres podmiotowego zastosowania ustawy. Krag osob,
na ktore beda oddziatywad jej zmienione przepisy zostal rozszerzony miedzy innymi: o bylego
matzonka, bylego partnera lub inng osob¢ pozostajaca obecnie lub w przeszio$ci w trwatej relacji

uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania.

Ustawowa definicja przemocy domowej:

,» jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnoSci narazajace te osobe na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, mienia, naruszajace jej godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody ma jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, oraz majace na celu uzyskanie kontroli w zakresie

nabywania i korzystania z posiadanych przez t¢ osobg¢ zasobow ekonomicznych”.
Przemoca domowa beda dzialania lub zaniechania:
narazajace osobe¢ doznajaca przemocy na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
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powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywdeg,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwosci podjecia

pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks post¢powania cywilnego oraz

niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289
Najwazniejsze zmiany:

Ustawa wprowadzajacej m.in. nowe narzedzia natychmiastowej izolacji sprawcéw przemocy domowe;j
— chodzi o zakaz zblizania si¢ do pokrzywdzonych, zakaz zblizania si¢ do miejsca, w ktérym pracuja,

uczg si¢ i zakaz kontaktowania si¢ z nimi.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. [o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym]

< 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich >

Nowe brzmienie art. 3 wejdzie w Zycie z dn. 15.02.2024 r. (Dz. U. 7 2023 r. poz. 1606).

Art. 3. 1. Szczegolnymi sSrodkami ochrony przeciwdzialajgcymi zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym, o ktorych mowa w art. 1, sq:

1) Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

2) obowigzki pracodawcow i innych organizatorow w zakresie dzialtalnosci zwigzanej
zwychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez maloletnich,
lub 7 opiekq nad nimi oraz pracownikow i innych osob dopuszczanych do takiej dziatalnosci;

3) okreslenie miejsc szczegolnego zagrozenia przestgpczoscig na tle seksualnym.

2. Szczegolnymi srodkami ochrony matoletnich, o ktorych mowa w art. 1, sq:

1) ocena prawdopodobienstwa ponownego popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci na szkode matoletniego;

2) standardy ochrony maloletnich;

3) analiza zdarzen, w wyniku ktorych matoletni na skutek dziatania rodzica albo opiekuna prawnego

lub faktycznego poniost smierc¢ lub doznal ciezkiego uszczerbku na zdrowiu;
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4) Krajowy Plan Przeciwdziatania Przemocy na Szkode Maloletnich oraz Krajowy

Plan Przeciwdziatania Przestgpstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej i Obyczajnosci na Szkode

Maloletnich,

Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359

Ze zmianami:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

Dodany m.in. nowy rozdziat 3 w brzmieniu:

Obowigzki pracodawcow i innych organizatorow w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi oraz

0s0b zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dzialalnosci

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi, na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci
oraz na oSobie, z ktorq ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej
dziatalnosci cigzq obowiqgzki okreslone w ust. 2—8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1,
sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorejf mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dziecmi.
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5. Osoba, o ktorejf mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi, przedkiada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej mowa w
ust. 4—6, nie przewiduje jej sporzqdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sierejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie¢ takich czynow
zabronionych, oraz Ze nie ma obowiqzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, skladane sq pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3—1,
pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej

osoby dopuszczonej do takiej dzialalnosci.
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10. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem

do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie

rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana

w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sq dopuszczajgcymi
do dziatalnosci.

11. Przez czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 10, naleZy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osobeg niespokrewnionq, pozostajgcq w  faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgcqg i
gospodarujgcq.”

12. Prawny wymog ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa danych osobowych reguluje
rozporzqgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L nr 119)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardow ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

1. Pracownikiem Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 W Grodzisku Mazowieckim jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innej formy zatrudnienia.

2. Maloletnim jest kazdy, kto nie ukonczylt 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegdlnosci jest to: rodzic
lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w przypadku

braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
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5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumiec: popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika szkotly, ale 1 jego
opiekunéw oraz rowiesnikéw) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest
petnomocnik ds. SOM, ktéry sprawuje nadzor nad realizacja Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zespdt interwencyjny jest powotany przez dyrektora szkoly w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespolu moga wejs¢: dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat

krzywdzenia dziecka.

Objasnienie terminow:

Dziecko

Pod pojeciem ,,dziecko” nalezy rozumie¢ kazda istote ludzka, od momentu poczgcia do momentu
osiggnigcia petnoletnos$ci.

Tak ,,zdefiniowanemu” dziecku przystuguja prawa okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o prawach dziecka i innych przepisach prawa, w szczeg6lnosci prawo do zycia 1 ochrony

zdrowia oraz prawo do pelnego i harmonijnego rozwoju.

Fizyczne zn¢canie si¢ nad dzieckiem:

Polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen fizycznych przez opiekuna lub inng osobe dorosta, co
moze obejmowaé bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizyczne;j.
W przypadku podejrzenia takiej przemocy, organy ochrony dzieci lub organy $cigania mogg podjac

dziatania w celu ochrony dziecka.

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne:
Obejmuje dziatania, ktére mogg znacznie wptywac na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak ponizanie,

zastraszanie, upokarzanie, wysmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne. To forma przemocy,
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ktora nie zawsze pozostawia widoczne $lady fizyczne, ale moze mie¢ dlugotrwate skutki na psychike

dziecka.

Wykorzystywanie seksualne:

To dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osob¢ dorosta, wiaczajac w to gwatt,
molestowanie seksualne, wykorzystywanie pornografii dziecigcej 1 inne formy przemoc seksualne;j.
Wykorzystywanie seksualne dzieci jest bardzo powaznym przestepstwem. Obejmuje wszelkie
dzialania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta, wiagczajac w to gwalt,
molestowanie seksualne, produkcje, dystrybucje lub posiadanie pornografii dziecigcej. Prawo traktuje
wykorzystywanie seksualne jako jedno z najpowazniejszych przestepstw wobec dzieci, a sprawcy

moga by¢ surowo karani.

Zaniedbywanie:
Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez opiekuna lub
rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej, edukacji czy

bezpieczenstwa.

Praca dzieci:
Naktadanie na dziecko prac, ktore sa nieodpowiednie dla jego wieku lub stanu zdrowia, lub ktore

naruszajg jego prawa do edukacji i rozwoju.

Handel dzie¢mi:
To wykorzystywanie dzieci w celach handlowych, wilaczajac w to handel ludzmi, sprzedaz,

przymusowg prace, prostytucje¢ czy wykorzystywanie w celach zorganizowanej przestepczosci.

Brak dost¢pu do edukacji:
Ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostgpu do nauki i edukacji, co jest naruszeniem jego prawa

do rozwoju 1 zdobycia wiedzy.

Cyberprzemoc:
To forma przemocy, ktéora ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak hejtowanie, szantaz,

zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.
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Zmuszanie do udzialu w dzialaniach przestepczych:
Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w dziataniach przestepczych, takich jak kradzieze, handel

narkotykami czy inne przestepstwa.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Komunikacja z maloletnimi

e Podczas komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwos¢, spokdj oraz szacunek.

e Nalezy slucha¢ uwaznie tego, co moéwig i udziela¢ im adekwatnych odpowiedzi do ich wieku i
sytuacji.

e Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ ponizaé i obraza¢ dzieci.

e Nie mozna krzycze¢ na dzieci, chyba ze istnieje bezposrednie zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
badz zdrowia.

e W sytuacjach, gdy konieczne jest zdyscyplinowanie dzieci, umiarkowane podniesienie gtosu

moze by¢ akceptowane, jednak zawsze powinno to odbywac si¢ z kontrolg 1 szacunkiem, unikajac
fizycznej lub emocjonalnej krzywdy.

e Nie wolno udziela¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych ludzi. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, opiekunczej, medycznej 1 prawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy informowac je o tym.

e Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do jego prywatno$ci. Jezeli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ mtodocianego, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

e Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposéb niestosowny. Nalezy zapewni¢ dzieci
o mozliwosci zgloszenia kazdemu pracownikowi szkoly swojego lub czyjegos niekomfortowego

samopoczucia.

Kontakt fizyczny z mlodocianymi
e Nalezy rozumieé, ze kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
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dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. W tej sytuacji nalezy kierowac si¢
swoim profesjonalnym osgdem stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy swoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
e Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.
e Nie mozna dotykaé dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
e Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
e Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany. Jesli dorosty bedzie §wiadkiem
takiej sytuacji musi niezwtocznie poinformowacé osobe odpowiedzialng oraz postgpowaé zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.
® Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzie¢mi w
jednym pokoju.
e W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny.
e W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia uczniéw mozliwe jest zdecydowane uzycie sity fizycznej
w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob bedacych w poblizu zdarzenia. Dotyczy to w szczego6lnosci

napadow agresji u uczniéw oraz bojek miedzy uczniami.

Dzialania z dzie¢mi

e Powinno si¢ docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

e Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

e Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
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dyrekcja nie zostala o tym poinformowana i nie wyrazila na to zgody i1 nie uzyskata zgod
rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.
e Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
e Nie mozna proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
e Nie nalezy przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/ opiekundéw
dziecka.
Nie mozna zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych.
o Jedli jest si¢ $wiadkiem ryzykownych sytuacji, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ niezwlocznie raportowane dyrekcji. Nalezy

reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakty poza godzinami pracy

e Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ tylko w godzinach pracy oraz powinien dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

e Nie wolno dorostemu zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Dotyczy rowniez kontaktéw z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

e Odpowiednig drogg do komunikacji z dzie¢mi jest kontakt poprzez dziennik elektroniczny lub e-mail
stuzbowy.

e Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw i opiekundw.

Bezpieczenstwo online
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Trzeba by¢ $§wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania wlasnej
prywatnej aktywnos$ci, poniewaz rodzice/ opiekunowie 1 ich dzieci mogg mie¢ wglad w cyfrowa
aktywno$¢ nauczyciela.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

Podczas lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

W uzasadnionych przypadkach, w celach dydaktycznych telefonow komodrkowych na lekcjach
mozna uzywaé tylko za wyraznym przyzwoleniem nauczyciela w okre§lonych przez niego
sytuacjach i na okres$lonych zasadach.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
1 fotografowane;j, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela

prowadzacego zajecia.

Rozdzial 111
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

w tym zachowania niedozwolone

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku szkolnym.

Nauczyciele i1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych

w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,

pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow —

nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, sa objeci wsparciem catej spotecznosci szkolnej, w tym akceptacja,

zyczliwoscig 1 pomocg pozostalych ucznidw tak, aby zapewni¢ im warunki do aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych 0sob nie narusza ich

poczucia godno$ci/ warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
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praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania,
do poszukiwan 1 popetniania btedow, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.
5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.
6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
8. W kontaktach migdzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie 1 konkurencyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.
9. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.
10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychiczne;j
agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.
11. Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami).
13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.
14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji, przemocy lub cyberprzemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami:
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Wychowaweca/ pedagog/psycholog/nauczyciel informatyki
1) ustala okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia;
2) otacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng poszkodowanego.

3) informuje rodzicow, organy $cigania oraz dyrektora szkoly stosownie do wagi zdarzenia.

Postepowanie wobec sprawcy:

¢ powiadomienie rodzicéw ucznia

e rozmowa z uczniem i jego rodzicem w celu wyjasnienia przyczyn
e przypomnienie norm zachowania i sankcji za famanie zasad

e zastosowanie sankcji zgodne ze statutem szkoty

e ewentualne uczestnictwo sprawcy w mediacji z poszkodowanym
Post¢powanie wobec poszkodowanego:

e w razie potrzeby otacza poszkodowanego opieka psychologiczno-pedagogiczng — udziela wsparcia
i porady

¢ powiadamia rodzicdw ucznia
e monitoruje sprawe po zakonczeniu interwencji

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- napastowanie seksualne;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
- fizyczne zaczepki, wymuszenia;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
- grozby;
¢) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
14
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- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- wulgarne gesty;
- §ledzenie/szpiegowanie;
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
- straszenie;
- szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (§rodkow
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych.
6. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.
7. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nig.
8. Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig.
9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkolnej.
10. Kradziez/przywlaszczenie wtasnosci kolegoéw lub innych oséb oraz whasnosci szkolnej.
11. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.
12. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
13. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.
14. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
15. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
16. Zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
17. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegoéw, ktamanie, oszukiwanie kolegdw/ innych 0sob
w szkole.
18. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.

19. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
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20. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0so6b roznych form cyberprzemocy.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych wyrazona podczas zapisu dziecka do szkoty zostaje przyjeta

na pismie raz na caty okres edukacyjny i obejmuje:

a) przetwarzanie danych, w tym wizerunku dziecka w ramach dokumentowania, ewidencjonowania i
raportowania informacji o pracy dydaktyczno — wychowawczej i organizacyjnej w tym:
publikowanie na tematycznych tablicach informacyjnych wewnatrz placéwki, realizacja
okoliczno$ciowych sesji fotograficznych lub video poprzez podmioty zewnetrzne zgodnie z
zakresem zawartych przez dyrektora uméw, dokumentowanie udziatu w konkursach
wewngetrznych 1 zewngetrznych, dokumentacja wycieczek 1 wyjazdow

b) umieszczanie danych osobowych ucznia w celu wyrdznienia za szczeg6dlne osiggnigciami, jak
réwniez wywieszanie pod réznego rodzaju pracami danych ucznia (tablice informacyjne wewnatrz
szkoty, ogloszenia zawierajace dane uczestnikow, wyniki konkurséw, olimpiad itd., podpisane
prace malarskie, fotograficzne, literackie i inne autorstwa ucznia

C) przetwarzanie danych, w tym wizerunku dziecka w ramach promocji placowki w obszarze pracy
dydaktyczno — wychowawczej
(publikowanie informacji zawierajacych dane osobowe, tym wizerunek utrwalony na zdjeciach i
materiale video na oficjalnych serwisach internetowych placowki — WWW strona, funpage
Facebook, YouTube,

Przekazywanie informacji, w tym zdje¢ 1 filméw prezentujacych wazniejsze wydarzenia
zZ dzialalnos$ci placowki na strone serwisu internetowego organu prowadzacego tj. Urzegdu Gminy.

2. Wyzej wymieniona zgoda moze by¢ wycofana w dowolnych momencie i zakresie, w fatwo dostepny

Sposob.

3. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

4. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stluzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,

o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
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5. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez nasza placowke, chyba ze rodzic wyrazi cheé¢ na to, aby
zbiorka zawierata informacje o rodzinie).
5. Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odej$ciu z placowki.
7. Przyjmujemy zasade, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci
do prywatnego uzytku, sg poinformowani raz w ciggu roku szkolnego w dzienniku elektronicznym, ze
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tresci filméw/zdje¢ nagranych podczas uroczystosci przez

osoby zewnetrzne- rodzice/goscie.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosic taka prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim konteks$cie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki

dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/

opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w Sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:
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1. No$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na Klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamigcia przeno$ng
(np. pendrive).
Rozdzial V
Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek:

- jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej — skonsultowac
sytuacje¢ z pielegniarka szkolng badz wezwac pogotowie,

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

- przekaza¢ informacj¢ pedagogowi lub psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi placowki

Jezeli sprawcg jest pracownik:

1. zachowuje si¢ on negatywnie wzgledem dzieci, o§miesza, dyskryminuje, mobbuje:

- dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu zawierajacego dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

- dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania o zaistniatej
sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli
opiekundw, wsparcia dziecka przez placéwke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej
placowki wsparcia,

- wdrozenie zaplanowanych dziatan 1 monitorowanie sytuacji,

- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, dyrekcja podejmuje w stosunku do
osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie o popelnieniu przestepstwa na szkodg dziecka:

- dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek wynikajacy z

art.304 k.p.k.),
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- dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go o posiadanych
informacjach oraz obowigzku ztozenia przez niego zawiadomienia na policje lub do prokuratury,
- dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania o zaistniatej
sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnieni mu bezpieczenstwa, ustalenia roli
opiekundow, wsparcia dziecka przez placoéwke, ewentualnie skierowania go do specjalistyczne;j
placowki wsparcia,
- wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,
- w przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje w stosunku do

osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

Jezeli sprawcg jest osoba ze Srodowiska rodzinnego i:

1. Istnieje podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkodg dziecka:

- dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek wynikajacy z
art.304 k.p.k.),

- wdrozenie zaplanowanych dziatan,

- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyna jest brak wspotpracy z
rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie niewtasciwie wykonywanej
wladzy rodzicielskiej, pedagog szkolny skiada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

2. Istnieje zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty okoto rozwodowe
zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, naduzywanie
przez rodzicow/opiekunéw substancji zmieniajacych $wiadomos$€), badz zauwazona jest przemoc
fizyczna lub psychiczna wobec dziecka albo dziecko jest §wiadkiem przemocy, nalezy:

- przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy,

- wychowawca klasy ze wsparciem psychologa szkolnego przeprowadza rozmowg z dzieckiem,

- wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga lub/i psychologa szkolnego przeprowadza rozmowe z
rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie — rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym),
podczas ktorej:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia

2) informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie krzywdzenia
3) omawia rol¢ rodzica/opickuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie dziecka), propozycja
wsparcia

4) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej
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5) informuje o placéwkach swiadczacych pomoc
6) ustala planu pomocy dziecku
7) ustala kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg efektu
8) w przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynoszg efektu, a przyczyna jest brak wspotpracy z
rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie niewlasciwie wykonywanej
wiadzy rodzicielskiej, pedagog szkolny:
- uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”

- sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.)

Jezeli sprawcg jest rowiesnik:

- pedagog/psycholog szkolny albo wychowawca klasy (w przypadku gdy osoby uwiktane w przemoc
sa uczniami jednej klasy) przeprowadza rozmowe z dzie¢mi (sprawca, ofiarg, swiadkami),

- pedagog/psycholog szkolny, badz wychowawcy dzieci uwiktanych w przemoc rozmawia
z rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji, ustalenia planu
pracy z dzie¢mi, spisania kontraktu z rodzicami,

- wdrozenie zaplanowanych dziatan 1 monitorowanie sytuacji,

- w przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu a przyczyng jest brak wspotpracy z
rodzicami/opiekunami lub sprawca przejawia demoralizacje, pedagog szkolny rozwaza zmiang planu
naprawczego albo sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy

art.572 k.p.c.).
Rozdzial VI

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajecé

oraz poza nimi;

b) sie¢ szkolna jest monitorowana;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona
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3. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) prowadzenie dziennika czynnosci 1 notowanie na biezagco wykonanych zadan
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
¢) co najmniej raz w potroczu (lub czesciej wedtug potrzeb) sprawdzanie i odnotowanie w ewidencji
prowadzonego dziennika czynnos$ci , czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
4. Dzialania profilaktyczne
a) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, czyli wychowawcy,
nauczyciela informatyki lub innego nauczyciela, ma on obowigzek informowania matoletnich
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
b) Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajec.
¢) W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zajg¢cia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
5. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem do
tych tresci z sieci, ktore moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
6. Pod pojeciem tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci rozumiane s3: tresci szkodliwe, niedozwolone,
nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia.
7. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych 1 zagrozen z
sieci:
a) monitorowanie dziatania podczas lekcji i aktualizowanie programu antywirusowego,
b) edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejg¢tnosci dotyczacych postugiwania si¢
technologiag komunikacyjna,
) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; odroznianie dobra od zta),
d) propagowanie zasad bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z
uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych,
e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci.
8. Wyzej wymienione zasady sa zgodne ze szkolnym pakietem procedur i zasad

bezpieczenstwa ,,Bezpieczni na co dzien”.
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Rozdzial VI
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego,

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”’

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb, majaca na
celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest
dotknieta przemoca domowg. Czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspotpracujac ze sobg
opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i

kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” sa przedstawiciele:
- jednostek pomocy spotecznej,

- gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

- Policji,

- o$wiaty,

- ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sa uprawnione i1 zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury ,,Niebieskiej

Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.

Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na szkot¢ okre§lone zadania w przypadku uzasadnionego

podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

Ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto zdarzajace si¢ opuchlizny,
zlamania, zwichnigcia itd.,
Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z

napigciem nerwowym itd.,
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Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, leki, depresje,

ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.,

Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie

korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedurg¢ Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy),
ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy

wobec cztonkdéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma obowiazek
reagowa. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowaé¢ Dyrekcje,

wychowawce ucznia oraz pedagoga specjalnego o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

»Niebieska Kart¢” zaktada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca, ktory
stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnos$ci
osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w
rodzinie wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci pedagoga specjalnego lub psychologa. Po
wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢

osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);
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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
ze zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

Rozdzial VIII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Monitorowanie standarddéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow,
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz pelnomocnik ds. SOM m.in. poprzez
obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie spolecznosci szkolnej przekazywania informacji w
sposob bezpieczny i1 poufny.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoty) oraz
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Dyrektor szkoty we wspotpracy z koordynatorem ustala:

1) sposoby weryfikacji,

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami lub opiekunami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3) sposdb opracowania 1 wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej  weryfikacji,
ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom
lub opiekunom.

4. W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nastepujgcych zagadnien:

1) znajomo$¢ procedur przez cztonkow szkolnej spotecznosci,

2) wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,

3) stosowanie procedur przez pracownikow szkoty,

4) skuteczno$¢ stosowanych procedur,

5) charakter i przebieg interwencji,

6) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.

5. Wzo6r formularza ankiety, ktory moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji

standardow stanowi Zatacznik nr 1.

6. Zmodyfikowane standardy kazdorazowo nalezy uzgodni¢ z Inspektorem Ochrony Danych
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7. Zmodyfikowane standardy zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoty, BIP,
przyjetym miejscu ogloszen oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom

lub opiekunom.

Rozdzial I X

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania,

sposob dokumentowania
Zakres kompetencji:
- przeprowadzenie szkolenia personelu szkoty (nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty),
- dokumentowanie dziatan.
Zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania:
- zapoznanie ze standardami ochrony matoletnich,
- zapoznanie z odpowiedzialno$cia prawng za nieprzestrzeganie ustalonych zasad i procedur,
- potwierdzenie znajomosci przyjetych w szkole standardow w obszarze ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
Sposéb dokumentowania:
- o$wiadczenia (w formie pisemnej) pracownikow o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi w Szkole

standardami ochrony matoletnich.

Rozdzial X
Zasady i sposoby udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej szkoty: www.sp4grodzisk.edu.pl_oraz BIP

2. Rodzicie/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej szkoty
za posrednictwem przyjetych kanaldéw komunikacji tj. w dzienniku Librus, podczas zebrah i dni

otwartych lub spotkan indywidualnych.
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3. Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa udostepniane w

formie papierowej. Za udostepnienie dokumentu odpowiada petnomocnik ds. SOM.
4. Obowiagzkiem rodzicéw/opickunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

I wynikajgcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Dyrektor szkoty wywiesza w widocznym miejscu w budynku placowki standardy ochrony
maloletnich, w wersji zupelnej oraz skroconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla

maloletnich.

Rozdzial Xl|I
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen jest dyrekcja szkoty, psycholog i pedagog
szkolny, za$ osobami udzielajagcymi wsparcia zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach, sa specjalisci oraz nauczyciele pracujacy w szkole.

Rozdzial XI11
Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Kazdy incydent powinien by¢ dokladnie zapisany w rejestrze zdarzen, jak najszybciej po jego
wystgpieniu. Rejestr prowadzi Pelnomocnik ds. SOM.

Zapis powinien zawiera¢ datg, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze jakiekolwiek szczegoty
dotyczace incydentu.

Zapis powinien by¢ obiektywny 1 oparty na faktach, bez osobistych opinii czy interpretacji.

Wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone i

dotaczone do zapisu.

1. Przechowywanie dokumentacji:
Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym miejscu,

niedostgpnym dla 0os6b nieupowaznionych.
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Dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany przez prawo, zwykle co najmniej
przez kilka lat po ukonczeniu szkoly przez matoletniego.
Dokumenty powinny by¢ chronione przed uszkodzeniem, utrata czy kradziezg. Jezeli
sg przechowywane elektronicznie, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone i regularnie tworzone ich
kopie zapasowe.
2. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi zdarzeniami/incydentami przechowuje si¢ w teczce
matoletniego i/lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych lub
zgloszonych incydentow.
3. Dostep do dokumentacji:
Dostep do dokumentacji powinien by¢ ograniczony tylko do 0os6b upowaznionych, takich jak dyrektor
szkoty, pracownicy odpowiedzialni za ochron¢ matoletnich czy odpowiednie stuzby.
Wszelkie prosby o dostep do dokumentacji, na przyktad ze strony rodzicow czy prawnikéw, powinny

by¢ rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Rozdzial XIII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor szkoty wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z
instytucjami pomocowymi, Policja i Prokuratura, jak rowniez objecie matoletniego pomoca
psychologiczng w jednostce.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) wspolpraca z rodzicami matoletniego w celu powstrzymania krzywdzenia i zapewnienie niezb¢dne;j
pomocy;

b) ocena sytuacji oraz koniecznosci podj¢cia dziatan prawnych;

c) jesli zaistnieje konieczno$¢, rozpoczgcie dziatah interwencyjnych we wspOtpracy z innymi
instytucjami (Policja, OPS, Sady Rodzinne, Placowki Opiekunczo — Wychowawczej).

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i1 pomocg specjalistyczng
poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice/prawni opiekunowie, wychowawca
lub osoba zgadzajaca krzywdzenie i zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych osob
otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny.
28



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

4. Plan wsparcia uwzglednia:
a) formy pomocy przygotowane przez szkole;
b) propozycje¢ specjalistycznej pomocy pozaszkolnej - jesli istnieje taka potrzeba;
¢) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia popelnienia przestgpstwa do organoéw $cigania.
5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego priorytetowym zadaniem jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy (réwniez pozaszkolnej), udzielanie wsparcia
rodzicom/opiekunom prawnym oraz wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest takze w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, wspotpraca z OPS, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu).
7. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego zgodny jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno—pomocowe;j.
8. Do dziatan wlaczony powinien zosta¢ rodzic/opiekun prawny ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy oraz zapewnia dziecku pomocy poza szkolg.
9. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow/opiekundéw prawnych, interwencja polega na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i1 Policji w celu podjgcia niezbednych dzialan wzgledem osob
krzywdzacych, w tym sprawdzanie bezpieczefstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych
instytucji.
10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy: psychologiczng, medyczna, socjalng 1
prawna, z uwzglednieniem wspotpracy interdyscyplinarnej w tym zakresie (przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia oraz kuratorzy sadowi).
11. Zadaniem pracownikow szkoty jest glownie pomoc w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz budowanie pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem
szkoty.
12. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.

13. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Przepisy koncowe
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1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw
(Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardow ochrony maloletnich, nastepuje w sposdb dostosowany zaréwno do
pracownikow szkoty, opiekunow, jak i uczniow, tak by kazdy mogt z tatwoscig zapoznac si¢ z nimi
1 je stosowaé. Ogloszenie Standardéow, odbedzie si¢ poprzez wywieszenie ich w pokoju
nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoly, w tym skroconej wersji,
przeznaczonej dla matoletnich.

3. Wersja skrocona bedzie zawiera¢ istotne informacje dostosowane do grupy odbiorcow,

w szczegdlnosci do wieku, potrzeb, jak i mozliwos$ci zrozumienia.

Przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu
-24 czerwca 2024r.

Wykaz zalacznikow

Zakacznik nr 1 - Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Zalacznik nr 2 — Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 3 — Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Zatacznik nr 4 — Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego

Zatacznik nr 5 — Notatka ze spotkania

Zalacznik nr 6 - Plan wsparcia matoletniego

Zatacznik nr 7 - Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci

Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

Zalacznik nr 9- o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
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Zalacznik nr 1

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE
PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Grodzisku Mazowieckim
Zaznacz wlasciwa odpowiedz:
1. Czy znasz standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania standardéw/procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie
4. Czy byles swiadkiem lub miate$§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjate$ interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegala interwencja:
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Zalacznik nr 2

NOTATKA SEUZBOWA

Imig¢ i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca

Data sporzadzenia notatki

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIAL.ANIA

Zalacznik Karta interwencji

1.Imig i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:
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3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ustalenia

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji:

(tu podje¢te dzialania interwencyjne, zgodne z

prawem o$wiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)
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9. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono

interwencje¢) i data interwencji

10. Wyniki interwenc;ji:
dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dzialania

rodzicow

11. Dodatkowe wazne

informacje
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Zalacznik nr 3

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
............................................ odnia oo T
Prokuratura Rejonowa w ...........ccoovvviiiiinninnnnn.. M
Zawiadamiajacy: ......oovivriiriiiiiiieianaans Zsiedzibg W ..o
TEPIreZeNtOWANA PIZEZ: «uvuneneeneeaneeaneaeanenennes
adres do KOTEeSPONAENCTI: ... vttt et ettt et e e e

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Ninigjszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .........ovvvvivverennennennnn.. na
szkode matoletniego ...........cooeviiiiiiiiiii e,
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia) Przez ..........ccoeveviiniiiiiiiiies v (imi¢ i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...........coooveviiiiiiiiiiies coiiiiin, (imig 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej/go.............c.coeiiiinn.n. imig i
nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ...........cooeeviiniiiininnn.. 2

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZESTEPSIWA .o et et e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o
wszczgcie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .......ocooevvviiiiiinninnnn.n. (imig, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i

liczbe dziennika pisma.
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podpis 0soby upowaznionej

Zalacznik nr 4

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskiej Karty).
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Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu

lub podejrzeniu incydentu, w tym

we wspoélpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych

Z uczniem, w tym we wspolpracy

Z instytucjami zewngtrznymi, informacja
0 zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspélpracy ze strony

rodzicow.
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12. Informacje na temat efektéw podjetych

interwencji, w tym we wspolpracy

Z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

w tym efektywnos$¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce

ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0s6b sporzadzajacych protokol.
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Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imie i nazwisko koordynatora

imie i nazwisko psychologa

imig¢ i nazwisko pracownika zglaszajqcego

incydent

imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgloszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujace na

sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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Zalacznik nr 6

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. Opis sytuacji domowej, szkolnej, matoletniego (jego funkcjonowania w szkole, grupie rowiesniczej)

4. Dzialania stuzace osiggnigciu celow wsparcia/pomocy
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Zalacznik nr 7

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych?
. Tak

. Nie

. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak

Nie

w» o o9 N o P

. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?
. Tak
. Nie

&~ o @

. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
. Tak
b. Nie

o

5. Czy zaobserwowales$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?
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Zalacznik nr 8

( miejscowosé, data )

OSWIADCZE NIE

Ja nizej podpisany(-a)

legitymujacy si¢ dowodem toZSamoS$Cl O NUMETZE ......vvvvientenrierientenreaneeneenneaneennanns
Oswiadczam, ze : nie bylam/e skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ( w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z klauzulg informacyjng administratora danych dotyczaca

przetwarzania moich danych osobowych i zostalem poinformowany, Zze na podstawie

obowigzujacego prawa moja osoba zostanie zweryfikowana w w/w zakresie oswiadczenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Podstawg legalnosci przetwarzania danych
osobowych jest art. 10 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 10 maja 2023 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstw na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz przestanka zawarta w art.10

rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie ponizszych danych jest wymagane od osoby oswiadczajace, ktorej zatrudnienie lub

realizowane czynno$ci w ramach oferowanej ustugi sg skierowane do matoletnich :

Imi¢ i NAZWISKO : .evvvinniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieic e

Data UrO0ZENIA & ceeeeerrenneeeereeessnneeeeecesssnnssececcssnnnnnes

( czytelny podpis oswiadczajgcego )

44



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

Klauzula Informacyjna RODO dla SOM

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 ., Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, iz:

| I. ADMINISTRATOR-
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
z siedzibg ul. Zielony Rynek 2, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

1. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych

z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposob: pod adresem poczty elektronicznej: iod@cdkp.pl lub pod nr telefonu:

+48 604-362-559, pisemnie na podany powyzej adres siedziby administratora.

I11. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych w

zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz w celach archiwalnych, badz spelienia przez administratora

obowigzkow okre§lonych tymi przepisami prawa, albo jest niezbg¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Legalnos$¢ celu przetwarzania danych przez administratora wynika z ustawy z dnia 10 maja 2023 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

IV. KATEGORIE DANYCH PRZETWARZANYCH

W ramach Standardu Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przetwarzane moga by¢ nastepujace kategorie danych

osobowych: 1.Dane identyfikacyjne, np. imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL; 2.Dane kontaktowe, np.

numer telefonu, adres e-mail; 3.Dane o wyksztatceniu i kwalifikacjach,4.Dane o karalno$ci ; 5.Dane o stanie zdrowia,

6.Dane o zyciu osobistym i rodzinnym, 7.Obraz lub dzwigk

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie

przepisOw prawa, w tym : Policji, Prokuraturze, Sadom, Osrodkom pomocy spotecznej, Placowkom o$wiatowym,

Placowkom opiekunczo-wychowawczym, Podmiotom uprawnionym na podstawie ustawy.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spelnienia celu, dla ktorego zostaly

zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spelnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, moga

one by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych.

VI. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, 2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 3) ograniczenia

przetwarzania swoich danych osobowych, a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania Pani/Pana danych.

VII. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ

KONSEKWENCJACH

NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku, gdy bedzie istnial obowigzek

ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowac

konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

VIIl. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Jesli w przysztosci zaistnieje sytuacja zautomatyzowanego podejmowania decyzji badz profilowania

zostanie Pani/Pan o tym niezwlocznie poinformowana/y.

IX. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
| przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.

45


mailto:iod@cdkp.pl

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

Zatacznik 9
" (miejscowost, data )
OSWIADCZENIE
PRACOWNIKA PLACOWKI
Janizej podpisany(-2) & ....oviriiii e oswiadczam, ze

zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wdrozonego zarzadzeniem dyrektora placéwki Standardu
Ochrony Matoletnich (SOM) i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w niej procedur
dziatania oraz przyje¢tych w Polityce Ochrony Danych procedur -bezpiecznego przetwarzania

informacji zawierajgcej dane osobowe na wszystkich etapach SOM.

( czytelny podpis oswiadczajgcego )
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