REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W GRODZISKU MAZOWIECKIM

§1
PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz. U.z 2021 r., poz. 746).
Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189).

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1000).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349)
§2

ZASADY OGOLNE
Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze Swiadczen
finansowanych z Funduszu.
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 powotuje komisje socjalng zgodnie z
zasadami powotywania i dziatalnosci okreslonymi & 2 regulaminu.
Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okresdlajacy podziat $rodkdw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej.
Plan rzeczowo-finansowy Funduszu zatwierdza dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 po uzgodnieniu z cztonkami komisji socjalnej do 31 marca
danego roku.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
zwany dalej dyrektorem. Decyzje w sprawie przyznania lub nieprzyznania
Swiadczen uzgadnia z przedstawicielami zwigzkéow zawodowych, dziatajgcych na
terenie zespotu.
Przyznawanie i wysoko$¢ Swiadczenia uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego do korzystania z Funduszu, a pomoc na cele
mieszkaniowe uzalezniona jest takze od jego sytuacji mieszkaniowej.

7. Swiadczenia socjalne udzielane s3 na wniosek osoby uprawnionej i nie maja
charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktére nie uzyskaty
dofinansowania, nie mogg domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

8. W imprezach zbiorowych o charakterze integracyjnym moga uczestniczy¢ wszystkie
osoby uprawnione, w rownym stopniu, bez wzgledu na ich sytuacje materialna.

§3
TWORZENIE FUNDUSZU
Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn:

— planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) oraz

— 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku. (art. 53 ust. 1 KN)

Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie  Swiadczenie kompensacyjne  wysoko$¢ odpisu  wynosi 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz $wiadczern kompensacyjnych (art. 53 ust. 2
KN).

Dla pracownikdéw niepedagogicznych i nauczycieli przebywajgcych na urlopach
wychowawczych wysokos¢ odpisu  wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg
(art. 5 ust. 1 ustawy o ZFSS).

Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 3, na kazdg zatrudniong osobe, w
stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
(art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS).

Na kazdego emeryta lub renciste, bytego pracownika administracji i obstugi, objetego
opieka socjalng, wysokos¢ odpisu wynosi 6,75% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustepie 3 (art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS).

Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:

—  wplywy z optfat osdb i instytucji korzystajgcych z dziatalnosci socjalne;j,

— darowizny i zapisy 0sdb fizycznych i prawnych,

— inne srodki okreslone w przepisach,

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.



§4
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Prawo do korzystania z funduszu maja:

a.

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy oraz ich rodziny.

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzyniskich, urlopach
dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz ich rodziny.

emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy swiadczenie przedemerytalne, ktérych
odpis przekazywany jest na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 oraz ich rodziny.

2. Za cztonkdw rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

a.

b.

pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wiasne, przysposobione lub przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, jesli nie
osiggajq zadnych dochodéw poza renta rodzinng,

dzieci pracownikéw zmartych w trakcie zatrudnienia na zasadach jak w punkcie 1).

3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

a.
b.

o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

wychowujgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia lub dzieci niepetnosprawne,

majgcym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa,

dotknietym wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi Ilub przewlektymi
chorobami.

§5
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

1.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, wyptacane zgodnie z art. 53 ust 1a Karty
Nauczyciela. Jest to swiadczenie nalezne, ktére nalezy wyptaci¢ nauczycielowi do
31 sierpnia kazdego roku i ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu
pracy i dtugosci zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej Ilub
niezorganizowanej dla pracownikéw administracyjno-obstugowych oraz emerytow
i rencistow. Przystuguje raz w roku i jest uzaleznione od dochodu na jednego
cztonka rodziny. Wysokosci dofinansowania oraz progi dochodowe, wg ktdérych
bedzie przyznawane dofinansowanie ustalane sg kazdorazowo przed wyptatg
Swiadczenia przez dyrektora.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy uprawnionych do korzystania z

Funduszu przystuguje raz w roku i jest uzaleznione od dochodu na jednego cztonka

w rodzinie. Wysokosci dofinansowania oraz progi dochodowe, wg ktdorych bedzie

przyznawane dofinansowanie ustalane sg kazdorazowo przed wyptatg $wiadczenia

przez dyrektora.

Zapomogi losowe przyznawane w trudnych sytuacjach zyciowych, np. z tytutu:

a. dtugotrwatej choroby i kosztow leczenia,

b. zdarzenia losowego np. pozar, kradziez, $mieré cztonka rodziny,
C. trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

d. klesk zywiotowych,

Swiadczenie na cele mieszkaniowe przyznaje sie wg zasad opisanych w § 7.

Pozostate swiadczenia:

a. pomoc rzeczcowa w formie paczek lub bondéw Zzywnosciowych, talonéw
Swigtecznych lub $wiadczen pienieznych z przeznaczeniem na pomoc
rzeczowa,

b. dziatalno$¢ kulturalno-turystyczno-oéwiatowa w postaci imprez zbiorowych o
charakterze rekreacyjno-kulturalnym (np. wycieczek, biletéw do kina i teatru)
oraz imprez integracyjnych, organizowanych na zasadzie powszechnej
dostepnosci.

§6
WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Warunkiem przyznania sSwiadczenia z Funduszu jest ztozenie wniosku o przyznanie
Swiadczenia wg obowigzujacych wzoréw stanowigcych zataczniki do niniejszego
Regulaminu:

a. Zatacznik nr 1 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie.

b. Zzatacznik nr 2 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika.
Zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia pienieznego z
przeznaczeniem na pomoc rzeczowa.

d. Zatacznik nr 4 — wniosek o zapomoge losowa.

W przypadku ubiegania sie o zapomoge losowg do wniosku nalezy dotgczy¢
zatgczniki:

a. W przypadku zapomogi losowej z tytutu trudnej sytuacji materialnej
spowodowanej chorobg — zaswiadczenie lekarskie oraz imienne faktury i



3.

10.

rachunki potwierdzajgce poniesione koszty (za leki, wizyty lekarskie, zabiegi
itp.)

b. W przypadku zapomogi losowej z tytutu trudnej sytuacji materialnej
niezwigzanej z chorobg — dokumenty potwierdzajgce zaistniatg sytuacje
(protokot z policji, strazy pozarnej lub innej stuzby miejskiej) oraz dokumenty
potwierdzajgce poniesione wydatki (imienne rachunki, faktury) lub inne
dokumenty swiadczgce o pogorszeniu sie sytuacji materialnej wnioskodawcy.

W przypadku nieztozenia wniosku w wymaganym terminie lub nieztozenia

oswiadczenia o dochodach na jednego cztonka rodziny, sSwiadczenia nie beda

przyznawane.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg sktada¢ wniosek o

Swiadczenie socjalne maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym. Dotyczy to nw.

Swiadczen:

a. dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (w tym
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli),

b. dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw,
C. sSwiadczenia pienieznego z przeznaczeniem na pomoc rzeczowg,

d. zapomogilosowe;j.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyznaé trzecie
Swiadczenie socjalne.
Warunkiem przyznania $wiadczenia na cele mieszkaniowe jest ztozenie podania
zawierajacego informacje i dokumenty wymienione w § 7.
Pracownicy administracyjno-obstugowi oraz emeryci i rencisci ubiegajacy sie o
dofinansowanie wypoczynku letniego sktadajg wnioski do 15 maja danego roku
kalendarzowego w sekretariacie szkoty.
Pracownicy ubiegajacy sie o dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci
uprawnionych do korzystania z Funduszu sktadaja wnioski do 15 maja danego roku.
Osoby ubiegajgce sie o przyznanie swiadczenia pienieznego z przeznaczeniem na
pomoc rzeczowg z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swigt Bozego
Narodzenia sktadajg wnioski do 20 listopada danego roku kalendarzowego w
sekretariacie szkoty.
Organizowanie i finansowanie dziatalnosci kulturalno-turystyczno-oswiatowej w
postaci wycieczek, imprez integracyjnych oraz innych imprez o charakterze
rekreacyjnym i kulturalnym (np. doptaty do zakupionych przez pracodawce biletéw
do kina, teatru) odbywa sie na wniosek przynajmniej 50% oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu. Jako wniosek rozumie sie liste chetnych zebranych we
wstepnej fazie organizacji imprezy. Catkowity koszt imprezy zostanie podzielony

11.

12.

13.

rowno na osoby, ktére zadeklarowaty udziat. Wycofanie sie z imprezy, po ztozeniu
zamdwienia, pocigga za sobg udziat w rozliczeniu kosztéw imprezy.

Whioski o $wiadczenia z Funduszu zawierajg oswiadczenie o dochodach brutto w
przeliczeniu na cztonka rodziny z okresu bezposrednio poprzedzajacego przyznanie
Swiadczenia. W przypadku, gdy dane w oswiadczeniu budzg watpliwosci, dyrektor
moze zazgda¢ okazania dokumentéw potwierdzajgcych wysokosé dochodéw w
rodzinie. Jesli uprawniony odméwi ztozenia zgdanych dokumentow, swiadczenie nie
bedzie przyznane. Sktadanie fatszywych oswiadczer moze spowodowac ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do organdw policji lub
prokuratury (art. 233 §1 KK)

Swiadczenia socjalne przyznawane sg w miare posiadanych $rodkéw, zgodnie z
planem finansowo-rzeczowym na dany rok. Zakres swiadczen moze by¢ rozszerzony
w uzasadnionych przypadkach.

W ramach posiadanych srodkéw $wiadczenia mogg byé przyznawane dyrektorowi.
Decyzje w sprawie przyznania takiego swiadczenia podejmuje wicedyrektor.

§7
POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w postaci pozyczek zwrotnych.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a.
b.
C.

d.
e.

f.

uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowej,
budowe domu jednorodzinnego,

pokrycie kosztéw wykupu zajmowanego lokalu mieszkalnego na wtasnos¢ oraz
uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany,

zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego

3. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe:

a.
b.

na cele wymienione w ust. 2 pkt 1-4, 6 — w wysokosci 12 000 zt,

na cele wymienione w ust. 2 pkt. 5 — w wysokosci 5 000 zt

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3 % w stosunku

rocznym

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po catkowitej sptacie wczesniej

zaciaggnietej pozyczki.

6. Okres sptfaty pozyczki wynosi maksymalnie 5 lat, a sptata pierwszej raty pozyczki

rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie jednego miesigca od jej udzielenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pozyczki mieszkaniowe wymagajg poreczenia przez dwéch zyrantow, bedgcych statymi

pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

Zasady i warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawarta miedzy dyrektorem a

pozyczkobiorca, bedaca zatgcznikiem do niniejszego regulaminu (Zatacznik nr 5).

Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesiecy, w przypadku gdy

uprawniony znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci w

przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracodawce lub przejscia na

emeryture/rente, pracownik moze ubiegac sie o zgode na sptacanie zadtuzenia w

miesiecznych ratach, na konto socjalne Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1.

W przypadku uchylania sie pozyczkobiorcy od sptacania pozyczki wzywa sig pisemnie

dtuznika do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, a kopie wezwania

przesyta poreczycielom.

Bezskutecznos$¢ wezwania do sptaty pozyczki upowaznia Dyrektora do wystgpienia z

pozwem do Sadu Cywilnego.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie na wniosek zainteresowanego z okresleniem

celu, na jaki pozyczka zostanie przeznaczona. Do wnioskdéw nalezy dotaczy¢:

a. w przypadku budowy domu lub lokalu mieszkalnego oraz nadbudowy i rozbudowy
— zezwolenie na budowe,

b. w przypadku uzupetnienia wktadu do spétdzielni mieszkaniowych oraz pokrycie
kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasnosé — zaswiadczenie ze spétdzielni o
wysokosci wymaganego wktadu oraz wysokosci zgromadzonych srodkdw,

c. w przypadku zakupu lokalu lub budynku mieszkalnego — akt notarialny,

d. w przypadku remontu lub modernizacji lokalu lub budynku — kosztorys
planowanych prac,

Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg pracownikowi po uptywie 2-letniego okresu

zatrudnienia w placéwce. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze

by¢ skrocony do roku. Decyzje podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii komisji
socjalnej.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w miare posiadanych srodkdéw, zgodnie z

planem rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

§8
KOMISJA SOCJALNA
W celu usprawnienia pracy przy zarzadzaniu Funduszem, dyrektor powotuje komisje
socjalng zwang dalej komisjg w sktadzie:
a. przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4,

b. przedstawiciel Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 5,
c. przedstawiciel pracownikéw administracyjno-obstugowych,
d. przedstawiciel emerytéw i rencistéw.

2. Komisja powotywana jest na czas nieokreslony. Cztonkostwo w komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji z petnionej
funkcji.

3. Komisja wytania ze swojego sktadu sekretarza odpowiedzialnego za protokotowanie
zebran
Komisja petni role doradczg i opiniujaca

5. Do zadan komisji nalezy:

a. sporzadzanie do 15 marca kazdego roku projektu planu rzeczowo-finansowego
Funduszu

b. rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdw o pomoc socjalng

c. rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdw o pozyczki na cele mieszkaniowe

d. sporzadzanie protokotdw z zebran komisji

6. Komisja zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie
omawianych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH

1. Dane o0s6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu przetwarzane sg na
podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. a i ¢ ) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publikacja: 4.5.2016 PL Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej L 119, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Administratorem danych osobowych jest dyrektor, ktéry wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych w celu zapewnienia nalezytego poziomu bezpieczeristwa przetwarzania danych i
zgodnosci z przepisami RODO.

3. Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 pkt 1-2 RODO w zakresie
zbierania i przetwarzania danych osobowych niezbednych do rozpatrywania i udzielania
$wiadczen cztonkom ZFSS — Pracodawca przedstawia do zapoznania stosowng Klauzule

Informacyjng wszystkim cztonkom ZFSS



4. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Komisji, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakonczeniu.

5. Dane 0s6b uprawnionych przetwarzane sg wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z Funduszu.

6. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z Funduszu przekazujg swoje dane
osobowe w formie oswiadczenia pisemnego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku
potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego, osoby
uprawnione przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.

7.W przypadku udzielenie pozyczki mieszkaniowej, dane wnioskodawcy sg przechowywane
przez okres sptaty pozyczki, a takze przez okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 &1 K.P.

8. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczen z Funduszu s3
przetwarzane przez okres ubiegania sie o konkretne swiadczenie oraz czas niezbedny do
ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze przez okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Po uptywie tego okresu sg
niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, ztozenia
sprzeciwu. zgdania sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie , wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10. W przypadku danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119), w zwigzku z art. 8 ust. 1d ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, informacje/dokumenty,
ktore uprawniony zamierza udostepni¢ w zwigzku z ubieganiem sie o Swiadczenie z
Funduszu, stanowig zatagczniki do wniosku.

11. Pracodawca, wyznacza jednego z pracownikdw na stanowisko funkcyjne Administratora

Systemu Informacyjnego ds. ZFSS ( ASI ), ktory zgodnie z art. 8 ust. 1d ustawy, dokonuje
przeglagdu danych osobowych przetwarzanych w procesie obstugi przyznawanych wysokosci
$wiadczen z ZFSS oraz dochodzenia praw lub roszczer w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania, a z wykonanej czynnosci sporzgdza protokot jej potwierdzenia

dla wypetnienia obowigzku natozonego art. 5.2 RODO .

12. Administrator Systemu Informacyjnego zobowigzany jest przeprowadzi¢ czynnosci
wskazane w pkt. 11 w terminie do dnia 30 stycznia danego roku za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

13. Jezeli w wyniku przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze dalsze przechowywanie
danych osobowych stato sie zbedne do celow, o ktorych mowa w ust. 2, dane te zostajg
niezwtocznie usuniete.

14. Majac na wzgledzie prawny obowigzek wykazania przez dyrektora placowki bedgcego w
kontekécie przetwarzanych danych Administratorem, ze wszyscy cztonkowie ZFSS zostali
skutecznie zapoznani z obowigzujgcymi przepisami przetwarzani ich danych osobowych,
zobowigzuje sie kazdego z Cztonkéw Funduszu do podpisania wiasciwego Oswiadczenia
RODO i wyrazenia stosownej zgody na przetwarzanie danych osobowych w ujetym w
regulaminie celu.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Raz w roku (stan na 31 grudnia) Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie z
wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zapoznaje z nim
pracownikow zespotu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Obstuge finansowg Funduszu prowadzi Biuro Oswiaty w Grodzisku Maz.

Zmiana regulaminu lub wprowadzenie aneksu wymaga formy pisemne;j.

5. Tre$¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi, dziatajagcymi na terenie
zespotu.

6. Regulamin obowigzuje od dnia 1 czerwca 2021 r. Traci moc regulamin, wprowadzony
zarzagdzeniem nr 21/17/18 z dnia 5 marca 2018r.

Dyrektor ZSP1
Beata Bogucka



) Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Grodzisk Maz.,dn..........................

Imi¢ i nazwisko pracownika

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie wypoczynku letniego w roku .............coooviiiiiiiin.

Oswiadczenie o dochodach w rodzinie

O$wiadczam, ze dochdd brutto* na jednego cztonka mojej rodziny (ze wszystkich zrodet) w ostatnim miesiacu przed
wystapieniem z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia wynosit ..................... zk.

Prawidlowos¢ ww. danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci, okreslonej w
regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (§ 6 ust. 11).

(podpis pracownika lub emeryta/rencisty)

* Dochdd brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podziatu miesiecznego dochodu gospodarstwa
domowego przez liczbg 0sob zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu......................eeee. pozytywnie/negatywnie zaopiniowata wniosek
pracownika i proponuje $wiadczenia w kwocie......................

Podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Grodzisk Maz.,dn..........................

Imi¢ i nazwisko pracownika

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw, uprawnionych do korzystania z Funduszu

Imi¢ i nazwisko dziecka uprawnionego* i rok urodzenia:

* Pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione lub przyje¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, do ukonczenia 18 roku zycia, jesli nie osiagaja zadnych dochodéw poza renta rodzinng.

Oswiadczenie o dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochéd brutto** na jednego cztonka mojej rodziny (ze wszystkich zrodet) w ostatnim miesiacu przed
wystapieniem z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia wynosit ..................... zt.

Prawidlowos¢ ww. danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci, okreslonej w
regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (§ 6 ust. 11).

(podpis pracownika lub emeryta/rencisty)

**Dochod brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podzialu miesigcznego dochodu gospodarstwa
domowego przez liczbg 0s6b zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.

Decyzja dyrektora ZSP1
Przyznaje¢ §wiadczenie w wysokosci zaproponowanej przez Komisj¢ Socjalng
Nie przyznaj¢ $wiadczenia socjalnego

Podpis dyrektora

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu...............cooeeneene. pozytywnie/negatywnie zaopiniowata wniosek
pracownika i proponuje $wiadczenia w kwocie......................

Podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Decyzja dyrektora ZSP1
Przyznaj¢ §wiadczenie w wysokos$ci zaproponowanej przez Komisj¢ Socjalng
Nie przyznaj¢ $wiadczenia socjalnego

Podpis dyrektora



) Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Grodzisk Maz.,dn. ...........................

Imi¢ i nazwisko pracownika
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

w Grodzisku Mazowieckim

WNIOSEK
o Swiadczenie pieni¢zne z przeznaczeniem na pomoc rzeczows

Zwracam si¢ z prosbg o pomoc finansows z tytutu zwickszonych wydatkow w okresie Swigt Bozego Narodzenia

Oswiadczenie o dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochdd brutto* na jednego cztonka mojej rodziny (ze wszystkich zrodet) w ostatnim miesigcu przed
wystapieniem z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia wynosit ..................... zt.

Prawidlowos¢ ww. danych potwiem{zam wiasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci, okreslonej w
regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (§ 6 ust. 11).

(podpis pracownika lub emeryta/rencisty)

* Dochéd brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podziatu miesigcznego dochodu gospodarstwa
domowego przez liczbg 0sdb zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu...............coooeeneee. pozytywnie/negatywnie zaopiniowata wniosek
pracownika i proponuje $wiadczenia w kwocie......................

Podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Grodzisk Maz.,dn..........................
Imi¢ i nazwisko pracownika
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

WNIOSEK
0 zapomoge losowa

Uzasadnienie wniosku:

Os$wiadczenie o dochodach w rodzinie
Oswiadczam, ze dochdd brutto* na jednego cztonka mojej rodziny (ze wszystkich Zzrodet) w ostatnim miesiacu przed
wystapieniem z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia wynosit ..................... zt.

Prawidlowos¢ ww. danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci, okreslonej w
regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (§ 6 ust. 11).

(podpis pracownika lub emeryta/rencisty)

* Dochéd brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podziatu miesigcznego dochodu gospodarstwa
domowego przez liczbg 0s6b zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.

Decyzja dyrektora ZSP1
Przyznaje¢ $wiadczenie w wysoko$ci zaproponowanej przez Komisje Socjalna
Nie przyznaj¢ $wiadczenia socjalnego

Podpis dyrektora

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu......................eee. pozytywnie/negatywnie zaopiniowata
wniosek pracownika i proponuje $wiadczenie W KWOCIE. .........o.veiuiiniiiniiiiiiiiiii e

Podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Decyzja dyrektora ZSP1
Przyznaj¢ §wiadczenie w wysokosci zaproponowanej przez Komisj¢ Socjalna.
Nie przyznaj¢ $wiadczenia socjalnego.

Podpis dyrektora



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Umowa w sprawie pozyczki
z funduszu mieszkaniowego ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Maz.

Wdniu ...oooviniii pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Maz. —
a pania zatrudniong na stanowisku .............ooiviiiii
zostala zawarta umowa nastgpujace;j tresci.

§1
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 1996r. nr 70
poz. 335 z pdzniejszymi zmianami) i opinii Komisji Socjalnej dziatajac w porozumieniu z whasciwymi organami
Zwiazkéw Zawodowych pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnegonr1l, dyrektor udziela pani

ze $rodkow funduszu mieszkaniowego ZFSS, pozyczki w  wysokoSci  ................. zt.  (stownie
............................................ zlotych) z przeznaczeniem na remont mieszkania, oprocentowanej w
wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami przez okres 5 lat w czasieod ................... {a
rata) do ........ooiiiiininn. (ostatnia rata).
Pierwsza rata pozyczki wynosi¢ bedzie .............. (kapital) + ........... (odsetki), a pozostate raty po................
(kapitat) +.............. (odsetki) miesigcznie.

§3

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w przypadkach szczegélnie
wyjatkowych pozyczka moze zosta¢ czgsciowo lub catkowicie umorzona.

§4
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania naleznych rat wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od podanego w § 2 dnia
splaty pierwszej raty. Osoby niepobierajace wynagrodzenia w zaktadzie pracy emeryci, rencici, pracownicy na
urlopie wychowawczym i urlopie bezptatnym) dokonuja wptaty rat do 10 dnia kazdego miesigca na konto:
Urzad Miejski w Grodzisku Maz. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1
PKO BP SA 0/Grodzisk Maz. 73 1240 6348 1111 0010 4133 0486

§5

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 umowy cata kwota warunkowo
umorzona staje si¢ natychmiast wymagalna gdy zostanie:

e rozwigzany stosunek pracy przez pozyczkobiorcg w drodze samowolnego porzucenia pracy,

e  rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

e rozwigzanie stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

. rozwigzanie stosunku pracy z zwiazku z przej§ciem na rent¢ lub emeryture,

. rozwiazanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w drodze wypowiedzenia lub przejscia na emeryture/rente pracownik
moze ubiegac si¢ o zgode na sptacanie zadtuzenia w miesigcznych ratach na konto socjalne Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Maz.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W
sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego

. 37
Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych porgczycielami pozyczki moga by¢ jedynie
pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Maz. zatrudnieni na czas nieokreslony.

Porgczyciele pozyczki:

legitymujaca si¢ dowodem OSODISEYIM NI........ueuuininiiinitiii e
zamieszKala. ... ...
zatrudniona w Zespole Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Grodzisku Maz.

NA SEANOWISKUL ..o . et

legitymujaca si¢ dowodem 0SODIStYM NIT.........cuiuininiiniiitiiiiiiiiii e
ZAMIESZKAKA. .. ..ot
zatrudniona w Zespole Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Grodzisku Maz.

N8 SEANOWISKUL . ..ottt

W razie niesptacenia we wlasciwym terminie pozyczki zacig@nigtej Przez ..........ocoveueueuneuennenennnnenns , 0 ktorej
mowa w niniejszej umowie, wyrazam zgode¢ na pokrycie naleznej kwoty z moich poborow.

Podpisy porgczycieli:

Podpis pozyczkobiorey: .......oooeiuiiiiii
Stwierdzam wilasnorgcznos$¢ podpisow poreczycieli i pozyczkobiorcy

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja: pozyczkobiorca i zaktad
pracy.

Podpis pozyczkobiorcy

Podpis dyrektora



) Zalgcznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Godzisk Maz., ..............oceeini.

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa danymi poufnymi i
udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szczegdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach
wynagrodzen i innych, dotyczgcych pracownikéw, zwracajacych sie o pomoc ze srodkow ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy
Sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych i jest rownoznaczne z cigzkim
naruszeniem obowigzkow pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

(czytelny podpis cztonka Komisji
Socjalnej)

Godzisk Maz., ...........ccceeevenenn...

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej s3 danymi poufnymi i
udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szczegolnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach
wynagrodzen i innych, dotyczacych pracownikéw, zwracajacych si¢ o pomoc ze srodkéw ZFSS.

Udostgpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy
sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych i jest rownoznaczne z cigzkim
naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

(czytelny podpis cztonka Komisji
Socjalnej)



