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2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o

Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowg nr 4 im. Jézefy Joteyko
w Grodzisku Mazowieckim w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jozefy Joteyko
w Grodzisku Mazowieckim;

nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
pracowniku szkoty - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w zespole, bez
wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Grodzisk Mazowiecki;

dzienniku zajec lekcyjnych — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny.

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991r,
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6ézn. zm.);

prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.),

10) karcie nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1762 z p6zn. zm.),

11)Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza;

12)Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

w Grodzisku Mazowieckim;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu

1)
2)
3)
4)

5)
6)

[y

sie odnoszace sie do uczniow w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majq
trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 Szkota Podstawowa nr 4 im. Jozefy
Joteyko.
Na swiadectwach szkolnych uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 4 im. Jozefy
Joteyko w Grodzisku Mazowieckim.
Szkota ma siedzibe w Grodzisku Mazowieckim, a funkcjonuje w budynku zlokalizowanym
przy ul. Zielony Rynek 2.

§3

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztatcenia
ogdlnego

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw, o ktérych mowa w ustawie o systemie oSwiaty.

84
Szkota jest publiczng osmioklasowg szkotg podstawowa.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Grodzisk Mazowiecki z siedziba przy
ul. Tadeusza Kosciuszki 12a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Mazowieckie Kuratorium Oswiaty z siedzibg
w Warszawie.
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Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny obejmujacy:

hymn szkoty;

pasowanie na ucznia kl. I;

tekst slubowania uczniowskiego;

sposob przekazywania, wprowadzania i wyprowadzania sztandaru.

Szczegotowe informacje na temat ceremoniatu znajduja sie w dokumencie ,Ceremoniat
szkolny”.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§6

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistaq wspotprace
z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami

petnosprawnymi;

e) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.

5)

6)

7)

2)
3)
4)
5)

Realizacje tego zadania powierza sig¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikem administracji
i obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zajec, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

PowyzZsze dziatania dotycza:

efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkolg.



§7

1. Cele i zadania szkoty:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdipracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0so6b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$c¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z rdéznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

89
1. Ksztatcenie ogdlne w szkole dzieli sie na dwa etapy edukacyjne:
1) 1 etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty I-I1I szkoly podstawowej - edukacja
wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty IV-VIII szkoty podstawowej.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1)
2)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

3)

7)

8)

9)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw i danego srodowiska.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjna catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

. Szkota zapewnia uczniom petny rozwéj umystowy przez:

mozliwos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
i optymalnego dla kazdego ucznia rozwoju oraz ukonczenia szkoly,

umozliwienie rozwijania zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
i sportowych uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, pracy indywidualnej w
czasie lekcji, udziat w konkursach przedmiotowych, wycieczki i inne formy pracy
pozalekcyjnej,

umozliwienie realizowania indywidualnego toku nauczania,
umozliwienie realizowania obowigzku szkolnego uczniom niepetnosprawnym.
§10
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdélnych przepisow
bezpieczeristwa i higieny.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia;

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w Swietlicy ponoszg odpowiedzialnosé
wychowawcy swietlicy;

Nauczyciele zobowigzani sq zapewni¢ opieke uczniom w czasie kiedy przebywaja oni na
terenie szkoty;

Za bezpieczenstwo uczniow przed lekcjami (od godz. 7.45) oraz podczas przerw
odpowiadaja nauczyciele pelnigcy dyzury w wyznaczonych miejscach;

Uczniowie moga pozosta¢c w salach lekcyjnych podczas przerwy tylko pod opieka
nauczyciela;

Za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych podczas przerwy w sali gimnastycznej
odpowiadajg nauczyciele wychowania fizycznego;

Uczniowie udajacy sie na basen, oddzialy opuszczajgce teren szkoty (np. wycieczka, rajd,
imprezy pozaszkolne) pozostajg pod opiekg nauczycieli;

W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w zakresie
organizacji pracy szkoly. Wowczas rodzice ucznidw oddziatow I -III oraz uczniowie
oddziatow IV - VIII powiadamiani sg o zmianach w tygodniowym planie lekcji, majacych
wplyw na ich bezpieczenstwo (np. zwolnienie z lekcji spowodowane nieobecnoscia
nauczyciela) co najmniej z jednodniowym, skutecznie dostarczonym zawiadomieniem.
Uczniowie, ktorzy z réznych wzgledow musza pozosta¢ w tym czasie w szkole, zostajg
objeci opieka swietlicy;

W wyjatkowych przypadkach uczenn moze zostaé wczesniej zwolniony z lekcji na prosbe
rodzicow. Podstawa zwolnienia jest osobiste przybycie po ucznia lub pisemna prosba
rodzicow;

10)Szkota zapewnia opieke pielegniarki szkolnej. Formy sprawowania ww. opieki ujete sg

w planie pracy pielegniarki szkolnej;

11)W przypadku ztego samopoczucia ucznia obowigzkiem wychowawcy oddziatu Iub

nauczyciela, ktéremu uczen zgtosit niedyspozycje, jest udzielenie dziecku pomocy,
powiadomienie pielegniarki szkolnej oraz, jesli wymaga tego sytuacja, dyrektora szkoty
i rodzicow dziecka;

12) Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zzycia dziecka nalezy niezwiocznie wezwac karetke

pogotowia i powiadomi¢ rodzicéw. Jesli rodzic nie moze dotrze¢ do szkoty a dziecko musi
byé przewiezione do szpitala, towarzyszy mu pielegniarka lub nauczyciel, ktérzy
pozostaja z dzieckiem do momentu przybycia rodzicéw lub prawnych opiekunow;
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13)Bezpieczenstwo ucznidw podczas roznych form krajoznawstwa i turystyki reguluje

regulamin wycieczek. Odpowiedzialno$¢ za uczniéw ponosi kierownik wycieczki wraz
z opiekunami. O liczebnosci grupy kazdorazowo decyduje dyrektor szkoly, biorgc pod
uwage wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczestnikéw, a takze
warunki, w jakich sie bedzie odbywaé wycieczka;

14)Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty lub érodowiska moze mie¢ miejsce po

1)

2)
3)

1)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

et

1)
2)
3)
4)

zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wiasciwej opieki
i bezpiecznych warunkéw pracy.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy na drogach publicznych
szkota:

prowadzi systematycznie prace nad zaznajomieniem ucznidow z przepisami ruchu
drogowego,

umozliwia zdobycie karty rowerowej,

wspotpracuje z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie zagadnieniami ruchu
drogowego.

Szkota zapewnia uczniom ochrone przed przemocyg, demoralizacja, uzaleznieniami oraz
przejawami patologii spotecznej. Stuzg temu:

rozmowy z pedagogiem szkolnym,

udziat w spektaklach profilaktycznych i w warsztatach profilaktycznych (w miare
posiadanych srodkéw),

spotkania z przedstawicielami organizacji spotecznych dziatajagcych na rzecz
przeciwdziatania np. narkomanii, alkoholizmowi itp.

spotkania z przedstawicielami policji, strazy miejskiej,

zawarcie w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty zadan dotyczacych ochrony
przed przemoca, demoralizacja, uzaleznieniami oraz przejawami patologii spotecznej i
realizowanie tych zadan.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocg i innymi zjawiskami
patologii spotecznej na terenie obiektu dziata monitoring wewnetrzny i zewnetrzny.
Wszyscy pracownicy szkoly majg obowigzek reagowac na kazde, nawet najmniejsze,
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Szczegotowe uregulowania dotyczgce bezpieczenstwa w  szkole znajdujg sie
w dokumencie ,Bezpieczni na co dzien”.

§11

W celu zaspokajania potrzeb rozwojowych uczniéw i poszerzania kregu ich zainteresowan
szkota, w miare posiadanych s$rodkéw finansowych i mozliwosci organizacyjnych,
prowadzi zajecia dodatkowe w réznych formach, a w szczegdlnosci:

zajecia rekreacyjno-sportowe;

kota zainteresowan;

kota wiedzy;

zespoty wokalne, muzyczne i taneczne;

kursy jezykéw obcych nowozytnych.

Prowadzenie takich zaje¢ powierza sie nauczycielom, przeszkolonym instruktorom lub
osobom legitymujgcym sie stosownymi dokumentami, uprawniajgcymi do prowadzenia
zajeé edukacyjnych.

Rozdziatl 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§12

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
w szczegolnosci;

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;



5)
6)
7)
8)
9)

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekiej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban 3$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

3.

5)
6)
7)
8)

9)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, logopedzi i reedukatorzy.

Wszystkie dziatania szkoty w zakresie udzielania pomocy uczniom, wymagajga zgody
rodzicow.

Koordynatorem dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest wychowawca klasy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw i ich rodzicow jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Inicjatorem pomocy moze by¢: uczen, rodzice ucznia, dyrektor szkoty, nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy z uczniem zajecia, poradnia psychologiczno-pedagogiczna
(w tym specjalistyczna), asystent edukacji romskiej, pomoc nauczyciela, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy, pielegniarka, organizacja pozarzadowa, inna
instytucja dziatajgca na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

Dostepne formy pomocy uczniom:

biezgca praca z uczniem;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, =zajecia
rozwijajace  kompetencje  emocjonaino-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

porady i konsultacje,

warsztaty,

pomoc nauczyciela wspomagajacego,

uczestnictwo w zajeciach Swietlicy szkolnej oraz swietlicy opiekunczo-wychowawczej
z programem terapeutycznym,

zindywidualizowana sciezka ksztatcenia,

10) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
10. Dostepne formy pomocy rodzicom i nauczycielom: porady, konsultacje, warsztaty,

W N

szkolenia.

Rozdzial 4
Wolontariat

§13

Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze ze swojego skiadu
wytoni¢ koto wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.



1)
2)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

Dziatalnos$c uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

§14
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
$éwiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowaniu spotkan
i wystepow,
udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajacym na szkolnej swietlicy,
uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej,
pomagac w organizacji zajec dla dzieci przebywajacych na swietlicy.
Do zadan Kota Wolontariatu nalezy:
rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy,
analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiadczenia
pomocy,
opiniowanie i wyboér ofert ztozonych w szkole.
Koto Wolontariatu wspoétpracuje z Samorzadem Uczniowskim.
Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego
Kota Wolontariatu.

Rozdziat 5
Organizacja wspoldziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§15
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.
Wspétpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;
wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;
umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdéw uczniowskich;
wptywa na integracje uczniow;
wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.
Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji
harcerskich, mogg brac¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

g§16

W celu efektywnego realizowania zadan dydaktycznych i opiekuriczo - wychowawczych
szkota wspotpracuje z instytucjami oraz placéwkami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc
specjalistyczng, a w szczegolnosci:

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

Sadem Rodzinnym i Policjg.

Rodzice uczniéw, majacych trudnosci w nauce i/lub sprawiajacych ktopoty wychowawcze,
majgq prawo ztozy¢ w poradni psychologiczno-pedagogicznej wniosek o przeprowadzenie
badan diagnostycznych i wydanie opinii.

Nauczyciele majg obowigzek na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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i
1)

2)
3)

a)

b)
c)

d)

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania—dyrektor szkoty ma
obowigzek zorganizowac indywidualne zajecia.

Kazdy nauczyciel w ramach zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych z uczniami, a takze
podczas pracy z ich rodzicami Swiadczy wstepne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 6
Pomoc materialna dla uczniéw
§17

Szkota udziela w miare mozliwosci pomocy o charakterze materialnym w postaci:
1) bezptatnego dozywiania w stotéwce szkolnej ( decyzja OPS);

2) zakupu podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych;

3) dofinansowania wycieczek i wyjazdéw poza szkote;

4) paczek Swigtecznych.

Rozdziat 7
Doradztwo zawodowe
g§18

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wprowadzony do
realizacji zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu.

W realizacji celéw uczestniczg wszyscy nauczyciele, uczniowie i rodzice uczniéw;
Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegéinych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspodtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczq realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w trakcie catego roku szkolnego,
na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego+

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktdéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i =zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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7)

8)

a)

b)
6)

7)
a)
b)
c)
d)

1)
2)
3)
4)

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodoweqgo;

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera:

dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:

- tematyke dziatani, uwzgledniajgcg w tresci programowe

- oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

- metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

- terminy realizacji dziatan,

- osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélinych dziatan,

podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczng

bibliotekg pedagogiczng

organem prowadzacym;

szkotami ponadpodstawowymi.

Rozdzial 8
Organy szkotly

§19

Organami szkoty sg:

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim;

Rada pedagogiczna;

Rada rodzicow;

Samorzad uczniowski.

Organy szkoty majg zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg oraz na podstawie wiasnych

regulaminow.
Regulaminy organdéw szkoty nie mogg byC sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

§20
8.1. Dyrektor szkoly

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje w trybie ustalonym ustawg organ prowadzacy

szkote.
W szkole mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska

kierownicze.
§21

Kompetencje i zadania Dyrektora okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim.

§22
8.2. Rada pedagogiczna

Kompetencje i zadania rady pedagogicznej okreslajg przepisy ustawy.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez jej cztonkow.
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3.

4,

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

10.

11.

W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly, wszyscy nauczyciele i pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady mogg brac takze udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda Ilub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich,

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

zatwierdzanie planu pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow (jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty; w przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.);

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie zmian w statucie szkoty;

uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej;

opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoly na dany rok, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych (w tym dni wolne od zajeé ustalone przez dyrektora);

projekt planu finansowego;

wnioski dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom nagréd, wyréznien i odznaczen;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

program z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

zestaw podrecznikéow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow cwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostal wigczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania.

Rada powoluje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje, ktorych dziatalnosc
moze dotyczy¢ wybranych zagadnien dziatalnosci statutowej szkoly i pracy nauczycieli.
Pracg komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisje na wniosek
przewodniczacego rady. Komisja informuje rade o wynikach swej pracy, formuiujac
wnioski do zatwierdzenia przez rade.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidw, ich
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykita wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sgq w glosowaniu tajnym.

8§23
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5)

6)

/)
8)

1)

2)

8.3. Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra jest reprezentacjq wszystkich rodzicow uczniéw.

W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Zadania i sposob dzialania rady rodzicow oraz szczegdlowy tryb wybordw, o ktérych
mowa w ust. 2 okresla regulamin rady rodzicow, uchwalony przez jej cztonkow.

Rada rodzicow wspiera dziatalnosc statutowg szkoty oraz inicjuje dziatania odniesieniu do
spraw gospodarczych i opiekuiczych jak réwniez w organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej, turystycznej, w zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki, pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w bardzo trudnych warunkach materialnych.

Rada rodzicow moze wystepowac do organdw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

opiniowanie programu poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoly, sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw cwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
opiniowanie pracy nauczyciela na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-III w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwdch w trakcie
roku szkolnego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady okresla regulamin rady rodzicéw.

Rada rodzicow wspoipracuje z dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim i innymi organizacjami dziatajgcymi w szkole.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidw.

§24
8.4. Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory stanowi reprezentacje ogétu wszystkich
uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez jej
cztonkéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad tworzy warunki do wspotpracy ucznidow na zasadach demokracji i tolerancji,
rozwija samodzielnos$¢, uczy odpowiedzialnosci grupowej i indywidualnej.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;
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3)

4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)

1.

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania i zaspakajania witasnych
zainteresowan;

prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczna z postanowieniami
niniejszego statutu.

W ramach samorzadu uczniowskiego dziata Koto Mlodego Wolontariusza, ktérego celem
jest:

wlaczenie dzieci i miodziezy w zycie spolecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego
o charakterze regularnym i akcyjnym;

ksztaltowanie postaw prospotecznych;

uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

rozwijanie empatii i zrozumienia,;

nauka nowych umiejetnosci oraz umozliwienie wykorzystania uzdolnien i rozwijania
zainteresowan.

§25
8.5. Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty i niniejszym
statutem.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwosé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Organy wspéidziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

wymiane informacji;

opiniowanie;

wnioskowanie;

podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

spotkania dyrektora z przedstawicielami organéw;

zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen;

srodki technologii informatycznej.

Wspétdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Organy szkoty wspétpracujg ze sobg, promujac dziatalno$é¢ Szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspoélnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistnialtych konfliktéw dyrektor moze
powotac¢ komisje sktadajacy sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

Jezeli strong sporu jest dyrektor, powotuje sie komisje mediacyjng w skiadzie:
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow, pedagog, psycholog.
Zadaniem komisji jest rozwigzanie sporu, a jej decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 8a
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 25a
8a.1 Wicedyrektor

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
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2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym podziatem, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wyznaczonych nauczycieli i realizowanie kontroli
wyznaczonych w planie nadzoru.

2) Nadzorowanie przygotowania i kontrola realizacji dzialan nauczycieli wynikajacych z
nastepujacych dokumentéow: roczny plan pracy szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny, harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli .

3) Opracowywanie tygodniowego rozktadu zajec.

4) Kontrola dokumentacji przebiegu nauczania wychowania, w tym nadzér nad
funkcjonowaniem dziennika elektronicznego.

5) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu nauczania i sprawnosci
organizacyjnej szkoty.

6) Kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli.

7) Otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych i  studentow  odbywajacych
praktyki pedagogiczne.

8) Organizowanie nauczania indywidualnego.

9) Gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego uczniow,
pracg kot zainteresowan oraz wynikami konkursow i zawodow.

10)Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie.

11)Rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych.

12)Planowanie i organizowanie dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w swietlicy.

13)Wnioskami do dyrektora w sprawach nagrdd, wyréznien i oceny pracownikéw.

14)Podejmowanie staran zwigzanych z poprawg warunkéw pracy i bazy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

15)Zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§ 25b
8a.2 Nauczyciele

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w przepisach

odrebnych.
2. Nauczyciel obowigzany jest:
1) stosowal i przestrzega¢ procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

wprowadzonych w standardach ochrony matoletnich, w tym w ramach tych procedur
informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego;

2) rzetelnie realizowaé =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

3) wybraé¢ i realizowa¢ program edukacyjny, uwzgledniajacy z catosci podstawe
programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

4) informowac ucznidw i rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny z
zajec edukacyjnych z uwzglednieniem podziatu na oceny $rodroczne i roczne;

5) stosowac w pracy metody zapewniajace efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow,
w tym metod aktywizujacych;



6) diagnozowac prace wiasna oraz uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z diagnozowaniem
pracy szkoly tj. egzamin 6smoklasisty, prébne egzaminy i diagnozy kompetencji.

7) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz plany pracy szkoly, z
uwzglednieniem ksztattowania u ucznidw postaw patriotycznych, prospotecznych,
obywatelskich, prozdrowotnych i proekologicznych;

8) realizowad zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

9) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie ze
szczegotowymi przepisami prawa;

10) systematycznie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ wiedze i umiejetnosci ucznidw
zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

11) kontrolowa¢ obecnos¢ ucznidbw na zajeciach i podejmowad czynnoéci wyjasniajace
przyczyny nieobecnosci;

12) komunikowac sie z rodzicami uczniow w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw w
tym uczestniczy¢ w dniach otwartych;

13) uzasadni¢ kazda wystawiong ocene na prosbe ucznia lub jego rodzica;

14) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej

15) aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotow nauczycielskich;

16) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub s$wiatopogladéw
uczniow.

17) opiekowac sie powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troszczyé sie o znajdujacy sie w
nich sprzet i wyposazenia;

18) realizowaé¢ inne zadania zlecone przez dyrektora/wicedyrektora, zgodnie z celami
statutowymi placéwki oraz zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej okreslonymi na
dany rok szkolny.

Do zadan nauczycieli nalezy zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty

poprzez m.in.:

1) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw,

2) sprawdzanie sprzetu i pomieszczen szkolnych pod katem bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z nich przez ucznidw i niezwloczne zgtaszanie nieprawidtowosci w
tym zakresie;

3) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniow
zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotow itp.

4) szczegdlne wyczulenie na nietypowe zachowania uczniéw, mogace mieé¢ zwiazek ze
Zzjawiskami patologii (np. nikotynizm, narkomania, alkoholizm itp.) lub problemami
psychicznymi.

5) Podejmowanie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu tworzenie w szkole
srodowiska bezpiecznego i przyjaznego wszystkim uczniom oraz podnoszenia
swiadomosci ucznidow z zakresu zagrozen, stosownie do wieku uczniéw

6) informowanie na biezgco wychowawcow, specjalistow szkolnych, dyrektora i policje o
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i
zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mfodziezy.

informowanie na biezaco wychowawcéw, specjalistow szkolnych, dyrektora i policje o

zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i
zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy.
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Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzga zespot, ktorego zadaniem jest w

szczegolnosci:,

1) analizowanie biezacych postepow i osiagnie¢ uczniow w danym oddziale i podejmowanie
dziatah w celu podnoszenia wynikow ksztatcenia i zachowania uczniow;

2) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania;

3) analizowanie wewnetrznych i zewnetrznych sprawdziandw diagnozujacych poziom
kompetencji.

Nauczyciel ma prawo wybrac podrecznik sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkotly, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i wumiejetnosci pedagogicznych poprzez

samoksztatcenia, aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym organizowanym w

szkole (szkolenia, warsztaty) oraz prace w zespotach samoksztatceniowych.

§ 25c¢
8a.3 Wychowawcy

Nauczycielowi moze by¢ powierzona funkcja wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej i opiekuiczej nad uczniami
oraz tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdéj ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) Planuje prace wychowawczg na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu pracy szkoly oraz indywidualnych potrzeb uczniow;

2) Realizuje zaplanowane zadania, w szczegdlnosci prowadzi dziatania zwigzane z
integracjg zespotu klasowego, profilaktykg, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do wartosci oraz ksztattowaniem postaw patriotycznych, prospotecznych,
obywatelskich, prozdrowotnych i proekologicznych;

3) Planuje zgodnie z przepisami prawa wyjscia i wycieczki szkolne;

4) Podsumowuje prace zespotu klasowego i dziatan wychowawczych przez sporzadzanie
dwa razy do roku sprawozdan klasyfikacyjnych w uwzglednieniem wnioskéw do dalszej
pracy

5) Zapoznaje uczniow i rodzicow z dokumentami obowigzujgcymi w szkole, w tym ze
statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz zasadami wystawiania ocen
z zachowania i przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promocji uczniéw
okreslonych z statucie szkoty.

6) informujg ucznidéw i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, ktére obowigzujacg w szkole.

7) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

8) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego,

9) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, w tym koordynowanie dziatan
zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,

10)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegblnych uzdolnien uczniéw;

11)wspotpracuje z bibliotekarzem w wykonywaniu czynnosci zwigzanych z nieodptatnym
wypozyczaniem uczniom podrecznikow szkolnych oraz przekazywaniu materiatow
¢wiczeniowych, wedtug zasad ustalonych w szkole.
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12)przygotowuje i prowadzi zebrania z rodzicami, z uwzglednieniem pedagogizacji
rodzicéw;

13)utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, systematycznie informuje ich o wynikach w
nauce i zachowaniu dziecka oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

14)wiacza rodzicéw do realizacji plany pracy wychowawcy klasy w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczeristwa
ucznidw i ochrony ich zdrowia a takze dziatania zwiazane z pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
powierzonego oddziatu:
1) Prowadzenie arkuszy ocen
2) Sporzadzenie swiadectw szkolnych
3) Prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
4) Wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z
poleceniem dyrektora, uchwatami Rady Pedagogicznej, wnioskami sadu, policji itp.
5. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy
wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym z zakresu
budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej
komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

§ 25d
8a. 4 Pedagog, psycholog, pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zzyciu szkoty;

2) opracowac wraz z zespotem nauczycieli, program wychowawczo-profilaktyczny lub w
zaleznosci od potrzeb, opracowac modyfikacje tego programu;

3) analizowac skuteczno$c¢ dziatan wychowawczych wpisanych do programu wychowawczo-
profilaktycznego przez badania ankietowe lub wywiady wsérdéd nauczycieli, ucznidow i
rodzicow i sformutowanie diagnozy potrzeb s$rodowiska szkolnego w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb i witasnych kwalifikacji;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspoétpracy z rodzicami i nauczycielami;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

8) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

19



9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

11)monitorowanie i weryfikowania standardéw oraz procedur ochrony matloletnich przed
krzywdzeniem;

12)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistébw w pracy wychowawczo-
opiekunczej;

13)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli z zakresu psychologii i pedagogiki.

2. Pedagog i psycheolog szkolny, powinni:

1)  zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosé¢ kontaktowania sie z nim
zarowno ucznidw, jak ich rodzicéw;

2) koordynowac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoty;

3) wspétpracowad na biezaco z dyrekcja, wychowawcami klas, nauczycielami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, Straza Miejskg, szkolng pielegniarkg, swietlicg
szkolng;

4) wspoéipracowa¢ z organizacjami i instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania;

5) sklada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wéréd ucznidw szkoty z uwzglednieniem podjetych
dziatan i uzyskanych efektéw korfcowych;

6) prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

a) roczny plan pracy i sprawozdanie z realizacji planu ;

b) dziennik pracy pedagoga i psychologa szkolnego, w ktdérym rejestruje sie
wykonane czynnosci;

c) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej

d) indywidualne teczki kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 25e
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie na terenie szkoty dziatan podejmowanych wobec uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym na podstawie aktywnego orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petlnego uczestnictwa w 2zyciu szkoly osdb objetych ksztalceniem
specjalnym, w tym dziatan z zakresu dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
f) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym;
3) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom objetych ksztatceniem
specjalnym, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

§ 25f

8a.5 Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnosciami

Do zadan nauczyciele wspdtorganizujacego ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnosciami

nalezy wspomaganie procesu edukacji i rozwoju uczniow, posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, powierzonych jego opiece, w tym:

1.

prowadzenie wspodlnie z nauczycielami przedmiotéw zajeé edukacyjnych oraz
zintegrowanych z programem innych dziatan, wspierajgcych realizacje podstawy
programowej

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

prowadzenie dziatan integrujacych ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym;

wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami

tworzenie wspolnie z zespotem nauczycieli i specjalistow, indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz realizowanie tych programoéw i ocena ich skutecznosci
Scista wspotpraca z rodzicami ucznia w zakresie przekazywanie informacji o postepach i
zachowaniu oraz dziataniach podejmowanych przez szkote.

§ 25¢g
8a.6 Logopeda

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktdcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej.
Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow, w tym mowy gtosnej i pisma;
2) prowadzenie badan logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w
zakresie stymulacji mowy uczniow i eliminowania ich zaburzen
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw, najblizszym S$rodowiskiem
ucznia,
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4) wspieranie, organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

6) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu

i pisaniu, przy S$cistej wspétpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia

korekcyjno-kompensacyjne;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego.

Logopeda szkolny powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosc¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniéw jak ich rodzicow;

2) wspotpracowac na biezgco z wiladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

3) wspotpracowa¢ z organizacjami i instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania.

§ 25h
8a.7 Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1. prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami rozwoju i specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, okreslenia mocnych stron i pedyspozycji
oraz monitorowania oddzialywan terapeutycznych

2. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charaterze
terapeutycznym;

3. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w dziataniach edukacyjno-
wychowawczych.

§ 25i
8a.8 Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zapewnianie bezpieczenstwa w czasie prowadzonych zajec;

4. opracowanie przy wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow, psychologéw i pedagogéw w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, w tym w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej, realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7. Prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie doradztwa zawodowego.

ad
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§ 25j
8a.9 Wychowawca swietlicy

Do zadan nauczyciela swietlicy szkolnej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

organizowanie dodatkowej pomocy dla ucznidéw, ktérzy nie radza sobie z opanowaniem
materiatu programowego;

stwarzanie warunkow do nauki wiasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy
umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i wuzdolnien dzieci poprzez
organizowanie réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw 2z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci w podejmowaniu i
realizacji réznorodnych zadan;

przygotowanie uczniow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej oraz ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego;
ksztattowanie = nawykoéw  higieny i  czystosci, organizowanie = warunkow
do zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegdlnosci
organizowanie zajec i gier sportowych majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniow;

rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

Nauczyciel swietlicy powinien:

1)
2)
3)

4)

tworzy¢ dzieciom warunki do nauki witasnej i udziela¢ pomocy w nauce;

wspiera¢ dzieci najmtodsze w adaptacji do nowego srodowiska;

rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw poprzez stosowanie aktywnych
form i metod pracy jak: warsztaty, drama, teatrzyk, kotko warcabowe, zajecia
plastyczne, techniczne, organizowanie wystaw, wycieczek, prowadzenie zajec¢ przez
uczniow;

utrwala¢ wiedze nabywang na lekcjach i ksztattowa¢ umiejetnos¢ jej przekazywania
przez organizowanie konkurséw, quizéw, turniejow, rozwigzywanie krzyzowek,
prowadzenie dyskusji, stwarzanie mozliwosci do wypowiadania sie i prezentowania
wiadomosci;

tagodzi¢ niedostatki wychowawcze rodzin i eliminowac zaburzenia zachowania na
zajeciach wychowawczo-profilaktycznych.

Wspétpracowaé z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, rodzicami oraz
srodowiskiem lokalnym;

Zapewni¢ bezpieczenstwo podczas zaje¢ w swietlicy szkolnej;

Prowadzi¢ wymagang dokumentacje pobytu uczniéow w swietlicy szkolnej.

§ 25k
8a.10 Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

state zaopatrywanie ksiggozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze;
opracowanie i udostepnianie ksiggozbioru uczniom i nauczycielom;

wspétdziatanie z nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty;

organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrod dzieci
i miodziezy szkolnej;
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5) organizowanie i prowadzenie w bibliotece zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych z zakresu
wiedzy o ksigzce, edukacji czytelniczej i medialnej;

6) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ w bibliotece szkolnej;

7) wdrazanie uczniéw do umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy;

8) zaspokajanie niektérych potrzeb wucznidbw w zakresie rozwoju ich uzdolnien,
zainteresowan i zamitowan;

9) przyczynianie sieg do przygotowania uczniow do aktywnego uczestnictwa w Zzyciu
kulturalnym szkoly i srodowiska lokalnego;

10) prowadzenie konserwacji i selekcji zbioréw bibliotecznych,

11)wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjeciem i nieodptatnym wypozyczaniem
uczniom, wedtug zasad ustalonych w szkole, podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych,
otrzymanych w ramach dotacji celowej z Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§ 251

8a. 11 Pracownicy niebedacy nauczycielami

Administracja i obstuga szkoty wspomaga dziatalnos¢ merytoryczng szkoty.

Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkéw i urzadzen,

2) Zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,

3) Dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac, odziezy
ochronnej i roboczej itp.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagaja dziatalnos¢ wychowawczg szkoty i

tym samym zyskujgq prawo do:

1) Reagowania na zachowania uczniéw lub innych czionkéw spotecznosci szkolnej w
sposéb adekwatny do sytuacji,

2) Zgtaszania dyrektorowi szkoly uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
i uczniéw.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska:

1) administracji:
a) kierownik gospodarczy
b) specjalista ds. kadr
c) sekretarz szkoty

2) obstugi:
a) wozny
b) konserwator
c) robotnik gospodarczy
d) osoba przeprowadzajaca uczniow przez jezdnie

Wymiar zatrudnienia i liczba stanowisk jest zgodna =z =zatwierdzonym przez organ

prowadzgcy projektem organizacji.

Obowigzkiem pracownika jest:

1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikéw w budynku szkoty oraz na terenie
wokot szkoty;

2) stosowanie i przestrzeganie standardéw i procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

3) wykonywanie prace sumiennie i starannie,

4) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantéw w szkole;

5) przestrzeganie czasu pracy,

6) przestrzeganie regulaminu pracy i porzadku ustalonego w szkole,

7) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

8) dbanie o dobro zakladu pracy,
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1)
2)

P

9) zachowanie w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ placéwke na
szkody,

10)przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,

11)kulturalne zatatwianie sprawy interesantow,

12)stosowanie sie do polecen przetozonych,

13)informowanie o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow.

Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza kierownik

gospodarczy lub dyrektor.

8. Zakres czynnosci stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Rozdziat 9
Organizacja szkoly

§26

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

W szkotach, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy. '

§27

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

§28

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ do 25 uczniéw. Liczebno$¢ moze ulec zmianie

na podstawie przepisow ogdlnych.

§29
Oddziat klas IV-VIII mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach informatyki, jezykéw obcych
nowozytnych, techniki, wychowania fizycznego oraz innych przedmiotéw zgodnie
z odrebnymi przepisami.
W innych przypadkach podziatu na grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego
szkote.

§30

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

4. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec, ustalony dla danego oddzialu.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugosc przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

§31
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7) Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze nauka religii oraz
wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane na podstawie odrebnych przepisow.

8§32
Uchylony
§33

1. Kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe sg prowadzone po lub przed zajeciami
lekcyjnymi.

2. Godzina zajec trwa 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych - 60 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie diuzszym lub
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia nadobowigzkowe w szkole mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym i tygodniowym rozktadem zaje¢ w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych. Zasada ta dotyczy takze wycieczek i wyjazdéw w ramach posiadanych
przez szkote srodkdw finansowych.

834

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkodt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami
a wyzsza.

2. Za organizacje ww. praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia sie nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4, Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w szkole.
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8§35
Dla realizacji celow statutowych szkotla posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne,
a ponadto pomieszczenia dla dziatalnosci sklepiku, swietlicy szkolnej, archiwum, szatnie,
gabinet pielegniarki szkolnej, sale do zaje¢ wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
i logopedycznych, integracji sensorycznej oraz miejsce na pozostawienie podrecznikéw i
przyboréw szkolnych.

8§36

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje.

2. Za zgodg organu prowadzacego szkola prowadzi dziennik elektroniczny, ktéry jest
jedyng formg ewidencjonowania postepdw w nauce uczniow i kontroli ich frekwencji oraz
ewidencji zrealizowanych tematéw przez nauczycieli w ramach obowigzkowych zajec
szkolnych.

3. Szczegotowe informacje na temat dziennika elektronicznego okresla dokument ,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jozefy
Joteyko”.

4. Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do przestrzegania zawartych w nim zapiséw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych.

5. Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, swietlicowych, pedagoga, psychologa, bibliotekarza
prowadzone sq w formie okreslonej zarzadzeniem dyrektora szkoly, wydanym w danym
roku szkolnym.

6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera zadnych opfat bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

[

§37

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkota objeta
jest monitoringiem wewnetrznym i zewnetrznym w oparciu o system kamer CCTV.

2. Monitoring wizyjny wykorzystywany jest do:

1) ,wirtualnego patrolowania” obszarow objetych ochrong;

2) wykrywania zdarzen;

3) rejestrowania zdarzen w celu dostarczenia dowodow;

4) kontroli oséb wchodzacych na teren szkoty;

5) zapewnienie bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie szkoty.

3. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

i intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed

ich udostepnianiem osocbom nieupowaznionym.

6. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidw,
pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

7. W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomosé¢, iz nagrania
mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje
wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

-

Rozdziat 10
Organizacja pracy szkoly w czasie nauki zdalnej

10.1. Postanowienia ogdline

§38
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg | przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg organizowane

Z uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci  psychofizycznych  uczniow w podejmowaniu intensywnego  wysitku

umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sa realizowane:

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

przez podejmowanie przez wucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajgacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych

dziatan, lub

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania, w przypadku uczniéow objetych, edukacjg wczesnoszkolng, zajeciami

rewalidacyjnymi oraz uczniow 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczegodlnosci, poprzez
przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowac odpowiednio:

zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz

ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkét do zrealizowania

w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

tygodniowy lub semestralny rozkifad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom,

w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji

Z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo

formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci,

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania

w poszczegolnych oddziatach sg nastepujace:

a. Dobdr tresci ksztalcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegdlnych klasach.

b. Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, fgczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

c. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac¢ czas jej trwania - 45 minut.

Lekcja online rozpoczynac sie bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.
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8§39
Nauczyciele wykonuja prace wykorzystujgc metody, techniki i narzedzia ksztatcenia na
odlegtos¢, realizujac podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego szkét podstawowych,
zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin.
Ksztatcenie zdalne dla ucznidéw jest obowigzkowe.
Podstawowg formg komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny.
Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online
w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potgczenie sie z uczniami)
z zastosowaniem platform i stron edukacyjnych: Google Workspace, www.zpe.pl,
Eduelo i innych rekomendowanych przez MEiN i Kuratorium O$wiaty w Warszawie.
W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciel udostepnia materiaty, uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.
Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za pomocg e - dziennika Librus lub
platformy Google Workspace ( modut classroom).
Nauczanie zdalne odbywa sie wg tygodniowego planu lekcji obowigzujacego w danej
klasie lub wg planu ustalonego przez Rade Pedagogiczng. Wiadomos¢ o harmonogramie
nauczania zdalnego zostanie przekazana rodzicom i uczniom przez wychowawcow za
posrednictwem wiadomosci w dzienniku Librus.
Dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa zajecia
lekcyjne oraz zajecia rewalidacyjne w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
Nauczyciele wspdtorganizujacy ksztatcenie specjalne, dostosowujg swoja prace do
potrzeb ucznia ktérego wspomagaja.
Zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg organizowane wg indywidualnych
ustalen z rodzicami uczniow.
Postepy uczniéw sg monitorowane i oceniane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy
zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: éwiczen,
prac, quizoéw, projektow, zadan w czasie odroczonym.
Wychowawca klasy peitni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniow.
Specjalisci szkolni sg dostepni dla ucznidw i rodzicow zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem zajec.
Nauczyciele swietlicy pracujg wedtug potrzeb szkoty stacjonarnie lub online.

8§40
10.2. Regulamin nauki zdalnej

Uczen jest zobowigzany do biezacego sprawdzania informacji przekazywanych
w dzienniku elektronicznym.

Uczenn jest zobowigzany uczestniczy¢é w zajeciach online przy uzyciu sprzetu
umozliwiajgcego petne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych (wilaczona i dziatajaca
kamera skierowana na ucznia oraz mikrofon).

Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ aktywnie oraz uwaznie w zajeciach lekcyjnych.
Uczestnicy zajec¢ online odnoszg sie do siebie z szacunkiem i w sposéb kulturalny. Nie
zaklocaja porzadku zajec¢ lekcyjnych, pytania do nauczyciela sygnalizujg poprzez
podniesienie reki.

W zajeciach online uczestniczg wytgcznie uczniowie danej klasy oraz inne osoby
zaproszone przez nauczyciela. Uczestnictwo oséb postronnych jest niedopuszczalne.
Uczen uczestniczy w lekcji online, dofaczajac do zaje¢ za posrednictwem klawisza
DOLACZ umieszczonego w terminarzu w dzienniku Librus.

Niedopuszczalne jest udostepnianie haset do Librusa lub platformy Google Workspace
innym uczniom.

Zajec¢ online nie wolno nagrywac, fotografowad, robi¢ print screendw i upubliczniaé bez
zgody nauczyciela. Nieprzestrzeganie tej zasady wigze sie z konsekwencjami prawnymi.
W przypadku nieprzestrzegania zasad kulturalnego zachowania uczen moze otrzymac
uwage w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania kontaktu z rodzicami oraz okreslajg
i podajgq do wiadomosci sposoby oraz czas, kiedy sg dostepni dla rodzicow uczniéw.
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Nauczyciele dokumentujg prowadzenie zaje¢ w e-dzienniku zgodnie z planem oraz
zaznaczajg frekwencje ucznidw na zajeciach on-line. W przypadku problemoéw
z potaczeniem sie ucznia nauczyciel zaznacza nieobecnos¢, a powdd nieobecnosci ustala
wychowawca i w zaleznosci od ustalen usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia lub nie.
Nauczyciele umieszczajg materiaty do lekcji, zadania domowe, filmy , prezentacje, itp.,
na platformie Google Workspace w zaktadce classroom z okresleniem czasu odestania
pracy przez ucznia (jesli jest wymagane).

Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek skontaktowad¢ sie z nauczycielem
i uzupetnienia zalegtosci.

Uczern lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w e-dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwtaszcza na
zakonczenie dnia lekcyjnego.

Rozdzial 11
Opieka zdrowotna nad uczniami

g§41

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

profilaktyczng opieke zdrowotna;

promocje zdrowia.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

ochrone zdrowia ucznidw;

ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

Cele sg realizowane poprzez:

dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;

wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§42

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspdtpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspodlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

W ramach wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkdw i warunkow sanitarnych w szkole.

Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby ucznidw i planu lekcji.

Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
przeprowadzenie testéw przesiewowych u ucznidw i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;
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przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikéw;

przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspoétpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

wspotpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

Rozdziat 12
Stolowka i sklepik szkolny

§43

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek
w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie
z positku jest dobrowolne i odptatne.

Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia stotdwki przez ajenta, zgodnie z wczesniej zawartg
umowa.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z ajentem i organem prowadzgcym szkote.

Z obiadu moga réwniez korzystac¢ odptatnie wszyscy pracownicy szkoty.

W ramach zywienia zbiorowego mogg by¢ stosowane wytacznie srodki spozywcze, ktore
spetniajg wymagania, okreslone w odpowiednich przepisach.

Szczegotowe ustalenia zawarte sg w regulaminie stotéwki.

W szkole moze by¢ rowniez prowadzony sklepik.

Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia sklepiku przez ajenta, zgodnie z wczesniej zawartg
umowag.

W sklepiku moga by¢ sprzedawane wytacznie srodki spozywcze przeznaczone do
sprzedazy dzieciom w jednostkach oswiatowych, okreslone w odpowiednich przepisach.

Rozdziat 13
Biblioteka szkolna

§44
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy
dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza elektroniczna karta biblioteczna zatozona w
systemie MOL Optivum.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
organizowania konkursow, imprez szkolnych i pozaszkolnych;
wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem Ilub
pozyskaniem;
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Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

informowanie o zbiorach, doradzanie;

prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajec¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece;

pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

udostepnianie  programdéw  nauczania, podrecznikéw, materialtdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;

wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Wspétpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
sie poprzez:

wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

organizacje wycieczek do innych bibliotek;

wspoétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

udziat w spotkaniach z pisarzami;

10)udziat w konkursach.

[y

Rgzdziai 14
Swietlica

§45

W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac diuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica stanowi pozalekcyjna forme wychowawczo-opiekuricza dziatalnosci szkoty.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej, pomocy
w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacii.

Liczebnos¢ grup swietlicowych nie powinna przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela. Moze ona ulec modyfikacji na podstawie przepiséw ogdlnych.

Zajecia w $wietlicy odbywajg sie na podstawie planu tygodniowego i zatwierdzonego
przez rade pedagogiczng rocznego planu pracy swietlicy na dany rok szkolny.

W swietlicy prowadzona jest dokumentacja.

Szczegblowe ustalenia zawarte sg w regulaminie swietlicy.
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Rozdzial 15
Uczniowie

15.1. Prawa ucznia
§46

1. Kazdy uczen ma prawo

1) do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly, w tym do wspétudziatu w opracowaniu
dokumentéw dotyczacych spraw uczniowskich, jesli taki wspotudziat jest prawnie
usankcjonowany,

2) do przynaleznosci do szkolnych organizacji i tworzonych w szkole struktur dziatajacych na
rzecz rozwoju ucznia,

3) do zgtaszania dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielom, organizacjom szkolnym
uwag, wnioskow i postulatéow dotyczacych spraw ucznidw,

4) do poznania podstaw programowych i przewidywanych w danym roku form ich realizacji,

5) do informacji o zasadach oceniania, o prawach i obowigzkach uczniéw, o systemie
nagradzania i karania i organizacji pracy na dany rok szkolny,

6) do jawnego, systematycznego i czestego oceniania jego postepéw w nauce i uzasadniania
danej oceny,

7) do uzyskiwania rzetelnych informacji w sprawach organizacyjnych,

8) do powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie klasowych prac
pisemnych (badz ustnych) sprawdzajacych wiekszg czes¢ materiatu nauczania,

9) do poprawy ocen negatywnych, szczegdtowe zasady oceniania i wymagania edukacyjnych
znajduja sie w rozdziale statutu ~Zasady wewnatrzszkolnego oceniania” oraz
w wymaganiach edukacyjnych nauczycieli”,

10)do uzyskania wszelkiej pomocy w sprawach dotyczacych wychowania, nauki,
bezpieczenstwa i profilaktyki, jaka mozliwa jest w warunkach szkoty w danym momencie,

11)do poszanowania godnosci wiasnej, do nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych,

12)do odpoczynku miedzy zajeciami edukacyjnymi i w czasie przerw w nauce okreslonych
w kalendarzu roku szkolnego,

13)do korzystania ze Swietlicy szkolnej, stotowki oraz bazy sportowej (pod warunkiem
zapewnienia uczniowi nauczyciela, instruktora lub osoby upowaznionej do opieki).

15.2. Obowiagzki ucznia
8§47

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) dbac o dobre imie szkoly i godnie jg reprezentowac;

2) przestrzega¢ prawa, podporzadkowac sie zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty
i nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkolnego;

3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczeszczac¢ na nie i nie zakldcac
ich przebiegu poprzez niewtasciwe zachowanie;

4) przedstawi¢ w terminie okreslonym w regulaminie szkoty pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie: zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

5) okazywac szacunek nauczycielom, personelowi szkolnemu oraz kolezankom i kolegom;

6) przestrzegac norm kulturalnego zachowania w kontaktach z innymi;

7) pomagac i otaczac opiekg tych, ktorzy tego potrzebuja;

8) przeciwdziatac przejawom przemocy, brutalizacji zachowan, nieuczciwosci i chuliganstwa
oraz wandalizmu;

9) uczestniczy¢ we wszystkich formach zaje¢ majacych wyrdownac zalegtosci w nauce;

10)dbac o piekno i czystos¢ ojczystego jezyka poprzez nieuzywanie wulgaryzmoéw i stow
przyjetych za nieprzyzwoite;

11)dbac o zdrowie, wystrzegac sie natogdéw i uzywek;

12)szanowac¢ mienie szkolne, utrzymywac czystosc¢ i porzadek szkolnego otoczenia;
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13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, by¢ czystym, schludnie ubranym, nosi¢ strdj

zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami;

14)zachowa¢ naturalny wyglad, nie uzywac¢ farb do wioséw, kolorowych kosmetykow,

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

9;

1)
2)

3)

4)

lakieréw do paznokeci itp.;

15.3. Zasady korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

§48

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow moze przynies¢ do Szkoty telefon

komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju

sprzetu.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych. Poprzez ,uzywanie” nalezy rozumiec:
nawigzywanie potaczenia telefonicznego lub z Internetem;
redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej na portalach
spotecznosciowych;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
odtwarzanie muzyki, materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisja danych;
wykonywanie obliczen;
w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich
mozliwych czynnosci do wykonania na danym urzadzeniu.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej swietlicy,

bibliotece) uczenn ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc

uzywany w trybie ,milczy”.

. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby

nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen

ma obowigzek zwrdécic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu.

. W uzasadnionych przypadkach, w celach dydaktycznych telefonéw komérkowych na

lekcjach mozna uzywac tylko za wyraznym przyzwoleniem nauczyciela w okreslonych
przez niego sytuacjach i na okreslonych zasadach.
W przypadku famania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty:
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
po zwroceniu uwagi przez nauczyciela uczen jest zobowigzany do wytgczenia urzadzenia
i odtozenia do plecaka;
odmowienie przez ucznia wykonania czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 2 skutkuje
wpisaniem negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym;
w wyjatkowych sytuacjach dyrektor podejmuje decyzje o udzieleniu uczniowi kary
statutowej.

10. W ,strefach relaksu” wydzielonych na korytarzu zabrania sie korzystania z telefonu i

innych urzadzen elektronicznych.

15.4. Stroj szkolny
§49

Ucznia obowiazujg dwa typy stroju szkolnego:

codzienny: w stonowanym kolorze bez ekstrawaganckich napiséow (niedozwolone sg zbyt
krotkie spodnice, krotkie spodenki i bluzki nadmiernie odstaniajgce ciato),

odswietny: biata koszula lub bluzka, ciemne spodnie lub spédnica.

Dopuszcza sie mozliwosc¢ stroju dowolnego w czasie wycieczek, imprez sportowych lub
innych imprez.
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Uczen zmienia w szkole obuwie na lekkie obuwie na jasnej podeszwie (trampki,
tenisowki).

15.5. Skargi
8§50

Uczen, ktérego prawa zostatly naruszone ma prawo wniesienia skargi do dyrektora.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi powinny by¢ wnoszone pisemnie.

Skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego (anonimowe) pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng - odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie, nie
dtuzszym niz dwutygodniowy.

15.6. Nagrody
§51

Uczen jest nagradzany za osiagniecia w nauce, za uzyskiwanie wysokich wynikow
w sporcie szkolnym, za godne reprezentowanie szkoly, za prace na rzecz klasy i szkoty,
za dzielnos¢ i odwage oraz czyny uznane za niezwykite, za aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty.

Przewiduje sie stosowanie nastepujacych form nagradzania i wyrézniania:

pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna),

pisemna pochwata dyrektora szkoty,

list gratulacyjny dyrektora szkoty dla wyrézniajacych sie absolwentow,

dyplom uznania,

nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieniezna.

O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor szkoly, wychowawca, inny nauczyciel lub
wspolnie zespdt nauczycieli po pozytywnym zaopiniowaniu rady pedagogicznej.
O przyznanie nagrody lub wyrdznienia moze wnioskowac rada rodzicéw lub samorzad
uczniowski.

§52
Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.
Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.
Przed zajeciem stanowiska dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.
W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

15.7. Kary
§53

Uczen podlega karze w przypadku nieprzestrzegania obowigzujacego na terenie szkoty
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prawa, tamania norm prawnych, naruszanie zasad podporzgdkowania sie zaleceniom

i zarzadzeniom dyrektora szkoly i przetozonych, niewywigzywania sie z obowigzkow
ucznia zapisanych w niniejszym dokumencie.

2. Stosowane formy kary to:

1) nagana wychowawcy klasy,

2) nagana dyrektora szkoty (ustna lub pisemna),
3) przeniesienie do klasy réwnolegtej,

4) przeniesienie do innej szkoty.

3. O fakcie ukarania ucznia sg powiadamiani rodzice, a fakt ten jest odnotowywany
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, zeszyt wychowawcy klasy itp.).

4. Decyzje o ukaraniu podejmuje wychowawca, dyrektor lub zespot nauczycieli. Decyzja jest
jawna i wymaga konsultacji z pedagogiem szkolnym. O ukaranie moze wnioskowac rada
rodzicow lub samorzad uczniowski.

5. Od natozonej kary uczen moze sie odwota¢ do dyrektora szkoty (ustnie lub na pismie),
ktory w przeciagu 3 dni pracy szkolnej ma obowigzek ponownie rozpatrzy¢ sprawe.
W wyniku tego decyzja o karze zostaje utrzymana badz anulowana. O rezultacie
ponownego rozpatrzenia sprawy zostaje powiadomiony uczen, jego rodzice, wychowawca
klasy i grono nauczycieli.

6. Decyzja o natozeniu kary jest prawomocna po przeminieciu terminu odwotania sie od

kary.

§54
1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly nastepuje na podstawie decyzji Kuratora Oswiaty na
whniosek dyrektora.
2. Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do kuratora oswiaty
o przeniesienie za kare ucznia do innej szkoty:
1) naganne postepowanie ucznia wptywajace destrukcyjnie na spotecznosc¢ klasy lub szkoty,
2) daleko posunieta demoralizacja ucznia,
3) akty chuliganstwa, wandalizmu, wejscie w konflikt z prawem,
4) brak oznak i checi poprawy przy wyczerpaniu $rodkéw wychowawczych, w tym
wielokrotnego karania.

Rozdzial 16
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Zasady ogolne
§55

1. Ocenianiu podlegajg:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okredlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania,

2) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
w szkole programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajec edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

4. Ocenianie osiggnie¢ ucznia z religii i/lub etyki polega na ocenianiu biezacym i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, jednak nie sg one wliczane do $redniej ocen ucznia.

§56

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2)
3)

4)
5)

6)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)

1,
1)

2)
3)
2.

1)
2)

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Rok szkolny na kazdym poziomie nauczania dzieli si¢ na dwa potrocza:

pierwsze pétrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do 31 stycznia;

drugie pétrocze trwa od 1 lutego do ostatniego dnia nauki przed feriami letnimi;

oceny biezace, uzyskane po radzie klasyfikacyjnej srédrocznej, traktowane sg jako oceny
uzyskane w II pétroczu.

8§57

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§58
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb  psychofizycznych i  edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tych orzeczen.
Przy ustalaniu oceny z zajec technicznych, muzyki i plastyki — jezeli nie sg one zajeciami
kierunkowymi - nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego rowniez systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania form i metod ksztatcenia do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznidw majacych trudnosci
adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§59
Na miesigqc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas zobowigzani sg do przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
oraz nagannej ocenie zachowania.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas zobowigzani sg do przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zachowania.
Informacje przekazywane sa za pomocg modutlu WIADOMOSCI w dzienniku
elektronicznym. )
Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module WIADOMOSCI jest rownoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacja systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajacq odczytanie
wiadomosci w systemie uwaza sie za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzica ucznia.
W przypadku braku potwierdzenia w systemie informatycznym wychowawca powiadamia
rodzicow w inny skuteczny sposob. Potwierdzenie odbioru przez rodzicow tej informacji
przechowywane jest w segregatorze klasy.

16.1. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§60
Ocenie dokonywanej przez nauczycieli podlegajg wypowiedzi ustne i pisemne uczniow,
ich aktywnos$c oraz inne prace, wynikajace z programu nauczania i stuzace realizacji
zatozonych celow.
Ocenianie biezgce dokonywane jest na podstawie:
krétkich prac pisemnych dotyczacych trzech ostatnich lekcji,
odpowiedzi ustnych 2z ostatniej Ilub kilku ostatnich lekcji (szczegdtowe zasady
w wymaganiach programowych z poszczegolnych przedmiotow),
prac kontrolnych, obejmujgcych dany dziat lub caty semestr, ktére zostaty zapowiedziane
tydzien wczesniej i zapisane w dzienniku lekcyjnym,
uchylony

samodzielnej pracy ucznia podczas lekcji.

W klasach IV-VIII liczba sprawdziandw nie powinna przekracza¢ trzech w ciggu
tygodnia.

uchylony

uchylony

Sprawdzian powinien by¢ oceniony i omowiony w ciggu 2 tygodni. Uzyskane ze
sprawdzianu oceny powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem.
Osiggniecia ucznia nalezy odnotowywac w dziennikach lekcyjnych.

16.2. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw, uzasadnianie ocen

§61
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie majg prawo obejrze¢ na
lekcji, poswieconej analizie i poprawie pracy kontrolnej.
Na zyczenie rodzicdw nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ do wgladu sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ich
dziecka podczas dni otwartych lub zebran rodzicow.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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5. Jedli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dofaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

§62
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg wystawiong ocene.
1) nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego odwotujac sie do zapisoéw
wynikajacych z wewnetrznego oceniania, wymagan na poszczegblne oceny, kryteriow
oceniania danej formy sprawdzenia postepow,
2) na wniosek pisemny, ktory dotyczy wylacznie oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel udziela
uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.
2. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne do konica danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

16.3. Zwalnianie z zaje¢

§63

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Nauczyciel musi dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
wydanej przez lekarza.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

16.4. Skala ocen i kryteria

§64
Oceny wyrazone w stopniach dziela sie na:
1) oceny biezace,
2) oceny klasyfikacyjne srédroczne,
3) oceny klasyfikacyjne roczne,
4) oceny koncowe

8§65

2. Oceny biezace w klasach I - III ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) w dzienniku LIBRUS:

a) + (plus) - powyzej oczekiwan,

b) / (ukosnik) - zgodnie z oczekiwaniami,

c) - (minus) - ponizej oczekiwan

2) w zeszytach, ¢wiczeniach, na sprawdzianach:

a) pieczatka ,Stoneczko” - bardzo dobrze

b) komentarz stowny: Brawo! Wspaniale! Swietnie! Dobrze! Poprawnie! Postaraj sie!

3. W II pdéiroczu klasy III oceny biezgce ustala sie wedilug skali przyjetej w klasach IV -
VIII.

4. Biezaca ocena zachowania dokonywana jest w zeszytach obserwacji, dzienniku Librus
oraz na tablicach zachowania za pomocg piktogramow.

5. Oceny biezace w klasach IV - VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:
6 — celujacy (cel.)
5 — bardzo dobry (bdb.)
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4 - dobry (db.)

3 - dostateczny (dst.)

2 - dopuszczajacy (dop.)

1 - niedostateczny (ndst.) - ocena negatywna

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw. Plus petni funkcje
zachecajacg do pracy, minus - ostrzegawczg.

Biezaca ocena zachowania w klasach IV - VIII dokonywana jest w dzienniku Librus.

Oceny biezace ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
zZnacznym sg ocenami opisowymi.

8§66

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria na poszczegdlne oceny:
1) Ocena celujaca -uczen prezentuje peten zakres wiedzy i umiejetnosci, ktére nabyt na

lekcji i sprawnie sie nimi postuguje w samodzielnym rozwigzywaniu problemoéw. Potrafi
rozwigzywa¢ wiele probleméw  praktycznych i teoretycznych  nietypowych,
nieprezentowanych na lekcji. Jest aktywny, oryginalny, systematyczny, dobrze
zorganizowany, swobodnie operuje wiedzg pochodzaca z roznych zrbodet. Samodzielnie
i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia.

2) Ocena bardzo dobra - uczen prezentuje peten zakres wiedzy i umiejetnosci, ktére nabyt

na lekcji i sprawnie sie nimi postuguje w samodzielnym rozwigzywaniu problemoéw.
Potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach.

3) Ocena dobra - uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwalajg mu na

rozumienie wiekszosci tresci programowych i poprawnie rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu.

4) Ocena dostateczna - uczen opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci uzyteczne

w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie. Rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy
nauczyciela.

5) Ocena dopuszczajgca - uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce mu

swiadome korzystanie z lekcji. Pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwag
i rad oraz potrafi rozwigza¢ proste zadania, typowe dla danego przedmiotu. Jego braki sg
duze, ale jest szansa, ze potrafi je uzupetni¢ w przysztym semestrze (roku).

6) Ocena niedostateczna - uczen nie opanowat nawet minimum wiadomosci i umiejetnosci

1.
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

z danego przedmiotu, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy. Czesto nie potrafi
rozwigzac prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.

§67
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

2. Ocene zachowania ucznia $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedlug

nastepujacej skali:

1) wzorowe Wz,
2) bardzo dobre bdb.
3) dobre db.
4) poprawne pop.
5) nieodpowiednie ndp.
6) naganne ng.

3. W klasach I-III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

Sg ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli
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i pracownikow szkoty, zawartych w uwagach, zapisanych w dzienniku elektronicznym,
opinii zespotu klasowego oraz samooceny ucznia. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. -

16.5. Kryteria oceniania zachowania
§68

1. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory speilnit wszystkie wymagania wymienione
w standardzie D. Ocena ta stanowi punkt wyjscia dla pozostatych ocen z zachowania.
Standard D

1) Charakteryzuje go wiasciwy stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty i do
rowiesnikow.

2) Nie uzywa wulgarnego stownictwa, stosuje zwroty grzecznosciowe.

3) Nie prowokuje konfliktow z kolegami, nie uczestniczy w bdjkach. Nie jest agresywny.

4) Podczas lekcji, imprez szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych zachowuje sie w sposob wiasciwy.
Nie przeszkadza kolegom i nauczycielom.

5) Nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzgadzen elektronicznych podczas lekcji,
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.

6) uchylony

7) Stara sie osigga¢ wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci i jest przygotowany do
lekcji.

8) Dba o szkolne pomieszczenia i sprzet, zmienia obuwie.

9) Ubiera sie skromnie i schludnie, w odpowiedni strdj. Nie ma potrzeby przypominania mu
o stosownym wygladzie (higienie, stroju, fryzurze).

10) Nie nosi bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i niestosownej do wieku oraz miejsca.

11)Nie spdznia sie na zajecia z blahych powodow.

12) Wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez
wychowawce. Dopuszcza sie nieusprawiedliwienie do 15 godzin lekcyjnych.

13) W dokumentacji szkolnej nie ma wpisanych uwag o negatywnym zachowaniu na terenie
szkoly i poza nig, np. w szatni, w stotowce, w autobusie lub na przystanku, itp. Jezeli
pojawity sie sporadyczne uwagi, to w decyzji wychowawcy zostaje, czy po ich
otrzymaniu zachowanie ucznia ulegto wyraznej poprawie.

14) Wywigzuje sie z powierzonych obowiazkéw np. w samorzadzie szkolnym, kotach
zainteresowan, jako dyzurny w klasie.

15) Nie wagaruje.

16)Nie pali papierosdéw, e-papierosow, nie pije alkoholu, nie bierze narkotykow ani
innych srodkoéw uzalezniajacych.

17)Nie wchodzi w konflikt z prawem (bdéjki, kradzieze, wymuszenia, oszustwa,
rozprowadzanie narkotykdéw)

18) Nie naraza na niebezpieczenstwo i utrate zdrowia siebie oraz innych oséb.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnit wszystkie wymagania wymienione
w standardzie D oraz co najmniej trzy wymagania ze standardu BW.

3. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnit wszystkie wymagania ze standardu D oraz
co najmniej szes¢ wymagan ze standardu BW.
Standard BW

1) uchylony

2) Pomaga w zorganizowaniu imprez klasowych.

3) Pracuje systematycznie na rzecz klasy, np. dba o pomoce dydaktyczne, wyposazenie sali,

estetyke klasy.
4) Peini aktywnie funkcje w samorzadzie klasowym.
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5)
6)
7)
8)

9)

Bierze udziat w szkolnych konkursach i osigga w nich zadowalajace wyniki (1,2,3 miejsce,
wyréznienia, zakwalifikowanie sie do nastepnego etapu).

Uczestniczy w szkolnych zawodach sportowych i koriczy je z zadowalajacymi wynikami
(1,2,3 miejsce).

Bierze udziat w imprezach typu rajdy, ztazy, itp., réwnoczesnie daje przyktad
kulturalnego i godnego zachowania.

Uczestniczy aktywnie w pracach szkolnych kot przedmiotowych i otrzymuje za to pochwaly
w dzienniku elektronicznym.

Wzbogaca lekcje, np. poprzez przyniesienie pomocy naukowych (eksponatéw, okazow),
przygotowanie prezentacji, referatow - otrzymuje pochwate w dzienniku elektronicznym.

10)Godnie reprezentuje szkote w imprezach srodowiskowych, np. poczet szkoly, wystepy

artystyczne niezwigzane z konkursami.

11)0Osigga sukcesy w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych (1,2,3 miejsce,

wyrodznienie).

12)Osigga sukcesy w miedzyszkolnych zawodach sportowych. (1,2,3 miejsce)
13)Pomaga w organizowaniu imprez szkolnych i pracuje na rzecz szkoty.

14)Peini aktywnie funkcje w samorzadzie szkolnym.

15)Podejmuje dziatania na rzecz innych, wigczajac sie w akcje charytatywne, zbidrki.
16) Aktywnie wigcza sie w samopomoc kolezenska.

17)Uchylony

18)Zbiera pochwaty, np. za prace na rzecz $wietlicy, biblioteki szkolnej, harcerstwa, itp.

6.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit od jednego do trzech wymagan ze
standardu D, ale wérdd nich nie moze by¢ wymagan oznaczonych numerami od 15. do 18
ze standardu D.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit od czterech do pieciu wymagan
ze standardu D, ale wsréd nich nie moze by¢ wymagan oznaczonych numerami od 15. do
18 ze standardu D.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit szesciu lub wiecej wymagan od 1. do
14. ze standardu D lub/i mimo interwencji nauczyciela nie spetnit ktéregos z wymagan
oznaczonych numerami 15 do 18 ze standardu D.

16.6. Klasyfikacja

8§69
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Niektére zajecia edukacyjne realizowane w formie odrebnych zaje¢ mogg byc¢ zaliczone
jedynie przez obecnos¢ ucznia na tych zajeciach i wpis w dokumentacji nauczania -
uczestniczyt(a).

§70
Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu I potrocza.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
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wymagan okreslonych w podstawie programowej Kksztatcenia ogodlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym odbywa sie w formie opisowej i polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny $rodroczne i roczne nie sa Srednig arytmetyczng ocen biezacych, ale sumag
osiggnie¢ ucznia w danym podtroczu, okreslong przyrostem wiedzy i umiejetnosci i sg
zgodne z okreslonymi przez nauczyciela wymaganiami edukacyjnymi.

Nauczyciele majg obowigzek uwzgledni¢ przy wystawianiu oceny $rdédrocznej i rocznej
stopnie uzyskane przez ucznia podczas realizowania, z przyczyn uzasadnionych
i zgodnych z przepisami, obowigzku szkolnego w innym miejscu (np. w czasie pobytu
ucznia w szpitalu i sanatorium).

§71
Nauczyciel przedmiotu ustala ostateczng $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych najpozniej na piec¢ dni roboczych przed rada klasyfikacyjna.
Wychowawca ustala ostateczng $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
najpézniej na pie¢ dni roboczych przed radg klasyfikacyjna.
Przed zebraniem uchwalajacym wyniki klasyfikacji srédrocznej i rocznej nauczyciele
przygotowujq:
pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania,
pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéow obowigzkowych
i dodatkowych.
Informacja o wystawionych ocenach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jest widoczna dla
ucznia i rodzicow po zalogowaniu sie w dzienniku elektronicznym i przejsciu do zaktadki
OCENY.

8§72
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia moze uniemozliwi¢ lub istotnie wutrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
W przypadku negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej w wyniku
klasyfikacji semestralnej nauczyciel poddaje szczegdtowej analizie dokonania ucznia i na
tej podstawie w terminie dwodch tygodni sporzadza szczegdtowy plan naprawczy
uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.
Plan naprawczy zawiera diagnoze niepowodzen szkolnych oraz wskazowki do dalszej
pracy, ktora umozliwi uzupetnienie brakow.
Plan naprawczy moze obejmowac:
1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonac, aby naby¢ niezbedne umiejetnosci,
2) szczegotowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia,
3) wykaz prac, ktorych nie wykonat w trakcie semestru, a ktére sg istotne dla dalszej
nauki.

16.7. Promocja

§73

Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 6.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznej-
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O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ustepie 2, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem § 74 ust. 1.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen moze otrzymac promocje z wyrdznieniem lub ukonczy¢ szkote z wyrédznieniem.
Wyrézniony uczen klas I - III otrzymuje odznake wzorowego ucznia, a uczen klas IV -
VIII $wiadectwo z czerwonym paskiem.

Uczen klas IV - VIII moze otrzymac promocje z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 10 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy Ilub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

éredniq ocen wylicza sie na podstawie ocen uzyskanych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych (z zastrzezeniem ust. 11).

W przypadku klasyfikacji koncowej w klasie programowo najwyzszej do Sredniej ocen
wlicza sie oprocz ocen uzyskanych z zaje¢ obowigzkowych w klasie 6smej takze oceny
roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych.

Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii i etyki, przy wyliczaniu sredniej odpowiednio
z rocznych lub koncowych zaje¢ edukacyjnych nie uwzglednia sie ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych zaréwno z religii, jak i z etyki.

8§74

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zajec¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Decyzje o promowaniu do klasy wyzszej mimo oceny negatywnej z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje rada pedagogiczna na podstawie opinii
nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

16.8. Ukonczenie szkoly

8§75

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
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§ 73 ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16.9. Tryb ustalania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

8§76
Uczen ma prawo do odwotania sie od przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych.
W ciagu trzech dni od przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, uczen lub jego rodzice zwracajg
sie do nauczyciela przedmiotu z wnioskiem o umozliwienie podwyzszenia oceny.
Uchylony
Uchylony
Termin sprawdzianu ustala nauczyciel, nie pdzniej niz na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
Uchylony
Na prosbe ucznia w czasie poprawy oceny moze by¢ obecny wychowawca klasy.

§77
Uczen ma prawo do odwotania sie od przewidywanej oceny rocznej zachowania w formie
pisemnej lub ustnej do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni po wystawieniu przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Wychowawca klasy po rozmowie z uczniem, nauczycielami uczacymi oraz pedagogiem
i psychologiem wustala forme i warunki poprawy przewidywanej rocznej oceny
zachowania.
Uczen nie moze odwotaé sie od przewidywanej oceny zachowania, jesli kryterium
decydujacym o wystawieniu danej oceny byta niska frekwencja (ponizej 50% w roku
szkolnym) lub konflikt z prawem.
Wychowawca informuje ucznia o ustalonej ocenie zachowania najpézniej na 3 dni przed
rada klasyfikacyjna.
Jesli po wystawieniu przez wychowawce oceny rocznej zachowania, ale jeszcze przed jej
zatwierdzeniem na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, uczen razaco
naruszy statut szkoty lub ogdlnie przyjete normy postepowania, wychowawca zmienia
wystawiong wczesniej ocene, ustalajgc nowg, zgodnie z przyjetymi procedurami.

16.10. Zastrzezenia do oceny z zachowania

§78

Uczen lub jego rodzice moga zgtaszac zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia sklada sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwykla wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

16.11. Tryb i terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

§79
Uczern moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej w szczegdlnosci z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5.

10.

11,

1)

2)

12,

13.

14,

15,

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8. '

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3,4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodzg:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w
ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "nieklasyfikowany" lub ,nieklasyfikowana”.

§80
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 82.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 82,

16.12. Tryb i terminy przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§81
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
negatywna z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodzg:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 punkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot z egzaminu poprawkowego
dotacza sie do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia. Usprawiedliwienie
nieobecnosci powinno nastgpi¢ najpdzniej w wyznaczonym dniu  egzaminu
poprawkowego.

Od ustalonej przez komisje oceny z egzaminu poprawkowego uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje zgloszenie zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny. Termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

Ocena ustalona przez komisje (z uwzglednieniem ust. 8) jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 74.

16.4. Tryb i terminy przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego w przypadku
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych niezgodnie
z przepisami trybu ustalania tej oceny

§82
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
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2)

tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny nie
pozniej jednak niz w ciagu 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, a nastepnie
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian , o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegdélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) imie i nazwisko ucznia,

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) imie i nazwisko ucznia,

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16.15. Udostepnianie dokumentacji

§83
Uczniowi lub jego rodzicom jest udostgpniana do wgladu dokumentacja dotyczacq
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia w nastepujacy sposob:
uczniowie i rodzice sktadajg na piSmie wniosek skierowany do dyrektora szkoty
w sekretariacie szkoly w godzinach pracy sekretariatu;
dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;
dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;
udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
w sekretariacie szkoty.

Rozdziat 17
Wspdéldziatanie z rodzicami

§84
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Szkota wspdétdziata z rodzicami uczniéw wedtug nastepujacych zasad:
wychowawca nawigzuje, utrzymuje i rozwija kontakty szkoty z domem rodzinnym,
poznaje warunki rodzinne i materialne ucznia (za zgoda rodzicow).
na poczatku roku szkolnego rodzice informowani sg o organizacji pracy szkoty w danym
roku szkolnym, o podstawowych tresciach programowych, o waznych przedsiewzieciach
wychowawczych, o zasadach oceniania, terminach zebran i innych waznych elementach
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.
dla rodzicéw uczniéw organizowane sg zebrania z wychowawca klasy i dni otwarte (nie
mniej niz 3 w semestrze); w miare potrzeb wychowawca, dyrektor lub inny nauczyciel
moze zwota¢ dodatkowe zebranie lub poprosi¢ rodzica dziecka/opiekuna prawnego o
czestszy kontakt indywidualny ze szkota w sprawie ucznia.

rodzice zapraszani sg na szkolne uroczystosci, sprawujg opieke nad dzieémi w czasie
imprez szkolnych, wycieczek, sg wspotorganizatorami imprez klasowych i szkolnych,
wazne informacje dotyczgce ucznia, podawane do wiadomosci rodzicéw, sg
przekazywane w formie odrebnego pisma; informacje dotyczace wszystkich uczniéw
zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty, w dzienniku Librus, na tablicy ogtoszen.
rodzice majg obowigzek systematycznego kontrolowania modutu WIADOMOSCI w
dzienniku LIBRUS na koncie rodzica.

rodzice majq zapewniong dyskrecje we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka i jego
rodziny, a pozyskiwane informacje sa wykorzystywane wytacznie do celdw stuzbowych.
kontakty szkoty z rodzicami sg odnotowane w dokumentacji szkolnej.

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
odwotywania od oceny i przeprowadzania egzaminéw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
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dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Rodzice majg obowigazek wspdtdziata¢ z organami szkoty w zapobieganiu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjom i innymi przejawom patologii spotecznej.

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe

8§85
Szkota jest jednostka budzetowa gminy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej w nastepujgcym brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
Szkota Podstawowa nr 4
05-825 Grodzisk Maz.
ul. Zielony Rynek 2
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla ustawa

o finansach publicznych.
§86

Niniejszy statut opracowano w oparciu 0 wymogi wskazane w ogolnych przepisach prawa.
Dyrektor moze opracowac ujednolicony tekst statutu.

Wszystkie regulaminy, procedury, instrukcje, polityki, zasady wewnetrzne stanowig
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