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Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

g1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w
Grodzisku Mazowieckim;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 w Grodzisku
Mazowieckim w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim;

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole nr 5 w Grodzisku
Mazowieckim w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim;

4) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.);

5) prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.),

6) karcie nauczyciela- nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1762 z p6zn. zm.), statucie - nalezy
przez to rozumieé Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim;

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim;

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze nad dzieckiem.

§2

1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Grodzisku Mazowieckim.
Siedzibg Zespotu jest Grodzisk Mazowiecki. Szkota funkcjonuje w budynku przy ul.
Zielony Rynek 2 w Grodzisku Mazowieckim, a przedszkole w budynku w Wdélce
Grodziskiej 33.

3. W skfad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 4 im. Jozefy Joteyko w Grodzisku Mazowieckim w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Grodzisku Mazowieckim;

2) Przedszkole nr 5 im. Pszczotki Mai w Grodzisku Mazowieckim w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Grodzisku Mazowieckim (w tym oddziaty w
Wodlce Grodziskiej 33).
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1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Grodzisk Mazowiecki z siedzibg przy
ul. Tadeusza Kosciuszki 32A, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.



Rozdziat 2
Cele i zadania zespotu

§4

1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa koncentrujac sie na
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Zespole jest dbatos¢ o integralny rozwoéj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Szczegdtowe cele i zadania Szkoly i Przedszkola okreslajg ich statuty.

Rozdziat 3
Organy zespotu

§5

1. Zachowuje sie odrebnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicéw Szkoly i Przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

3) Rada Pedagogiczna Szkoty;

4) Rada Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;
5) Rada Rodzicow uczniow Szkoty;

6) Samorzad Uczniowski Szkoty.

3. Kompetencje poszczegdlnych organdéw Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi okreslajg statuty Szkoly i Przedszkola.

4. W celu harmonijnego wspoétdziatania organdéw Zespotu, a takze rozwigzywania
zaistniatych sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany
informacji pomiedzy organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

5. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany przez
dyrektora zespot mediacyjny lub dyrektor Zespotu podejmujg role mediatora w celu
rozwigzania konfliktu.

§6

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
2. Zespotem kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektoréw oraz oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze.

8§7
Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje biezacq dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktdérego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty;



b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatain rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i
narad;

d) monitoruje prace szkoty.

3) sprawuje opieke nad wychowankami Przedszkola i uczniami Szkoty;

4) odpowiada za dziatalnos¢ wychowawczg, profilaktyczna, terapeutyczng
i opiekunczg Zespotu;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie Pedagogicznej Szkoty;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowiagcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rad pedagogicznych;

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zatrudnionym pracownikom,;

10)wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

10a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

11)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

12)organizuje administracyjng obstuge Zespotu;

13)dba o powierzone mienie;

14)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

16)w celu zapewnienia warunkdéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspdtpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

b) rodzicami w przypadku wystapienia problemdéw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

17)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

18)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoséci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

19)zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych Ilub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

3. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza sig i odwotuje z niego organ prowadzacy
Zespot zgodnie z ustawa.



1)

2)

3)

%)

5)

6)
7)

8)

9)

§8
Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla dokument Zasady
petnienia dyzurdw,
organizacje lekcji, na ktérych omawiane sa omawianie zasady bezpieczenstwa,
w miare mozliwosci wyodrebnienie czesci szkoty dla dzieci w réznym wieku: dla
oddziatéw przedszkolnych, klas I - III i IV - VIII.
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po
zajeciach lekcyjnych,
szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,
zapewnienie systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w szkole,

10)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku szkoty i sali gimnastycznej, placu

zabaw, boiska i sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11)dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow,

12)ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
13)podejmowanie natychmiastowych dziatann w sytuacjach zagrozenia dla zycia

i zdrowia ucznidéw zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

14)zapewnienie mozliwosci kontrolowanie ruchu oséb postronnych wchodzacych na

teren szkoty.

2. Dyrektor zapewnia opieke nad uczniami w trakcie wycieczek, imprez sportowych,
turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placéwki poprzez zobowigzanie
nauczycieli lub innych organizatoréw do przestrzegania stosownych przepisow

3. Dyrektor zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Rozdziat 4
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
g§9
Wicedyrektor
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy:



1) Nadzorowanie pracy zespoléw powotanych do opracowania rocznego planu
pracy szkoty.

2) Opracowywanie tygodniowego rozktadu zajeé.

3) Kontrola dokumentacji przebiegu nauczania wychowania, w tym nadzér nad
funkcjonowaniem dziennika elektronicznego..

4) Kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach.

5) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu nauczania i
sprawnosci organizacyjnej szkoty.

6) Kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli.

7) Otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych i studentéw odbywajgcych
praktyki pedagogiczne.

8) Organizowanie nauczania indywidualnego.

9) Gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego
uczniow, pracq kot zainteresowan oraz wynikami konkurséw i zawodow.

10)Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie.

11)Rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych oraz naliczanie
innych swiadczenn wynikajacych z obowigzujacych przepiséw.

12)Planowanie i organizowanie dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w $wietlicy.

13)Prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz wystepowanie z wnioskami do
dyrektora w sprawach nagrdd, wyréznien i oceny pracownikdw.

14)Podejmowanie staran zwigzanych z poprawa warunkéw pracy i bazy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej swietlicy.

15)Zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

§10
Nauczyciele

W szkole zatrudnia sig nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w

przepisach odrebnych.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatcic i wychowywad dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i
Swiatopogladéw;

7) realizowaC zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow;

8) uzasadnic¢ kazdg wystawiong ocene na prosbe ucznia lub jego rodzica.;

9) obowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;



10) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych,  mozliwosci  psychofizycznych, seksualnosci,  orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniéw.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest w

szczegdlnosci:,

1) opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania dla poszczegdlnych zajed
edukacyjnych i poszczegdinych dziatéw;

2) analizowanie biezacych postepdw i osiagnie¢ ucznidéw w danym oddziale;

3) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania;

4) analizowanie zewnetrznych sprawdzianow diagnozujacych poziom
kompetencji.

Nauczyciel ma prawo wybraé¢ podrecznik spoéréd dopuszczonych do uzytku

szkolnego. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

(Uchylony).

Do zadan nauczycieli nalezy zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie

szkoty poprzez m.in.:

1) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem
dyzurow,

2) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego
pobytu uczniéw na terenie szkoty,

3) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsréd tej grupy ucznidw, ktora - w
relacjach réwiesniczych - nie sprzyja tworzeniu $rodowiska bezpiecznego i
przyjaznego innym uczniom,

4) informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

3) zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego,

6) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
uczniéw zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc
fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotdw, wulgarne gesty,

7) szczegdlne wyczulenie na nietypowe zachowania ucznidw, mogace mieé
zwigzek ze zjawiskami patologii (np. narkomania, alkoholizm itp.)

g11
Wychowawcy

Nauczycielowi moze by¢ powierzona funkcja wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej i opiekuriczej nad

uczniami oraz tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego,

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,



4)

3)

6)
7)
8)

w

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania potrzeb opiekuriczo-
wychowawczych ich dzieci,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

wspotpracuje z zespotem wychowawcéw w celu wybrania programu,
(uchylony);

wspotpracuje z bibliotekarzem w wykonywaniu czynnosci zwigzanych z
nieodptatnym  wypozyczaniem uczniom podrecznikéw  szkolnych oraz
przekazywaniu materiatow ¢wiczeniowych, wedtug zasad ustalonych w szkole.
celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, obowigzkiem wychowawcy jest

organizowanie spotkan uczniéw z przedstawicielami np. policji, strazy miejskiej,
poswigconych przyktadowo:

1)
2)

3)

4)

Zapoznaniu z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych,
nakresleniu zagrozern ze strony o0séb dotknigtych np. dewiacjami i
wskazywaniu uczniom sposobéw unikania kontaktéw z takimi osobami,
udzielaniu pierwszej pomocy w przypadkach zastabnie¢, wypadkéw itp.
zdarzen losowych,

zwracanie szczegolnej uwagi na nietypowe zachowania uczniéw mogace mieé
zwigzek ze zjawiskami patologicznymi (takimi jak np. narkomania, alkoholizm,
dopalacze, doznawanie przemocy badz zadawanie przemocy innym itp.).

Wychowawca, ktéry nie wywiazuje sie ze swoich obowigzkdéw lub narusza
postanowienia niniejszego statutu, moze by¢ odsuniety przez dyrektora szkoty od
sprawowania wychowawstwa.

§12
Pedagog, psycholog, pedagog specjalny

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w érodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;



8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog i psycholog szkolni powinni;
1)  zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie z

n

im zaréwno ucznidw, jak ich rodzicow;

2)  wspdtpracowaé na biezaco z wifadzami szkoty, wychowawcami klas,

n

auczycielami, Radg Rodzicéw, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

Policjg, Strazg Miejska, szkolng pielegniarka, Swietlicg szkolna;

3) wspodtpracowaé z organizacjami i  instytucjami w  $rodowisku
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

4) skfada¢ okresowq informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnodci
wychowawczych  wystepujacych  wéréd  ucznidw danej szkoty z
uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych efektéw koricowych;

5) prowadzié¢ nastepujacq dokumentacje:

a
b

) roczny plan pracy;
) dziennik pracy pedagoga i psychologa szkolnego, w ktérym rejestruje
sie wykonane czynnoéci;

c) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej

d)

indywidualne teczki kazdego ucznia objetego pomocq psychologiczno-
pedagogiczna.

§13

Do zadan szczegdtowych pedagoga specjalnego nalezy szczegdlnodci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

c)
d)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w Zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

prowadzeniu badad i dziatan diagnostycznych  zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno—terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie



0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoéci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

§14
Logopeda

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaktécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegélnogci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma;

2) prowadzenie badan logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i
rodzicow w zakresie stymulacji mowy uczniéw i eliminowania ich zaburzen

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspltpracy z rodzicami ucznidw, najblizszym
$rodowiskiem ucznia,

4) wspieranie, organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

6) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnogciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspétpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi
zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Logopeda szkolny powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim

zaréwno uczniéw jak ich rodzicéw;



2) wspotpracowaé na biezaco z wiladzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng;

3) wspotpracowacd z organizacjami i instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania.

§15
Wychowawca $wietlicy

Do zadan nauczyciela $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie dodatkowej pomocy dla uczniéw, ktérzy nie radzag sobie z
opanowaniem materiatu programowego;

2) stwarzanie warunkéw do nauki wiasnej, do wyrabiania nawykéw samodzielnej
pracy umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci poprzez
organizowanie réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

4) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnodci w
podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan;

5) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki

indywidualnej i zbiorowej oraz ksztattowanie nawykéw kultury Zzycia
codziennego;

6) ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci, organizowanie warunkow
do zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej;

7) organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego uczniéw, w szczegolnosci
organizowanie zajec i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwaj
fizyczny ucznidw;

8) rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i miodziezy.

Nauczyciel swietlicy powinien:

1) tworzy¢ dzieciom warunki do nauki wiasnej i udzielaé pomocy w nauce;

2) wspierac dzieci najmiodsze w adaptacji do nowego srodowiska;

3) rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw poprzez stosowanie
aktywnych form i metod pracy jak: warsztaty, drama, teatrzyk, kotko
warcabowe, zajecia plastyczne, techniczne, organizowanie wystaw, wycieczek,
prowadzenie zajeé przez uczniow;

4) utrwala¢ wiedze nabywang na lekcjach i ksztattowaé umiejetnosé jej
przekazywania przez organizowanie konkurséw, quizdw, turniejow,
rozwigzywanie krzyzéwek, prowadzenie dyskusji, stwarzanie mozliwoéci do
wypowiadania sie i prezentowania wiadomosci;

5) tagodzi¢ niedostatki wychowawcze rodzin i eliminowac zaburzenia zachowania
na zajeciach wychowawczo-profilaktycznych.

g§16
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) state zaopatrywanie ksiggozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze;

2) opracowanie i udostepnianie ksiegozbioru uczniom i nauczycielom;

3) wspdtdziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w realizacji
programu nauczania i doskonalenia zawodowego;



4) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrdd dzieci
i mtodziezy szkolnej;

5) organizowanie i prowadzenie w bibliotece zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych z
zakresu wiedzy o ksigzce, edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wdrazanie uczniéw do umiejetnoéci samodzielnego zdobywania wiedzy;

7) zaspokajanie niektérych potrzeb ucznidw w zakresie rozwoju ich uzdolnien,
zainteresowan i zamitowan;

8) przyczynianie sie do przygotowania ucznidéw do aktywnego uczestnictwa w
zyciu kulturalnym szkoty i Srodowiska lokalnego;

9) organizowanie aktywu bibliotecznego spos$réd ucznidéw starszych klas szkoty
dla zapoznania ich z zasadami funkcjonowania biblioteki szkolnej, pomocy przy
wypozyczaniu ksigzek dla ucznidw, przyjmowanie zwrotéw, ustawianie na
potkach, a takze pomocy w konserwacji ksiegozbioréw,

10) wykonywanie  czynnosci zwigzanych z  przyjeciem i nieodptatnym
wypozyczaniem uczniom, wedtug zasad ustalonych w szkole, podrecznikéw i
materiatow ¢wiczeniowych, otrzymanych w ramach dotacji celowej z
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§17

Pracownicy niebedacy nauczycielami

Administracja i obstuga szkoty wspomaga dziatalno$¢ merytoryczng szkoty.
Do jej zadan nalezy w szczegélnosdci:
1) Zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkéw i urzadzen,
2) Zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,
3) Dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnie pracowniczych w zakresie ptac,
odziezy ochronnej i roboczej itp.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagaja dziatalnosé wychowawczg
szkoty i tym samym zyskuja prawo do:
1) Reagowania na zachowania uczniéw lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuaciji,
2) Zgtaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty i ucznidw.
W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska:
1) administracji:
a) kierownik gospodarczy
b) specjalista ds. kadr
c) sekretarz szkoty
2) obstugi:
a) pomoc nauczyciela
b) wozny
c) konserwator
d) robotnik do pracy ciezkiej
e) robotnik do pracy w terenie.
Wymiar zatrudnienia i liczba stanowisk jest zgodna z zatwierdzonym przez organ
prowadzacy projektem organizacji.
Obowigzkiem pracownika jest:
1) wykonywanie prace sumiennie i starannie,



2) przestrzeganie czasu pracy,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i porzadku ustalonego w szkole,
4) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy,
6) zachowanie w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazié
placowke na szkody,
7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
8) kulturalne zatatwianie sprawy interesantow,
9) stosowanie sie do polecer przetozonych,
10)informowanie o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidw.,
7. Szczegdtowy zakres czynnodci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza
kierownik gospodarczy lub dyrektor.
8. Zakres czynnosci stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Rozdziat 5
Postanowienia koricowe

§18
1. Zespdt uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreélonych w odrebnych
przepisach.

§19

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§20
1. Postanowienia zawarte w statutach Szkoty i Przedszkola pozostaja w mocy za
wyjatkiem uregulowanych odmiennie w niniejszym statucie.
2. Organem wtasciwym do dokonywania zmian w statucje Jest zespot ztozony z Rady
Pedagogicznej Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoty.
§21

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



