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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 4 w Grodzisku Mazowieckim
na rok szkoiny 2022/2023

Najwazniejsze zatozenia zwiazane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sa w
dokumentach:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
1996 r, Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do
,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z
2004 r, Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci
zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017r. w sprawie
ramowych statutéow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej
placowki ksztatcenia praktycznego oraz publicznego oérodka doksztatcania i
doskonalenia zawodowego(Dz. U. poz. 1451)

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz.
1591)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego. (Dz. U. poz. 325 z dn. 20 lutego 2019r.)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia. System ten okresla role i zadania oséb
odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest cze$cig planu wychowawczego szkoty i
jest wiaczony do Statutu szkoly. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele oraz instytucje wspomagajgce proces doradczy. Uczen przygotowany do
podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry zna swoje zainteresowania i
predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na przysztosé.

Funkcjonowanie WSDZ w Szkole Podstawowej

Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajgce dziatania doradcze. Wspodine planowanie dziatarn systemowych przez
specjalistow i nauczycieli pozwoli podzielic sie poszczegolinymi zadaniami
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adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze
wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu
doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego zgodnie z
harmonogramem opracowanym na biezgcy rok szkolny.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybdr zawodu jest procesem bedgcym sekwencjg decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia

° na wybor zawodu skladajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy

e na wybdr zawodu wplywajg gitéwnie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, zdolno$ci),  zainteresowania, umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a
takze wptyw otoczenia i aktywno$é wiasna

e dziatania w ramach WSDZ muszg byé systematyczne, zaplanowane i
realizowane wg harmonogramu pracy szkoly

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami

e WSDZ ma charakter planowych dziatar ogétu nauczycieli i koordynowany jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania
szkoty majg spojny charakter.

Cele programu WSDZ

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel
gtowny wykazuje konieczno$é ksztalcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych i
spofecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywar wychowawczo - doradczych.

Cele szczegé6towe -
Uczniowie:
e rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wilasciwych relacji
spotecznych
e wiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty
e posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy
 potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach
Nauczyciele:
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw
* rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow
e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, kierujg do
specjalistow
* znajq sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacii
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wigczajg partneréw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:

zZnajg mocne i stabe strony swojego dziecka

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,pierwszych doradcow’
Znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci

angazujg sie w prace doradczg szkoty

Formy pracy adresowane do uczniow:

zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych,

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

spotkania z przedstawicielami réoznych zawodow,

udzielanie indywidualnych porad uczniom,

organizowanie wycieczek,

Formy pracy adresowane do nauczycieli:

indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,
pomoc w opracowaniu scenariuszy zaje¢ realizowanych podczas godzin
wychowawczych.

Metody stosowane w poradnictwie grupowym:

aktywizujgce problemowe - burza mézgow, dyskusja

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki

techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie kreatywne, gry i zabawy

Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow

pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

zrozumienie mechanizmow rynku pracy

Swiadome planowanie swoich dziatan

Swiadomos$¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji
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* zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego
* wspieranie motywacji wewnetrznej



ZAt OZENIA PROGRAMOWE WSDZ 2022/2023

Meloay’ Termin
Klasa | Zakres tematyczny formy A Realizatorzy
e dE realizacji
realizacji
1.Poznawanie siebie
Uczen:
1.1 podaje przlg./klady roznorodnych _ zajecia
zainteresowan,
, : . X dydaktyczne,
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec .
. . - pogadanki,
innych oséb . Faba
2. Swiat zawod6w i rynek pracy i
- . tematyczne,
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie s Wychowawcy
Klasa 1 S o L. - filmiki IX-VI
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate ; klas |
P edukacyjne,
¥ : a5 R o ; - praca z
3.1 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢ literatur
4. Planowanie wlasnego rozwoju i a
. . . . fachowa,
podejmowanie decyzji edukacyjno- . .
- wycieczki
zawodowych
4.1 opowiada kim chciatby zostaé i co chciatby
robic.
1.Poznawanie siebie
Uczen:
1.1 prezentuje swoje zainteresowania wobec
innych oséb
2. Swiat zawodéw i rynek pracy .
: ; - Zajecia
2.1 podaje nazwy zawodow wykonywanych w dydaktyczne
przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz ) yo adiiki '
opisuje podstawowg specyfike pracy w Pog '
_ - zabawy
wybranych zawodach:
i : tematyczne,
2.2 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie " Wychowawcy
Klasa 2 L L - filmiki IX-VI
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate . klas Il
Swoia edukacyjne,
y o o i - praca z
3.1 uzasadniania potrzebe uczenia sig i literatur.
zdobywania nowych umiejetnosci a
. - fachowa,
4. Planowanie wtasnego rozwoju i . .
. . i s - wycieczkKi
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
4.1 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu.
1.Poznawanie siebie - Zajecia
Uczen: dydaktyczne, Wychowawcy
Il 1.1 podaje przyktady swoich mocnych stron w - pogadanki, =v) klas Il
réznych obszarach; - zabawy
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1.2 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

2.1 opisuje, czym jest praca i omawia jej
znaczenia w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.2 omawia znaczenie zaangazowania réznych
zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.3 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w
wykonywaniu danego zawodu;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem w sposéb tworczy i
niekonwencjonalny

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

3.1 wymienia rézne zrodta wiedzy i
podejmowanie proby korzystania z nich

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

4.1 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w
sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

tematyczne,
- filmiki
edukacyjne,
- praca z
literaturg
fachowa,

- wycieczki

(lasa 4

1.Poznawanie wiasnych zasoboéw

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz

mozliwos$ci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia.

2.Swiat zawodo6w i rynek pracy

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje
przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy,
korzystajgc ze znanych mu przyktadéw oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki
4.Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-

- Zajecia

dydaktyczne,

- pogadanki,
- zabawy
tematyczne,
- filmiki
edukacyjne,
-pracaz
literaturg
fachows,

- wycieczki

IX-VI

Wychowawcy
klas IV oraz
nauczyciele
przedmiotu




zawodowych
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-
zawodowych.

1.Poznawanie wiasnych zasobéw

Uczen:

1.1 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
wnioski na przyszios¢

Y - Zajecia
2.Swiat zawodéw i rynek pracy dydaktyczne,
2.1 opisuje czym jest praca i jakie ma znaczenie | _ pogadanki,
W zyciu czlowieka, - zabawy
2.2 podaje czynniki wptywajace na wybory tematyczne, Wychowawcy
Klasa § | Zawodowe - filmiki IX-VI isttabicin
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate | gqykacyjne, nauczyciele
zycie . . ’ . |-pracaz przedmiotu
3.1 V\tskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie literaturg
uczyé
. - fachowa,
4.Planowanie wiasnego rozwoju i y .
podejmowanie decyzji edukacyjno- - wycieczki
zawodowych
4 1 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac szczegolowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu.
1.Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:
1.1 prezentuje swoje zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw o
2.Swiat zawod6w i rynek pracy =Zaj9cia
2.1 postuguje sie przyborami i narzedziami dydaktyczne,
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb - pogadanki,
tworczy i niekonwencjonalny; - zZabawy Wychowawcy
2.2 wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym tema-ty.czne, klas VI oraz
Klasa 6 | ¢\ iocie i jego zwigzek z pracg ~ Akt ) -yl nauczyciele
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate edukacyjne, przedmiotu
zycie - praca z
3.1 samodzielnie dociera do informacji i korzysta | literaturg
z roéznych zrodet wiedzy fachowa,
4.Planowanie wiasnego rozwoju i - wycieczki
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
4.1 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.
1.Poznawanie wtasnych zasobow - zajgcia Wychowawcy
Klasa 7 | Uczen: dydaktyczne, IX-VI klas VII,
1.1 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, | - pogadanki, nauczyciele
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zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

1.2 okreéla aspiracje i potrzeby w zakresie
wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizac;ji;

1.3 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb
2.Swiat zawod6w i rynek pracy

2.1 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na
wspétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.2 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka;

2.3 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etykg
zawodowg;

2.4 dokonuje autoprezentaciji

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

3.1 charakteryzuje strukture systemu edukac;ji
formainej oraz mozliwosci edukagji pozaformainej
i nieformalne;j;

3.2 okresla znaczenie uczenia sie przez cate
zycie

4.Planowanie wiasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

4.1 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajgc wiasne potrzeby:

4.2 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

- zabawy
tematyczne,
- filmiki
edukacyjne,
- praca z
literaturg
fachows,

- wycieczki

przedmiotu oraz
doradca
zawodowy

(lasa 8

1.Poznawanie witasnych zasob6w

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne mozliwosci i ograniczenia
Jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.3 okre$la aspiracje i potrzeby w zakresie
wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.4 okre$la wiasng hierarchig wartosci i potrzeb
2.Swiat zawodéw i rynek pracy

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;

2.3 dokonuje autoprezentagiji

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i

- Zajecia
dydaktyczne,
- pogadanki,
- Zabawy
tematyczne,
- filmiki
edukacyjne,
- praca z
literaturg
fachowa,

- wycieczkKi

IX-VI

Wychowawcy
klas VI,
nauczyciele
przedmiotu oraz
doradca
zawodowy
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szkdl wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkél
ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow

4.Planowanie wilasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wiasne potrzeby;

4.3 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa,

uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.
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