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Czerwiec 2020

SZKOtA PODSTAWOWA NR 4
IM. JOZEFY JOTEYKO
W GRODZISKU MAZOWIECKIM



Celem autoewaluacji byto sprawdzenie, w jakim
stopniu szkota osigga cele okreslone w polskiej
koncepcji Szkoty Promujgcej Zdrowie.

Przedmiotem autoewaluacji byto sprawdzenie w
jakim stopniu szkota osigga standardy Szkoty
Promujgcej Zdrowie oraz jakie sg dotychczasowe
efekty dziatan szkoty w stosunku do uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw.



Badane standardy

I. Koncepcja pracy szkoty, jej strukturai |1, Klimat spoteczny sprzyja zdrowiu i

organizacjz’:\ .sprzyjajq.uczestnict\(\./g w dobremu samopoczuciu uczniow
spotecznosci szkolnej w realizacji i

dziatan w zakresie promocji zdrowia nauczycieli i innych pracownikow

oraz skutecznosci i dtugofalowosci tych  szkoty oraz rodzicéw ucznidw.
dziatan.

lll. Szkota realizuje edukacje IV. Warunki oraz organizacja nauki i
zdrowotng i program profilaktyki dla pracy sprzyjajg zdrowiu i dobremu
ucznidéw, nauczycieli i innych samopoczuciu ucznidéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty oraz dazy do innych pracownikéw szkoty oraz
poprawy skutecznosci dziatarn w tym wspotpracy z rodzicami.

zakresie.



Wykorzystane metody i techniki badawcze:

Obserwacja bezposrednia : zachowania ucznidw, sprawdzenie pomieszczen oraz
sprzetéw

Analiza dokumentow: Statut Szkoty Podstawowej nr 4, Program wychowawczo-
profilaktyczny, protokoty z posiedzen rad pedagogicznych, wewnatrzszkolny plan
doskonalenia nauczycieli, tematy godzin wychowawczych, programy zewnetrzne
wykorzystywane w szkole, dokumentacje zespotu promocji zdrowia

Wywiady: z dyrektorem, pedagogiem, szkolnym koordynatorem promocji zdrowia,
pielegniarka szkolng, i nauczycielami WF

Badania ankietowe: uczniow (klas széstych), nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych i rodzicéw (klas ankietowanych). Dla czterech wymienionych grup
spotecznych przygotowano jeden kwestionariusz, zawiera on pytania dotyczace
wszystkich standardow i efektow

Do badania klimatu spotecznego (Standard IlI) przeprowadzono badanie technika
,Narysuj i napisz” w klasie Il i lll oraz technikg pracy pisemnej na temat ,,Jak sie czuje
w mojej klasie” w klasie IV i V.



Podsumowanie wynikow — Standard |

wwiaw owns.

Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach 5
oraz pracy i zyciu szkoty

Struktura dla realizacji programu szkoty 5
promujacej zdrowie

Szkolenia, systematyczne informowanie i 4,5
dostepnosc¢ informacji na temat koncepcji szkoty
promujgcej zdrowie

Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie 5
promocji zdrowia

Srednia liczba punktéw E




Podsumowanie Standard |

* Mocne strony

- Promocja zdrowia zajmuje bardzo
wazne miejsce W zyciu i pracy szkoty oraz
jest uwzgledniania w wewnetrznych
dokumentach szkoty;

- Struktura stuzgca realizacji programu
Szkoty Promujgcej Zdrowie jest zgodna z
polskg Koncepcjg Szkoty Promujacej
Zdrowie;

- Zaplanowane i zrealizowane dziafania
przyniosty oczekiwany skutek w zakresie
promocji zdrowia.

Elementy wymagajace poprawy

Umozliwi¢ dyrekcji oraz zespotowi
promocji zdrowia udziat w szkoleniu
dotyczgcym Szkoty Promujgce;j
Zdrowie;

Wyjasnia¢ uczniom, w sposob
bardziej dostosowany do ich poziomu
rozwoju co oznacza Szkota Promujaca
Zdrowie.



Standard I

W celu sprawdzenia klimatu spotecznego szkoty oraz dobrego
samopoczucia ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
przeprowadzilismy ankiety, ktorych wyniki sg przedstawione na
kolejnych slajdach.



WYMIARY KLIMATU SPOLECZNEGO SZKOtY
UWZGLEDNIONE W BADANIU UCZNIOW | ICH OCENA

| 4 3,7 3,6

M stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu
szkoty

Ocena
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M relacje i wsparcie ze strony nauczycieli

relacje miedzy uczniami



WYMIARY KLIMATU SPOLECZNEGO SZKOtY UWZGLEDNIONE
W BADANIU NAUCZYCIELI I ICH OCENA

(RARR

M stwarzanie nauczyuelom mozliwosci

uczestnictwa w zyciu szkoty
M relacje i wsparcie ze strony dyrekgc;ji
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™ relacje miedzy nauczycielami

M relacje z uczniami



WYMIARY KLIMATU SPOLECZNEGO SZKOtY UWZGLEDNIONE
W BADANIU PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH | ICH
OCENA
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M stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty

Ocena
N w
|

M relacje i wsparcie ze strony dyrekgji

relacje z nauczycielami
M relacje z innymi pracownikami szkoty (nie-nauczycielami)
M relacje z uczniami



WYMIARY KLIMATU SPOLECZNEGO SZOtY UWZGLEDNIONE W BADANIU
RODZICOW UCZNIOW | ICH OCENA
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M stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty

M relacje z nauczycielami i dyrekcja

W postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktujg
ich dziecko



WYNIKI ZBIORCZE KLIMATU SPOtECZNEGO SZKOtY
WSZYSTKICH GRUP BADANYCH
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Liczba badanych w danej grupie

45

M uczniowie M nauczyciele

W pracownicy niepedagogiczni M rodzice



Dobre samopoczucie w szkole (czesc¢ E ankiety)
UCZNIOWIE — srednia liczba punktow 4

Czynniki pozytywne

- Dobre grono kolegdow i przyjaciot;

- Milii zyczliwi nauczyciele;

- Mita i przyjazna atmosfera wokot
mnie;

- Poczucie bezpieczenstwa.

Czynniki negatywne

- Hatas w czasie przerw;

- Zbyt duzo ¢wiczen pisemnych
podczas zajec;

- Duza ilos¢ prac domowych — mato
czasu na odpoczynek.



Dobre samopoczucie w szkole (czesc¢ E ankiety)
NAUCZYCIELE — srednia liczba punktow 5

Czynniki pozytywne

- Przyjazna i mita atmosfera na co
dzien;

- Dobra wspotpraca i dobre relacje
interpersonalne;

- Dobre warunki pracy oraz sprawna
jej organizacja;

- Pomoc, wsparcie i zyczliwosc ze
strony dyrekc;ji;

- Nauczyciele lubig swojg prace, daje
ona im wiele satysfakgji.

Czynniki negatywne

- Przecigzenie pracg biurokratyczng
kosztem czasu poswieconego
bezposrednio dzieciom;

- Problemy wychowawcze
podopiecznych, postawy
roszczeniowe niektorych
rodzicow;

- Hatas panujacy podczas przerw;



Dobre samopoczucie w szkole (czesc¢ E ankiety)
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI— srednia liczba punktow 5

Czynniki pozytywne Czynniki negatywne

- Atmosfera panujgca w szkole; - Nattok obowigzkow;

- Lubig prace wsrod dzieci; - Hatas i stres;

- Dobrze czujg sie w otoczeniu - Nadmiar dokumentow do

szkolnym. wypetnienia.



Dobre samopoczucie w szkole (czesc¢ E ankiety)
RODZICE — srednia liczba punktow 4,3

Czynniki pozytywne Czynniki negatywne
- Dobry klimat i mita atmosfera w - Niewystarczajgco satysfakcjonujgca
szkole; obstuga personelu sprzatajgcego.

- Nauczyciele zyczliwi, przyjazni,
dajacy wsparcie;
- Grono pedagogiczne dba o dzieci i

ich rozwdj, szkota interesuje sie
losem dziecka;

- Dobra opieka w swietlicy,
wydtuzony jej czas pracy.



Podsumowanie wynikdw - standard llI

wwiaw Tocena

Realizacja edukacji zdrowotnej zgodnie z podstawg 4,8
programowg ksztatcenia ogdlnego

Aktywny udziat uczniow w procesie edukacji 4,4
zdrowotnej, wspotpraca
z rodzicami i spotecznoscia lokalng

Dziatania dla poprawy jakosci 5
i skutecznosci edukacji zdrowotnej

Edukacja zdrowotna nauczycieli 4
i pracownikéw niepedagogicznych

Srednia liczba punktéw 4,5



Podsumowanie Standard Il

* Mocne strony

-Realizowana edukacja zdrowotna jest
zgodna z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego;

- Sg podejmowane réznorodne dziatania
dla poprawy jakosci i skutecznosci
edukacji zdrowotnej;

- 81,7% ( ucznidw, nauczycieli,
pracownikdw niepedagogicznych)
podejmuje dziatania dla umacniania
zdrowia.

* Elementy wymagajace poprawy

- Rozszerzy¢ zakres realizowanych tresci
zdrowotnych na wszystkie przedmioty,
zwiekszy¢ atrakcyjnosc¢ tych zajec, oraz
czesciej konsultowac ich tematyke z
rodzicami.



Podsumowanie wynikow - standard IV

Wi owens

Wybrane pomieszczenia i ich wyposazenie oraz 4,3
organizacja pracy

Czystosc szkoty
Organizacja przerw miedzylekcyjnych 4
Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc fizyczna 4,5

cztonkdw spotecznosci szkolnej

Zywienie w szkole 4,6

Srednia liczba punktéw




Podsumowanie Standard IV

* Mocne strony * Elementy wymagajace poprawy

- Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc - Zwroécenie wiekszej uwagi ucznidéw na
fizyczna cztonkdw spotecznosci ich dbatos¢ o czystos¢ i utrzymanie
szkolnej; porzgdku w miejscu nauki.

- Zywienie w szkole.



Podsumowanie wynikow w czterech standardach
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PODSUMOWANIE

Naszym najwiekszym osiggnieciem jest dobry klimat, przyjazna i zyczliwa
atmosfera panujgca w szkole.

Potwierdzity to wszystkie badane grupy. Udato sie nam stworzy¢ srodowisko
wzajemnego zrozumienia i zyczliwosci.

Dobra atmosfera jest bardzo waznym czynnikiem wptywajgcym na jakosc
pracy i zycia szkoty.

Kolejny sukces to zrozumienie przez catg spotecznos¢ szkolng znaczenia
promocji zdrowia oraz S$wiadome angazowanie sie w dziatania
prozdrowotne prowadzone w szkole w ramach programu Szkota Promujaca
Zdrowie.



Dziekujemy za uwage



