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WSTEP
Decyzja Rady Pedagogicznej wybrano do ewaluacji dwa obszary:

obszar I1: PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE LUB PLACOWCE.

Procesy zachodzace w szkole lub placowce stuza realizacji przyjetej w szkole lub placowce koncepcji
pracy. W szkole lub placéwce dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.
2.5 Ksztaltuje si¢ postawy uczniéw.

obszar 1V: ZARZADZANIE SZKOLA LUB PLACOWKA,.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty lub placowki.
4.3. Szkotla lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie.

W ramach tych obszaréw dokonano diagnozy stanu wyjsciowego w zakresie edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia w szkole, jako punktu wyjscia do tworzenia Szkoty Promujacej Zdrowie. Zebrano
dane dotyczace aktualnych probleméw ludzi, warunkéw funkcjonowania szkoty, dokonano analizy
danych oraz ustalono liste probleméw do rozwigzania.

W przeprowadzeniu ewaluacji stanu wyjsciowego wykorzystano materiaty, znajdujace si¢ w
specjalnym wydaniu ,,Edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w szkole” — zeszyt 10 — 11, wydanej
przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Warszawa 2006. Zeszyt 10 nosi
tytul ,,Koncepcja i zasady tworzenia szkoty promujacej zdrowie”. Zeszyt 11 zawiera ,,Narzedzia do
autoewaluacji w szkole promujacej zdrowie”.

Zgodnie z definicja szkota promujaca zdrowie tworzy warunki i podejmuje dziatania, ktore sprzyjaja:
e dobremu samopoczuciu cztonkdéw spotecznosci szkolnej,
e podejmowaniu przez cztonkéw spotecznosci szkolnej dziatan na rzecz zdrowia wlasnego i
innych ludzi oraz tworzenia zdrowego $rodowiska.
Przyjety model stanowit punkt wyjscia do opracowania pieciu standardow:

Standard I: Szkota promujaca zdrowie pomaga cztonkom spotecznosci szkolnej (w tym rodzicom)
zrozumiec¢ i zaakceptowaé koncepcje szkoly promujacej zdrowie.

Standard Il: Szkota promujgca zdrowie zarzadza projektami promocji zdrowia w sposéb sprzyjajacy:
- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu spolecznos$ci szkolnej, w tym rodzicow i spotecznosci
lokalnej,

- skuteczno$ci i dtugofalowosci dziatan.

Standard I11: Szkota promujaca zdrowie prowadzi edukacj¢ zdrowotng uczniow i pracownikow oraz
dazy do zwigkszenia jej jakosci 1 skuteczno$ci

Standard IV: Szkota promujgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:

- satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukceséw oraz wzmacnianiu poczucia wiasnej
wartos$ci u uczniow i pracownikow,

- zdrowiu i rozwojowi uczniow i pracownikow,



- uczestnictwu, partnerstwu i wspétdziataniu cztonkéw spotecznosci szkolnej, rodzicow i 0sob ze
spolecznosci lokalnej

Standard V: Szkota promujaca zdrowie tworzy srodowisko fizyczne sprzyjajace zdrowiu,
bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu uczniow i pracownikow.

Standardy powyzsze spelniajg dwie funkcje:
e wyznaczaja gldwne kierunki pracy (cechy) SzPZ. Opisuja jej model i specyfike
odrdzniajaca je od innych,
e stanowig punkt wyjscia do programowania ewaluacji SzPZ czyli sprawdzenia, w jakim
stopniu szkota zbliza si¢ do poziomu, ktory mozna uzna¢ za idealny.

W kazdym standardzie wyodrgbniono wymiary (komponenty) charakteryzujace (opisujace)
dany standard. Do kazdego wymiaru dobrano wskazniki, stuzace do jego pomiaru. Opracowano
rowniez narzgdzia do pomiaru poszczegdlnych wskaznikéw. Poszczegdlne standardy zostaly
przydzielone czterem zespotom ewaluacyjnym, ktoére po zebraniu informacji, dokonaly ich analizy i
sporzadzity raporty czastkowe.

Kazdy zespot otrzymat szczegdlowa instrukcje organizacji i przebiegu catosci badan oraz
instrukcje dotyczace poszczegdlnych ich elementow (np. badan ankietowych, zbierania opinii uczniow
o edukacji zdrowotnej, wykorzystania techniki ,,Narysuj i napisz” w badaniu klimatu spotecznego
klasy itd.).

Procedura badan ewaluacyjnych w poszczegdlnych standardach réznita sie:

« W standardach 1, 2 i 3 mozna wyr6zni¢ dwie fazy pracy:

— badania ankietowe r6znych grup spotecznos$ci szkolnej i analiza ich wynikow, stanowigcych
podstawe do wypetnienia arkuszy zbiorczych,

— Wypetnianie arkuszy zbiorczych (poziomych), dokonywanie oceny punktowej dla kazdego
wskaznika (stwierdzenia) uzasadnienie oceny oraz okreslenie, co nalezy poprawic.

» Standard 4 obejmowat dwie grupy metod:

— badanie klimatu spotecznego klasy — technika ,,Narysuj i napisz” w klasach III i wypracowanie w
klasach V szkoty podstawowej,

— badania ankietowe uczniow (klasa VI), nauczycieli, innych pracownikow szkoty.

W standardzie tym nie byto arkuszy zbiorczych (poziomych).

» W standardzie 5 mozna wyrdzni¢ dwie fazy pracy:

— sprawdzenie stanu poszczegdlnych elementéw srodowiska fizycznego szkoty (obserwacja, wizja
lokalna, analiza protokotow pokontrolnych itd.) przez cztonkéw zespotu ewaluacyjnego (dane te
stanowily podstawe wypetnienia arkuszy zbiorczych);

— wypehianie arkuszy zbiorczych (poziomych), dokonywanie oceny punktowej dla kazdego
wskaznika (stwierdzenia), uzasadnienie oceny oraz okreslenie, co nalezy poprawic.

Po zakonczeniu oceny nalezato wypetié raport z ewaluacji dla kazdego standardu. Ocena
punktowa zostata podana w liczbach oraz przedstawiona, jako ,,profil” dla kazdego standardu,
graficznie na wykresach.

UZASADNIENIE WYBORU STANDARDOW I WSKAZNIKOW

Standard I: Szkola promujaca zdrowie pomaga czlonkom spolecznosci szkolnej (w tym
rodzicom) zrozumieé i zaakceptowaé koncepcje szkoly promujacej zdrowie.

Uzasadnienie wyboru standardu |

Punktem wyjscia do wdrazania jakiegokolwiek programu (projektu) jest zrozumienie jego
istoty i zatoZen przez osoby uczestniczace w jego planowaniu i realizacji. Jest to szczegdlnie
potrzebne w przypadku szkoty promujgcej zdrowie, gdyz:
* promocja zdrowia jest nowg koncepcjg dziatan na rzecz zdrowia ludzi, wprowadza nowe poj¢cia i
podejscia,
* tworzenie SzPZ jest ztozonym procesem i polega na wprowadzaniu wielu zmian w réznych sferach
funkcjonowania szkoty, wykorzystywania nowych strategii,



* w tworzeniu SzPZ niezbedne jest uczestnictwo wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej (a co

najmniej znacznej jej czesci),

* potrzeba wyjasniania cztonkom spotecznos$ci szkolnej idei SzPZ znalazta wyraz w modelu dziatan w
tworzeniu takiej szkoly, w ktorym pierwszym etapem jest okres przygotowawczy.
Dziatania informacyjne i praca nad upowszechnianiem koncepcji SzPZ, jej zrozumieniem i akceptacja
powinna by¢ procesem ciggtym, powtarzanym okresowo, a dla nowych cztonkow spotecznosci
szkolnej powinna by¢ prowadzona na poczatku kazdego roku szkolnego.

Dla celéw ewaluacji wykorzystano w tym standardzie nastepujace wskazniki:

Wymiary (zmienne) Wskazniki
I. Upowszechnianie wiedzy 1. Przekazywanie nowym cztonkom spotecznosci szkolnej
0 koncepcji i zasadach tworzenia wiedzy o koncepcji SzPZ.
SzPZ i poczucie znajomosci tej 2. Dostepnos¢ publikacji na temat SzPZ.
koncepcji w spotecznosci szkolne;. 3. Poczucie cztonkow spotecznos$ci szkolnej, Ze otrzymali
wystarczajaco duzo informacji o SzPZ.
4. Przeczytanie przez wickszos$¢ nauczycieli co najmniej jednej
publikacji na temat promocji i edukacji zdrowotnej w ostatnich
2-3 latach.
5. Uczestnictwo wigkszosci nauczycieli i innych pracownikow i
rodzicow w zajeciach na temat SzPZ w ostatnich 2-3 latach.
6. Wiedza wigkszo$ci uczniow na temat, co robi sie w szkole dla
ich zdrowia i dobrego samopoczucia.
I. Zrozumienie i akceptacja 1. Akceptacja koncepcji SzPZ i zasad jej tworzenia przez
koncepcji SzPZ przez cztonkow nauczycieli.
Spotecznosci szkolne;. 2. Poczucie cztonkow spotecznosci szkolnej znajomosci
koncepcji SzPZ.
3. Znajomos¢ podstawowych cech SzPZ przez nauczycieli 1
uczniow.
4. Zrozumienie wlasnej roli w tworzeniu SzPZ.

Standard I1: Szkola promujaca zdrowie zarzadza projektami promocji zdrowia w sposéb
sprzyjajacy:

- uczestnictwu, partnerstwu i wspoéldzialaniu spolecznosci szkolnej, w tym rodzicow i
spolecznosci lokalnej,

- skuteczno$ci i dlugofalowosci dzialan.

Uzasadnienie wyboru standardu 11

W Polsce przyjeto, ze podstawg ,,technologii” tworzenia SzPZ sa zalozenia projektu oraz strategia
rozwigzywania problemow. Jest to podstawowy warunek skutecznosci dziatan. Szkoty realizuja
projekty o réznym czasie trwania, pojedyncze lub mnogie, w zaleznos$ci od swoich potrzeb, ustalonych
na podstawie diagnozy stanu wyjsciowego.

Zarzgdzanie projektami promocji zdrowia rozumiane tu jest jako:

* tworzenie struktury utatwiajacej organizacje i koordynacje dziatan,

* powigzanie projektéw promocji zdrowia z polityka szkoty, jej programem wychowawczym i
programem profilaktyki,

* tworzenie warunkow do uczestnictwa i wspotdziatania jak najwigkszej liczby cztonkow spotecznosci
szkolnej, rodzicow 1 przedstawicieli spotecznosci lokalnej na zasadach partnerstwa,

» dazenie do skutecznosci dziatan i ich kontynuacji w dluzszym okresie czasu.

Dtugofalowosé dziatan

Szkoty promujacej zdrowie nie da stworzy¢ si¢ w jednym roku szkolnym. Szkota taka jest ides,
wartoscig. Idei lub wartosci nie da si¢ zrealizowa¢, mozna ja tylko wciela¢ w .zycie, odkrywac¢ w sobie
I innych, mozna jej stuzy¢ i dazy¢ do niej. Szkota promujaca zdrowie oznacza specyficzng filozofie
edukacyjna, ktora stopniowo staje si¢ immanentng cecha rutynowej dziatalnosci szkoty i codziennego
zycia cztonkow jej spotecznosci.



W standardzie II wykorzystano nastepujace wskazniki:

Wymiary (zmienne)

Wskazniki

I11. Szkolny koordynator ds. 1. Poczucie, ze szkolny koordynator jest akceptowany przez
promocji zdrowia wiekszos$¢ spotecznosci.

2. Wiedza uczniow kto jest szkolnym koordynatorem.

3. Okreslone zadania koordynatora.

4. Ustalone zasady wspolpracy koordynatora ze szkolnym
zespotem.

5. Dobre przygotowanie do petnienia roli koordynatora.

6. Satysfakcja z petnienia roli koordynatora.

IV. Szkolny zespdt ds. promocji 1. Udziat w pracach zespotu przedstawicieli réznych grup
zdrowia spotecznosci szkolnej, rodzicow i spotecznosci lokalne;.

2. Wiedza uczniow kto ich reprezentuje w szkolnym zespole.

3. Ustalone zasady pracy zespotu.

4. Dokumentacja pracy zespotu.

5. Przygotowanie cztonkow zespolu w zakresie promocji
zdrowia.

6. Wspotpraca zespotu z dyrekcja szkoty.

7. Satysfakcja z udziatu w pracach zespotu.

V. Miejsce promocji zdrowia w 1. Promocja zdrowia wpisana w program rozwoju szkoty.
polityce szkoty 2. Szkota wspolpracuje w zakresie promocji zdrowia ze
Spotecznos$cia lokalna.

3. Szkota wspoétpracuje w zakresie promocji zdrowia z innymi
szkotami.

4. Wyniki diagnozy w zakresie potrzeb zdrowotnych
wykorzystywane w planowaniu wewngtrznego doskonalenia
nauczycieli.

5. Satysfakcja dyrekcji z zarzadzania (kierowania) szkotg
promujacg zdrowie.

V1. Diagnozowanie potrzeb 1. Dokonywanie diagnozy potrzeb zdrowotnych spotecznosci

spotecznosci szkolnej w szkolnej w ostatnich 3 latach.

zakresie promocji zdrowia 2. Roznorodno$¢ metod i narzedzi wykorzystywanych w
przeprowadzaniu diagnozy.

3. Udzial w diagnozowaniu przedstawicieli réznych grup
spotecznosci szkolnej.

4. Dokumentacja wynikdéw diagnozy.

5. Upowszechnianie wynikow diagnozy w spotecznosci szkolnej

6. Wykorzystanie wynikow diagnozy w planowaniu dziatan.

VII. Planowanie dzialan 1. Istnieje plan dziatan szkoty w zakresie promocji zdrowia.
(w tym projektow) 2. Plan zbudowany zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole
w zakresie promocji zdrowia promujacej zdrowie.

3. Udzial w budowaniu planu przedstawicieli r6znych grup
spotecznosci szkolnej i w razie potrzeby spotecznosci
lokalnej.

4. Zapoznanie z planem przedstawicieli réznych grup
spotecznosci szkolne;.

VIII. Realizacja dziatan 1. Udziat w realizacji planu przedstawicieli réznych grup
w zakresie promocji zdrowia spotecznosci szkolnej, a w razie potrzeby spotecznosci
lokalnej.

2. Monitorowanie przebiegu realizacji planu (ewaluacja procesu)

3. Satysfakcja z udziatu w realizacji dziatan w zakresie promocji

zdrowia.




IX. Ewaluacja 1. Plan ewaluacji wynikéw opracowywany zgodnie z zasadami

Wynikow dziatan przyjetymi w szkole promujacej zdrowie.
w zakresie promocji zdrowia 2. Dokumentacja z ewaluacji wynikow projektu/ow z ostatnich 3
lat.

3. Udzial w ewaluacji wynikow przedstawicieli roznych grup
spolecznosci szkolnej.

4. Upowszechnianie wynikow ewaluacji w spotecznosci szkolnej
i lokalnej.

Standard III: Szkola promujaca zdrowie prowadzi edukacje¢ zdrowotna uczniow i pracownikéw
oraz dazy do zwi¢kszenia jej jakoSci i skutecznosci

Uzasadnienie wyboru standardu Il1:

Edukacja zdrowotna jest nieodlacznym elementem promocji zdrowia i szkoty promujace;j
zdrowie. Przedstawiciele spotecznosci szkolnej, aby dziata¢ na rzecz zdrowia wtasnego i innych ludzi,
musza zosta¢ wyposazeni w odpowiednie kompetencje. Zgodnie z wieloma dokumentami
miedzynarodowymi (w tym Konwencja o Prawach Dziecka, Kartg Ottawska Promocji Zdrowia i
innymi) edukacja zdrowotna jest podstawowym prawem kazdego dziecka.

Stan zdrowia spoteczenstwa w Polsce, w tym takze dzieci i mlodziezy, jest niezadowalajacy.
Wzrasta rozpowszechnienie patologii spotecznej: agresji, alkoholizmu, narkomanii i innych
ryzykownych zachowan. Sytuacja ta uzasadnia oczekiwania spoteczne wobec szkoty, aby poza
tradycyjnymi zadaniami dydaktycznymi, wiaczala si¢ aktywnie do przygotowania dzieci i mtodziezy
do zycia we wspolczesnym $wiecie, umozliwiata jej dokonywanie wyborow odpowiednich z punktu
widzenia zdrowia i rozwoju oraz tworzyta srodowisko wspierajace zdrowie.

Dobrze realizowana edukacja zdrowotna to szansa, ze uczniowie i absolwenci szkoty beda w
przysztosci lepiej rozumieli, umieli i cheieli dba¢ o zdrowie swoje i innych ludzi oraz o swoje
srodowisko. Jest to takze szansa dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Im takze potrzebna jest
edukacja zdrowotna, aby dokonywac¢ wyborow sprzyjajacych zdrowiu, lepiej radzi¢ sobie i kierowac
zmianami, jakie niesie reforma edukacji i codzienne zycie. Zapewnienie odpowiedniej jako$ci
realizacji edukacji zdrowotnej w szkole wymaga okre$lenia standardow i monitorowania stopnia jego
osiaggania przez realizatorow.

Do poszczegdlnych wymiaréw standardu 11 przyjeto nastepujace wskazniki::

Wymiary (zmienne) Wskazniki
I. Wiaczenie edukacji zdrowotnej 1. W bibliotece szkolnej znajduja si¢ warto§ciowe pozycje
do polityki i organizacji zycia dotyczace edukacji zdrowotne;j.
szkoty 2. W szkole jest dostepna informacja dotyczaca realizacji

edukacji zdrowotnej.

3. W szkole sg sale lekcyjne, w ktorych mozliwa jest praca
metodami aktywizujgcymi.

4. Dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej planuje si¢ w szkole
na podstawie wynikow przeprowadzonej diagnozy.

5. Nauczyciele regularnie uczestnicza w szkoleniach z zakresu
edukacji zdrowotnej (w tym w ramach WDN).

6. Nauczyciele wspotpracujg przy realizacji edukacji
zdrowotnej.

7. W szkole jest dobra koordynacja edukacji zdrowotnej

8. Dyrekcja szkoly traktuje edukacje zdrowotng jako wazne
zadanie szkoly.

II. Aktywne uczestnictwo uczniow 1. Nauczyciele stwarzajg uczniom okazj¢ do zastanawiania si¢
w procesie edukacji zdrowotnej jakie sg ich potrzeby i zainteresowania w zakresie edukacji
zdrowotnej

2. Uczniowie maja wptyw na tresci realizowane w ramach
edukacji zdrowotnej




Nauczyciele stwarzajg uczniom okazj¢ do wymiany
doswiadczen, wiedzy i pogladow dotyczacych zagadnien
uwzglednianych w edukacji zdrowotnej

W realizacji edukacji zdrowotnej nauczyciele stosuja metody
aktywizujace

W realizacji edukacji zdrowotnej nauczyciele stosuja cykl
uczenia si¢ przez do§wiadczanie

Uczniowie wykonuja okre§lone zadania w czasie zajgé
edukacji zdrowotnej

Uczniowie mogg wybiera¢ zadania do wykonania w czasie
zaje¢ edukacji zdrowotne;j

Nauczyciele stwarzajg uczniom okazj¢ do formutowania
wnioskoéw z dos§wiadczen nabywanych w czasie realizacji
edukacji zdrowotnej

Nauczyciele stwarzajg takie sytuacje edukacyjne, aby
uczniowie mogli zrozumieé, ze sg odpowiedzialni za swoje
zdrowie

III. Wspotpraca ze $rodowiskiem
i wykorzystywanie jego zasobow

Rodzice sg zapraszani do wspotpracy przy realizacji edukacji
zdrowotnej

Rodzice majg wptyw na tresci realizowane
w czasie zaje¢ z edukacji zdrowotnej uczniow

W szkole organizowane sg zajecia dla rodzicow z wybranych
zagadnien edukacji zdrowotnej

Zajecia dla rodzicow dotyczace zdrowia dostosowane do ich
potrzeb i zainteresowan.

Do realizacji wybranych zadan w szkolnym programie
edukacji zdrowotnej zaprasza si¢ specjalistow

Szkota podejmuje rdzne formy stuzace edukacji zdrowotnej w
srodowisku lokalnym

IV. Prowadzenie ewaluacji

i wykorzystanie jej wynikow dla
podnoszenia jakosci edukacji
zdrowotnej w szkole

Kazde zajgcia z zakresu edukacji zdrowotnej zakonczone sa
jakas$ formg ewaluacji

Szkota posiada narze¢dzia do ewaluacji edukacji zdrowotnej
Poréwnywany jest poziom wiedzy, umiejetnosci i postaw
ucznidéw przed i po cyklu zaje¢ edukacyjnych

Whioski z ewaluacji sg wykorzystywane do planowania
edukacji zdrowotnej

Wyniki ewaluacji dotyczace realizacji edukacji zdrowotnej sa
przedstawiane uczniom, rodzicom i przedstawicielom
Nauczyciele pomagaja uczniom stosowac techniki
umozliwigjace samoobserwacje

Standard IV: Szkola promujaca zdrowie tworzy klimat spoleczny sprzyjajacy:
- satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukceséw oraz wzmacnianiu poczucia wlasnej

wartosci u uczniow i pracownikow,

- zdrowiu i rozwojowi uczniéw i pracownikow,
- uczestnictwu, partnerstwu i wspoldzialaniu czlonkéw spolecznosci szkolnej, rodzicow i osob ze

spotecznosci lokalnej

Uzasadnienie wyboru standardu 1V:

Wychodzac z zatozenia, ze klimat spoteczny szkoty jest konstruktem subiektywnym i
wielowymiarowym, zamiast sformutowania kolejnej, uproszczonej jego definicji, ustalono
specyficzne dla SzZPZ wymiary klimatu spotecznego, sformutowane jako:

* pozytywne:

— satysfakcja z nauki lub pracy w szkole,

— stwarzanie cztonkom spotecznos$ci szkolnej mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty,




— relacje migdzyludzkie,

— wsparcie spoteczne,

— motywowanie do osiggania sukcesow,
— mozliwosci efektywnej pracy na lekcjach,
— przestrzeganie praw ucznidw, znajomos¢ regul i ich ocena.

* negatywne:

— przecigzenie naukg i pracg oraz czeste odczuwanie stresu w szkole,
— wystgpowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsrdd uczniow.

Wyniki wielu badan wskazuja, ze pozytywny, wspierajacy klimat spoteczny szkoty:
— sprzyja osiaggnigciom szkolnym uczniow, ich motywacji do nauki, satysfakcji ze szkoty, a w
przypadku nauczycieli — satysfakcji z pracy,
— wptywa korzystnie na zdrowie psychiczne, poczucie wlasnej wartosci, samopoczucie uczniow i

pracownikow, zmniejsza ryzyko wystepowania roznych dolegliwo$ci, urazow,

— zmniejsza ryzyko wystepowania wsrod uczniow zachowan ryzykownych (palenie tytoniu, picie

alkoholu, uzywanie innych substancji psychoaktywnych, zachowania zwigzane z przemocy itd.).
Mozna uzna¢é, ze pozytywny klimat spoteczny szkoty decyduje o jako$ci zycia szkoty i jest

zasobem dla zdrowia uczniow i pracownikow.

Wymiary klimatu spolecznego szkoty uwzglednione w kwestionariuszach dla roznych grup
spotecznosci szkolne;j:

Uczniowie Nauczyciele Pracownicy szkoty, Rodzice
ktorzy nie sa
nauczycielami
Satysfakcja ze szkoty Satysfakcja z pracy Satysfakcja z pracy Satysfakcja ze szkoty

w szkole

w szkole

dziecka

Stwarzanie uczniom Stwarzanie Stwarzanie Stwarzanie rodzicom
mozliwosci nauczycielom pracownikom szkoty, mozliwosci
uczestnictwa w zyciu mozliwosci ktorzy nie sa uczestnictwa w zyciu
klasy i w uczestnictwa w zyciu i | nauczycielami szkoty
podejmowaniu decyzji | pracy szkoty oraz mozliwosci i podejmowaniu

relacje z dyrekcja uczestnictwa w zyciui | decyzji

pracy szkoty

Mozliwoséci efektywnej | Mozliwosci efektywnej | Relacje migdzy Wsparcie uczniéw ze

pracy na lekcjach

pracy na lekcjach

pracownikami

strony nauczycieli

Wsparcie uczniow
ze strony nauczycieli

Wsparcie uczniow
ze strony nauczycieli

Stosunek uczniow do
pracownikow, ktorzy
nie sg nauczycielami

Wspotpraca rodzicow
ze szkolg

Motywowanie do Relacje miedzy Poczucie przecigzenia | Wsparcie dla rodzicow
osiggania sukcesow nauczycielami pracg i stres w pracy

Przestrzeganie praw Wspolpraca z Wystgpowanie Przecigzenie dziecka
ucznia, znajomo$¢é rodzicami z klasy przemocy izachowan | pracg szkolng i stres w
regul i ich ocena wychowawczej aspotecznych szkole

wsrod ucznidow

Relacje miedzy
uczniami

Poczucie przecigzenia
pracg szkolng i stres
W pracy

Poczucie przeciazenia
pracg szkolng i stres
w szkole

Wystepowanie
przemocy i zachowan
aspotecznych

wsrdd uczniow




Wystepowanie
przemocy i zachowan
aspotecznych wsrod
uczniow

Standard V: Szkola promujaca zdrowie tworzy srodowisko fizyczne sprzyjajace zdrowiu,
bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu uczniow i pracownikow

Uzasadnienie wyboru standardu V:

Uczniowie i pracownicy spedzaja w szkole, przez wiele lat, 4-8 godzin dziennie, przez okoto 9
miesigcy w roku. Réznorodne czynniki w srodowisku szkolnym moga wptywac bezposrednio na
samopoczucie cztonkow spotecznosci szkolnej oraz wyniki ich pracy, a wszelkie nieprawidtowosci
moga by¢ przyczyna zaburzen w stanie zdrowia i urazow, a nawet stanowi¢ zagrozenie dla zycia.

Nalezy przyjac, ze zdrowe 1 bezpieczne srodowisko fizyczne szkoty powinno:
1. Sprzyja¢ dobrej dyspozycji do nauki i pracy oraz dobremu samopoczuciu uczniow i pracownikow,
zapewniajac: nie przeludniony budynek i pomieszczenia dydaktyczne; odpowiedni mikroklimat i
wyposazenie; organizacj¢ pracy i rozktad lekcji dostosowane do fizjologicznych rytmow
biologicznych (dobowego i tygodniowego); mozliwo$¢ rekreacji, zaspokojenia gltodu, pragnienia i
innych potrzeb fizjologicznych.
2. Zabezpieczaé (chroni¢) ucznidéw i pracownikow przed:
* urazami i zatruciami zaistniatymi w nastepstwie wypadkow,
* chorobami zakaZznymi i pasozytniczymi, w tym chorobami szerzacymi si¢: droga kropelkowa
(infekcje uktadu oddechowego, grypa), pokarmowa (salmonellozy, czerwonka, zatrucia pokarmowe
bakteryjne, wirusowe zapalenie watroby typu A) i przez kontakt z ciatem lub odzieza osob zarazonych
np. $wierzbem i wszawica,
* wystgpowaniem niektorych zaburzen, w tym uktadu ruchu (odpowiednie meble), wzroku
(odpowiednie o$wietlenie), stuchu (ograniczanie hatasu), zaburzen gtosu u nauczycieli,
» zaostrzeniem przewleklych choréb wystepujacych u ucznidéw i pracownikow, w tym zwiaszcza
czesto wystepujacej astmy (napady astmy wywotywaé moga: kurz, niecodpowiednia wentylacja, dym
tytoniowy, farby i lakiery itd.).
3. Zapewniac uczniom i pracownikom mozliwo$¢ uzyskania pierwszej pomocy w przypadkach
urazoéw i naglych zachorowan.

Wymiary srodowiska fizycznego szkoty i1 opisujace je wskazniki

Wymiary (zmienne) Wskazniki
I. Budynek i teren szkoty 1. Daobry stan techniczny budynku i jego pomieszczen.
2. Nieprzeludnienienie szkoty.

3. Nie ma zagrozen dla zdrowia uczniow (hatasu,
zanieczyszczenia powietrza, duzego ruchu ulicznego) w
otoczeniu szkoty.

4. Mozliwosc¢ rekreacji i bezpieczenstwo na terenie szkoty.

5. Wyglad zewnetrzny budynku i utrzymanie terenu szkoty.

6. Warunki architektoniczne umozliwiajace nauke uczniom
niepetnosprawnym ruchowo.

7. Zadawalajgca wielko$¢ 1 wyposazenie pokoju
nauczycielskiego

Il. Warunki sanitarne,
czystosc i estetyka
pomieszczen

Dobry stan techniczny ustepow i umywalni.
Zapewnienie intymno$ci w kabinach ustepowych.
Ustepy utrzymywane na biezgco w czystosci.

Stale zaopatrzenie w mydlo, reczniki i papier toaletowy.
Prawidlowo rozwigzane usuwanie odpadkéw i $mieci
Segregacja $mieci.

ocoakrwnE




Korytarze i inne pomieszczenia utrzymywane na biezaco w
czystosci.

Pomieszczenia szkoly estetyczne, kolorowe i ukwiecone.
Uczestnictwo uczniow w utrzymaniu czystosci i estetyKi.

III. Mikroklimat, oswietlenie,
ochrona przed hatasem

N =©o oo
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Systematycznie wietrzenie pomieszczen dydaktycznych
Przechowywanie odziezy wierzchniej poza salami
dydaktycznymi

Nie ma narazenia na dym tytoniowy

Temperatura w pomieszczeniach zapewnia komfort cieplny
Ochrona pomieszczen dydaktycznych przed duzym
nastonecznieniem

Oswietlenie naturalne zgodne z normami

Oswietlenie sztuczne zgodne z normami
Zabezpieczenie przed hatasem zewnetrznym
Zabezpieczenie przed hatasem wewnatrz budynku

. Edukacja uczniéow do zachowania ciszy w miejscach

publicznych

IV. Meble dla uczniow
i nauczycieli

i N =

o

Dobry stan techniczny stotéw i krzeset dla uczniow.
Oznakowanie numerami wszystkich stolikéw i tawek.
Zrbznicowanie rozmiar6w mebli w klasach.
Wykorzystanie sal umozliwiajace dobor mebli do wzrostu
uczniow.

Znajomos¢ wsrod uczniow odpowiedniego do wzrostu
rozmiaru mebla.

Dobry stan techniczny i jako$¢ mebli w pokoju
nauczycielskim.

Mozliwo$¢ pozostawiania podrgcznikow i1 innych
materiatow w szkole.

V. Organizacja lekcji
i przerw
miedzylekcyjnych

n
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Stato$¢ godzin rozpoczynania lekcji.

Réwnomiernos¢ roztozenia lekcji w poszczegdlnych dniach
tygodnia.

Rozktad lekcji utozony zgodnie z zasadami higieny.

Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych.

Przerwy na posilki.

Zmniegjszanie zagrozenia wypadkowego w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

Aktywnos¢ ruchowa w czasie przerw migdzylekcyjnych.
Organizacja ¢wiczenia $rodlekcyjnych.

VI. Warunki i organizacja
zajec¢ ruchowych

=
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Sala gimnastyczna i inne pomieszczenia do zaje¢ ruchowych
zgodne z normami.

Pomieszczenia do gimnastyki korekcyjnej.

Boisko sportowe zgodne z normami.

Lekcje wf na powietrzu.

Dobre wyposazenie w sprzgt sportowy.

Stwarzanie wszystkim uczniom mozliwos$ci sukcesow.
Dostepnos¢ dodatkowych zaje¢ ruchowych dla uczniow o
réznym poziomie sprawnos$ci fizycznej.

Dziatania dla ograniczenia zwolnien z lekcji wf.

Oferta zajg¢ ruchowych dla pracownikdéw/rodzicow.

VII. Organizacja positkow
1 dostepnos$¢ napojow
dla uczniow

no

Warunki do przygotowania/wydania cieptego positku dla
zainteresowanych uczniow.

Spozywanie positku przez wszystkich uczniow.
Organizacja bezptatnych positkow dla uczniow z ubogich




rodzin z poszanowaniem ich godnosci.

4. Dostepno$¢ nieodplatnych napojow dla uczniow.

5. Dokonywanie diagnozy spozywania przez uczniow
pierwszego $niadania i positku w szkole.

6. Korzystny dla zdrowia asortyment sklepiku szkolnego.

7. Wplyw na asortyment sklepiku szkolnego i automatow.

VIIl. Zabezpieczenie przed 1. Zabezpieczenie terenu szkoty i znajdujacych si¢ tam
wypadkami i urazami urzadzen.
oraz dostgpnosé 2. Zabezpieczenie wyjscia ze szkoty i okolicznej ulicy (drogi).
pierwszej pomocy 3. Zabezpieczenie przestrzeni komunikacyjnych.

4. Zabezpieczenie sal gimnastycznych i innych pomieszczen
do zaje¢ ruchowych.

5. Bezpieczny sprzet sportowy.

6. Stan boisk sportowych eliminujacy zagrozenie wypadkowe.

7. Nadzor w miejscach, w ktorych przebywaja uczniowie.

8. Dokonywanie okresowej ocena warunkow bezpieczenstwa i
analizy wypadkow uczniow i pracownikow oraz ich
przyczyn.

9. Prowadzenie edukacji do bezpieczenstwa dla uczniow.

10. Dokonywanie diagnozy wystepowania przemocy i
przeciwdziatanie jej.

11. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej
pomocy w urazach i stanach zagrozenia zycia.

12. Nauczanie ucznidéw zasad pierwszej pomocy.

13. Dostepnos¢ pomocy pielggniarki szkolne;.

14. Liczba i wyposazenie apteczek pierwszej pomocy.

15. Wspolpraca z rodzicami w zakresie zapobiegania urazom
uczniow.

ANALIZA ZEBRANEGO MATERIALU

STANDARD |

Szkola promujgca zdrowie pomaga czlonkom spotecznosci szkolnej (w tym rodzicom) zrozumieé
i zaakceptowaé koncepcje szkoly promujacej zdrowie.

Zespot ewaluacyjny: Joanna Wisniewska (koordynator), Anna Tartowska, Sylwia Regowska, Mariola
Socha, Marta Szymczyk, Ryszard Jedrzejak, Marta Cichowlas.

Narzedzia

Grupa badana

Arkusz ,,Upowszechnianie koncepcji Szkoty
Promujacej Zdrowie”

koordynator szkolnego zespotu ds. promocji
zdrowia w porozumieniu zez szkolnym zespotem

Ankieta dla nauczycieli

17 ankietowanych

Ankieta dla uczniow

30 ankietowanych z klas 4 — 6

Ankieta dla rodzicOw

30 ankietowanych

Ankieta dla pracownikow, ktorzy nie sg
nauczycielami

12 ankietowanych

Wymiar

I. Upowszechnianie koncepcji szkoty promujacej zdrowie i znajomos¢ tej koncepcji

W spotecznosci szkolnej i lokalnej

Srednia liczba
punktow
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Ocena taczna (doda¢ liczbe punktow I i Il i podzieli¢ przez 2) 4

Chcieliby otrzymywaé wiecej informacji na temat SzPZ (wypelni¢ na podstawie
wynikow Ankiety dla nauczycieli - pkt. 13, Ankiety dla uczniow — pkt. 8., Ankiety dla
rodzicow — pkt. 7, Ankiety dla innych pracownikow szkoty, ktorzy nie sq nauczycielami -
pkt. 8):

Uczniowie: 80 %, Rodzice: 97 %, Nauczyciele: 53 %, Inni pracownicy szkoty: 75 %

Procent osdb, ktore chciatyby otrzymywac wiecej informacji na temat
projektu Szkota Promujaca Zdrowie

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

nauczyciele uczniowie rodzice inni pracownicy
szkoty

Whioski:

1.
2.
3.

Znajomos¢ koncepcji i zasad SzPZ w spotecznosci szkolnej jest na niskim poziomie.
Badani akceptujg potrzebe dziatan w zakresie promocji zdrowia.

Wszystkie badane grupy oczekuja wigcej informacji na temat projektu (szczegodlnie rodzice,
uczniowie oraz w nastgpnej kolejnosci pracownicy szkoty niepedagogiczni i nauczyciele).

Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania:

1.
2.

3.

Upowszechnia¢ wiedze o koncepcji i zasadach tworzenia SzPZ wérod spotecznosci szkolne;j.
Przygotowac informacje w formie pisemnej, np. ulotek o programie oraz podejmowanych
dziataniach.

Zorganizowac¢ zajecia poglebiajace wiedze na temat projektu, np. szkolenia, spotkania dla
rodzicow, uczniow oraz wszystkich pracownikoéw szkoty.

Wzbogacic¢ zbiory biblioteczne o najnowsze publikacje z zakresu promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej.

Rodzice, uczniowie i pracownicy inni niz nauczyciele potrzebuja wiedzy na temat ich roli w
projekcie.
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STANDARD I1

Szkola promujaca zdrowie zarzadza projektami promocji zdrowia w sposob sprzyjajacy:
- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdzialaniu spotecznosci szkolnej, w tym rodzicow i
spolecznosci lokalnej,

- skutecznosci i dlugofalowosci dzialan.

Zespol ewaluacyjny: Joanna Wisniewska (koordynator), Anna Tartowska, Sylwia Regowska, Mariola
Socha, Marta Szymczyk, Ryszard Jedrzejak, Marta Cichowlas.

Narzedzia Grupa badana
Arkusz ,,Upowszechnianie koncepcji Szkoty koordynator szkolnego zespotu ds. promocji
Promujacej Zdrowie” zdrowia w porozumieniu zez szkolnym zespotem
Ankieta dla nauczycieli 17 ankietowanych
Ankieta dla uczniow 30 ankietowanych z klas 4 — 6
Ankieta dla rodzicow 30 ankietowanych
Ankieta dla pracownikow, ktorzy nie sa 12 ankietowanych
nauczycielami
II1. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia (arkusz I1T) 3
V. Miejsce promocji zdrowia w dziatalnoéci (polityce) szkoty (arkusz V) 3
VII. Planowanie dziatan (w tym projektow) w zakresie promocji zdrowia (arkusz V1) 4
IX. Ewaluacja wynikow dziatan (w tym projektow) W zakresie promocji zdrowia (arkusz 2

IX)

Nauczyciele i rodzice dostrzegaja mozliwos¢ zwiekszenia swojego udzialu w podejmowanych w
szkole dzialaniach w zakresie promocji zdrowia (wypetni¢ na podstawie wynikow ankiety N pkt. 14
oraz ankiety R pkt. 8)

Nauczyciele: TAK 24%, NIE 76%; Rodzice: TAK 20%, NIE 33%, brak odpowiedzi 47%
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Procent nauczycieli i rodzicow, ktérzy dostrzegaja lub nie
mozliwos$¢ zwiekszenia swojego udzialu w podejmowanych w
szkole dzialaniach w zakresie promocji zdrowia

80 -

70

60 -

50 -

y M rodzice
40 +
nauczyciele

30 - .

20 -

10 A p

O - T T 1
tak nie brak odpowiedzi

Whioski:
1. Uczniowie nie wiedza, kto jest szkolnym koordynatorem ds. promocji zdrowia ani kto jest ich

2.
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11.

12.

reprezentantem.

Zadania i zasady wspotpracy koordynatora z zespotem ds. promocji zdrowia nie sg w pelni
okreslone i zapisane.

Koordynator i cztonkowie zespolu potrzebuja odpowiedniego przygotowania do petnienia
swoich funkgcji.

Koordynator czuje cigzar odpowiedzialnosci spoczywajacej na nim 1 to wyptywa na niski
poziom jego satysfakcji. Cztonkowie zespotu wyzej oceniaja swoje odczucia w tym zakresie.
W pracach zespotu ds. promocji zdrowia uczestniczg przedstawiciele wszystkich grup
spotecznosci szkolnej, takze rodzicow.

Wspotpraca zespotu z dyrekcja w sprawach promocji zdrowia uktada si¢ dobrze.
Promocja zdrowia zostata wpisana do programu wychowawczego i programu profilaktyki.
Szkota wspotpracuje w zakresie promocji zdrowia ze spotecznoscig lokalna.

Dyrekcja odczuwa satysfakcje z zarzadzania szkota promujaca zdrowie.

. W roku szkolnym 2011/2012 dokonano diagnozy stanu wyj$ciowego potrzeb spotecznosci

szkolnej w zakresie promocji zdrowia, stosujac roznorodne metody i narzedzia. Istnieje
dokumentacja wynikow diagnozy.

Istnieje plan dziatan szkoly w zakresie promocji zdrowia zgodny z zasadami przyjetymi w
szkole promujacej zdrowie, w ktorego budowaniu uczestniczyli przedstawiciele réznych grup
spotecznosci szkolnej.

Istnieje dokumentacja ewaluacji wynikéw dziatan dokonanych w ostatnich trzech latach, ale
nie dotyczy ona projektow w zakresie promocji zdrowia.

Problemy priorytetowe wymagajace rozwiazania:

1.

2.

Zaprezentowac uczniom, rodzicom i pracownikom szkoty szkolnego koordynatora i zespot
ds. promocji zdrowia.

Okresli¢ zasady wspotpracy szkolnego koordynatora ze szkolnym zespotem, np. ustalié
cykliczne spotkania oraz zadania koordynatora i cztonkow zespotu, prowadzi¢ dokumentacje
pracy zespotu.
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3. Przygotowac koordynatora oraz cztlonkow zespotu do petnienia tych funkcji poprzez np.
uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach.

4. Wykorzysta¢ wyniki diagnozy w zakresie potrzeb zdrowotnych w planowaniu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

5. Zapozna¢ spoleczno$¢ szkoty z wynikami diagnozy i wykorzystac je w planowaniu dalszych
dziatan.

6. Poprawic¢ przeptyw informacji dotyczacej planu dziatan, gdyz uczniowie, rodzice i pracownicy
administracji oraz obshugi technicznej chcieliby pozyska¢ wiecej wiedzy na ten temat.

7. W wigkszym stopniu angazowaé pracownikow, uczniow i rodzicoéw w realizacje planu dziatan

SzPZ.

Monitorowac przebieg realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia.

Opracowac¢ plan ewaluacji wynikow dziatan na nastepne lata zgodnie z zasadami w szkole

promujacej zdrowie.

10. Przeprowadza¢ ewaluacje wynikow dziatan w zakresie promocji zdrowia i odpowiednio ja
udokumentowac.

11. Zaangazowa¢ do pracy w zespole dokonujacym ewaluacji wynikow dziatan w zakresie
promocji zdrowia przedstawicieli roznych grup spotecznos$ci szkolne;.

12. Zapoznawaé spoteczno$¢ szkolng z wynikami ewaluacji dziatan, w tym projektow w zakresie promoc;ji
zdrowia

© >

STANDARD I11

Szkola promujaca zdrowie prowadzi edukacje¢ zdrowotna uczniow i pracownikow oraz dazy do
zwiekszenia jej jakosci i skuteczno$ci.

Zespot ewaluacyjny: Mirostawa Kepka (koordynator), Iwona Dobiesz, Katarzyna Romanska,
Grazyna Kaczorowska, Joanna Citlak, Andrzej Faliszewski.

Narzegdzia Grupa badana
Ankieta ,,Zajecia o zdrowiu w mojej szkole” 32 uczniéw klasy VI (I. Dobiesz)
Arkusz ,,Badanie opinii uczniéw o zajeciach 20 uczniow z roznych klas (Katarzyna Romanska)
dotyczacych zdrowia”
Ankieta ,, Realizacja edukacji zdrowotnej w 21 nauczycieli (Grazyna Kaczorowska)

naszej szkole

Ankieta ,,Zajecia o zdrowiu w szkole mojego 36 rodzicéw uczniow klas VI (Joanna Citlak)
dziecka”

Ankieta ,,Realizacja edukacji zdrowotnej w 21 nauczycieli (Andrzej Faliszewski)
naszej szkole”

I. Polityka, warunki i organizacja zycia szkoty sprzyjaja edukacji zdrowotnej 4,11
III. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby 2,80
Srednia liczba punktow ({gcznie) (Dodaé liczbe punktéw wyliczong dla kazdego arkusza 342
i podzielié¢ przez 4) !
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Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania:

WYMIAR |

1.Wywiesi¢ plan dziatan w zakresie promocji zdrowia w widocznym i dostgpnym miejscu dla
wszystkich nauczycieli np. tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim.

2.Planowac¢ kolejne zadania o tematyce zdrowotnej w oparciu o0 wyniki i analizy przeprowadzonych
badan.

3.Dobiera¢ kolejne szkolenia z zakresu edukacji zdrowotnej dla nauczycieli pod katem biezacych
potrzeb.

WYMIAR I

1.Dostosowac tematyke i sposob prowadzenia zajg¢ o tematyce zdrowotnej do potrzeb i zainteresowan
uczniow.

2.0rganizowac dla ucznidow zajecia warsztatowe z zakresu edukacji zdrowia.

3.Zachecac 1 uaktywniac¢ uczniow do wiekszego udzialu w podejmowanych dziataniach.

4. Wybierac¢ tresci z zakresu edukacji zdrowotnej pod katem potrzeb i zainteresowan uczniow.
5.Umozliwia¢ uczniom wybor zadan z zakresu edukacji zdrowotne;.

WYMIAR 11

1.Zaprasza¢ do wspotpracy rodzicow pracujacych w shuzbie zdrowia, prowadzacych zajgcia ruchowe,
rehabilitacyjne, rekreacyjne.

2.Na zebraniach z rodzicami porusza¢ kazdorazowo zagadnienia dotyczace zdrowia.

3.0rganizowac prelekcje 1 zajecia warsztatowe z tematyki interesujacej rodzicow lub wynikajacej z
analizy potrzeb $rodowiska szkolnego.

4.Zapraszac do szkoty specjalistow z zakresu zdrowia psychicznego.

5.Wspotuczestniczy¢ w prowadzeniu spotkan dla uczniow szkét grodziskich.

WYMIAR IV
1.Analizowa¢ informacje zwrotne dotyczace atrakcyjnosci i przydatnos$ci zaje¢ z zakresu edukacji
zdrowotnej dla uczniow.
2.Wykorzystywac wnioski z ewaluacji w praktyce, podczas zaj¢c.
3.Systematycznie i cyklicznie prezentowa¢ wyniki przeprowadzanych ewaluacji.
4. Wdraza¢ uczniow do stosowania w praktyce technik samoobserwacyjnych.
5.Zadba¢ o bardziej interesujgca forme warsztatow szkoleniowych z zakresu edukacji zdrowotnej dla
uczniow.
6.Zwigkszy¢ skutecznos$¢ nauczycieli w celu spetnienia oczekiwan uczniow w zakresie stosowania
technik samoobserwacyjnych.
STANDARD IV

Szkola promujaca zdrowie tworzy klimat spoleczny sprzyjajacy:

- satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osiaganiu sukceséw oraz wzmacnianiu poczucia wlasnej
wartos$ci u uczniéw i pracownikéw,

- zdrowiu i rozwojowi uczniéw i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspoéldzialaniu czlonkow spolecznosci szkolnej, rodzicow i oséb ze
spolecznosci lokalnej.

Zesp6l ewaluacyjny: Bogumita Krzywicka (koordynator), Mirostawa Roman, Renata
Loszewska, Beata Okonkowska, Joanna Okrasa, Pawel Deluga

Narzedzia Grupa badana
Badanie technika ,,Narysuj i napisz” liczba badanych - 55
Wypracowanie na temat: ,,Jak si¢ Zyje w mojej liczba badanych — 58
klasie”?
Anonimowe ankiety w§rdd uczniow kl. VI liczba ankietowanych — 45
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Anonimowe ankiety wérdd nauczycieli liczba ankietowanych 26

Anonimowe ankiety wsrdd pracownikow szkoty, liczba ankietowanych — 13
ktérzy nie sg nauczycielami

Anonimowe ankiety wsrdéd rodzicow liczba ankietowanych - 30

Uczniowie (N=45)

Nauczyciele (N=26)




Pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami (N=13)

Rodzice (N=30)

* We wszystkich badanych grupach osob podskale: powyzej czarnej linii zawieraja sformutowania pozytywne .
Im wigksza $rednia liczba punktow, tym korzystniejszy wynik; ponizej zacienionego wiersza zawieraja
sformutowania negatywne . Im mniejsza $rednia liczba punktéw, tym korzystniejszy wynik.
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Klimat spoteczny szkoty w ocenie uczniow

Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsrdd uczniow
Poczucie przecigzenia pracg szkolng i stresem w szkole

Relacje miedzy uczniami

Przestrzeganie praw przez uczniow, znajmos¢ regut i ich ocena
Motywowanie do osiggania sukcesow

Podejscie uczniow do nauki i zachowania na lekcjach

Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli

Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy

Satysfakcja ze szkoty

Klimat spoteczny szkoty w ocenie nauczycieli

Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsrdd uczniow
Poczucie przecizenia pracg szkolng i stres w pracy

Uczestnictwo rodzicow uczniow w 2yciu Klasy/szkoty

Relacje nauczyciele - nauczyciele

Podejécie uczniow do nauki i zachowania na lekcjach

Wsparcie ucznidw ze strony nauczycieli

Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoy

Satysfakcja z pracy w szkole

125

136
. 3 8
I 41
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Klimat spofeczny szkoty w ocenie pozostatych pracownikow szkoty

Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsrdd uczniow

Poczucie przecigienia pracq szkolng i stres w szkole

Stosunek uczniow do pracownikow, ktdrzy nie sq nauczycielami
Relacje miedzy pracownikami, ktorzy nie sq nauczycielami
Stwarzanie nienauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty

Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekdji
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Klimat spoteczny szkoty w ocenie rodzicow

ﬁz;g

Przecigzenie dziecka pracg szkolbng i stres w szkole

3,9
Wsparcie dla rodzicow

Uczestnictwo rodzicow w zyciu i pracy klasy/szkoty
Wsparcie ucznidéw ze strony nauczycieli
Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu —4'2

klasy/szkoty

Satysfakcja ze szkoty dziecka

0O 05 1 15 2 25 3 35 4 45
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Poréwnanie niektérych wskaznikdw klimatu spotecznego szkoty

nauczyciele uczniowie rodzice nienauczyciele

B Satysfakcja ze szkoty Stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty

Poczucie przecigzenia pracg szkolng i stres w pracy

Whioski:

Grupa badanych

Wyniki badania, wnioski

Klasy IlI

1. Analizy klimatu spotecznego w klasach trzecich dokonano na podstawie
badania technika ,,Narysuj i napisz”. Liczba badanych — 55 uczniéw. 5 0sob
nie potrafito wskaza¢ na to, czego nie lubi, 3 oznajmily, ze lubig wszystko.

2. Najbardziej denerwuje uczniow hatas w czasie przerw, a czasem i na lekcji,
niefunkcjonalny lub popsuty sprzet, rzadko zmieniane dekoracje, stosowanie
kar w postaci czarnych kropek i ¢wiczenia w pisaniu.

3. Dzieci lubig swoje nauczycielki. Ulubione przedmioty szkolne to:
matematyka, koszykowka, plastyka, zajecia komputerowe. Dzieci lubig by¢
nagradzane pochwatami i nagrodami w postaci czerwonych kropek.

4. Dzieci lubig otrzymywac w szkole owoce i warzywa.

Klasy V

1. Analizy klimatu spotecznego w klasach piatych dokonano na podstawie prac
pisemnych uczniéw na temat: Jak si¢ zyje w mojej klasie?

Liczba badanych — 58 uczniow ( 89% populacji).

2.Uczniowie w klasie czujg si¢ dobrze i sg zadowoleni z przynaleznosci do
grupy. Nawiazuja dobre relacje z rowiesnikami i gronem pedagogicznym.
W jednej z klas jest sporo negatywnych uwag w kazdym badanym obszarze,
zarowno wobec nauczycieli, jak i sporo negatywnych uwag
w kazdym badanym obszarze, zar6wno wobec nauczycieli, jak

i rowiesnikow. Uczniowie dostrzegaja, ze gorsza sytuacja materialna wptywa na
sympati¢ rowiesnikow.
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Klasy VI

1.Analizy klimatu spotecznego dokonano na podstawie anonimowych ankiet
wérdd uczniow. Liczba ankietowanych — 45 ucz. ( 71%).

2.Uczniowie lubia ze soba przebywac, sa na og6t zyczliwi wobec siebie i czujg
si¢ akceptowani.

3.Uczniowie wlasciwie sg zapoznani z regutami i prawami ucznia i maja
poczucie, ze te prawa sg przestrzegane. Moga tez liczy¢ na wsparcie nauczycieli i
na ich pomoc w nauce.

4.Podejscie uczniow do nauki nie zawsze jest wlasciwe, czasami uczniowie
przeszkadzaja na lekcji.

Nauczyciele

1.Analizy klimatu spotecznego dokonano na podstawie anonimowych ankiet
przeprowadzonych wsrdd pracownikow szkoty. Liczba ankietowanych — 13
0s0b.

2. Pracownicy sa raczej zadowoleni z pracy, lubig przychodzi¢ do pracy.

3. Sg raczej zyczliwie traktowani przez dyrekcje¢ i nauczycieli.

4. Pracownicy uwazaja nie maja ograniczone mozliwosci uczestnictwa

w zyciu i pracy szkoty. Ich zdanie w sprawach szkoty nie zawsze jest
uwzgledniane.

5. Pracownicy uwazaja, ze stosunek uczniéw do nich jest wtasciwy.

6. Pracownicy maja poczucie przeciazenia praca w szkole i stresem w pracy.
7. Pracownicy sygnalizuja, ze wsrdd uczniow zdarzajg si¢ sytuacje przemocy i
wandalizmu.

Pracownicy
szkoty, ktorzy nie
sg nauczycielami

1.Analizy klimatu spotecznego dokonano na podstawie anonimowych

wérod pracownikow szkoty. Liczba ankietowanych — 13 osob.

2. Pracownicy sg raczej zadowoleni z pracy, lubig przychodzi¢ do pracy.

3. Sg raczej zyczliwie traktowani przez dyrekcje¢ i nauczycieli.

4. Pracownicy uwazaja, ze nie majg ograniczonych mozliwo$ci uczestnictwa w
zyciu i pracy szkoty. Ich zdanie w sprawach szkotly nie zawsze jest
uwzgledniane.

5. Pracownicy uwazaja, ze stosunek uczniéw do nich jest wlasciwy.

6. Pracownicy maja poczucie przeciazenia praca w szkole i stresem w pracy.
7. Pracownicy sygnalizuja, ze wsrod uczniow zdarzaja si¢ sytuacje przemocy i
wandalizmu.

Rodzice

1.Analizy klimatu spotecznego dokonano na podstawie anonimowych ankiet.
Liczba ankietowanych — 30 osob.

2.Rodzice sg raczej zadowoleni z tego, ze ich dziecko uczeszcza do naszej
szkoty.

3. Rodzice uwazaja, ze szkota stwarza rodzicom mozliwosci uczestnictwa w
zyciu klasy 1 szkoty.

4. Rodzice odczuwaja wsparcie ze strony nauczycieli.

5. Rodzice w $rednim stopniu uczestniczag w zyciu szkoty. Wigkszo$¢ rodzicow
raczej nie uczestniczy aktywnie w zyciu szkoty.

6. Rodzice dobrze oceniaja i moga liczy¢ na wsparcie szkoty.

7. Rodzice wysoko ocenili zyczliwos¢ dyrekcji i nauczycieli w stosunku do nich i
ich dzieci.

Problemy priorytetowe wymagajace rozwiazania:

Grupa
badanych Problemy priorytetowe

Klasy Il 1.Ograniczenie hatasu podczas przerw.
2.Pracowa¢ nad dyscypling podczas lekcji.
3.Wymienia¢ na biezgco popsute §wietlowki i inne sprzgty.

Klasy V 1. Zwroci¢ uwage na dyscypling podczas przerw.
2. Podejmowa¢ dziatania zachecajgce uczniow do nauki.
3. Konsekwentnie przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania.
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4. Podejmowa¢ dzialania majgce na celu tolerancje wobec 0sob gorzej sytuowanych,
lepiej i stabiej uczacych sie, aby uczniowie nie byli wySmiewani.

5. Przestrzega¢ WSO i Regulaminu, gdyz uczniowie sa szczegdlnie wyczuleni na
liczbe sprawdzianow odbywajacych si¢ w ciagu tygodnia.

6. Pracowa¢ nad integracja zespotow klasowych.

Klasy VI

1. Nalezy zwroci¢ uwage na wigksza dyscypling na lekcjach.

2. Nalezy motywowac uczniow do nauki, zwigksza¢ zainteresowanie nauka poprzez
udziatl w réznych dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych.

3. Nauczyciele powinni bardziej uwzglednia¢ zainteresowania i preferencje uczniow.
4.Nalezy wykaza¢ wicksze zainteresowanie uczniami, ktorzy sg pozostawieni na
uboczu spraw i lekcewazeni przez innych, otoczy¢ ich szczegolna opieka, bardziej
wspotpracowac z domem, pedagogiem.

5. Nalezy walczy¢ z aktami wandalizmu w szkole, np. wprowadza¢ bardziej
rygorystyczne sankcje, bardziej u§wiadamia¢ uczniow, co im grozi za takie
zachowanie, wigcej lekcji wychowawczych 0 tej tematyce.

Nauczyciele

1.Nalezy bardziej angazowac rodzicow w prace na terenie klasy i szkoty.

2. Wiekszos$¢ nauczycieli uwaza, ze praca w szkole jest trudna, meczaca

1 majg jej zbyt duzo.

3. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos¢ eliminowania zachowan agresywnych
w$rod ucznidw.

Pracownicy,
ktorzy nie sg
nauczycielami

1.Nalezy bardziej angazowac¢ pracownikow szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami w
zycie szkoly.

2. Zwraca¢ uwage uczniow na koniecznos$¢ szacunku i kulturalnego zachowania
uczniow wobec wszystkich pracownikoéw szkoty.

Rodzice

1.Nalezy podja¢ dziatania majgce na celu wigksze zaangazowanie rodzicow w zycie
klasy i szkoty, a takze proces uczenia si¢ dziecka.

2. Przekazanie rodzicom konkretnych wskazowek, porad dotyczacych pomocy
dziecku w nauce.

STANDARD V

Szkola promujaca zdrowie tworzy Srodowisko fizyczne sprzyjajace zdrowiu, bezpieczenstwu i
dobremu samopoczuciu uczniow i pracownikow.

Zespol ewaluacyjny: Renata Gowin (koordynator), Danuta Kotodziejczyk, Joanna Kapusciak —
Komoszka, Elzbieta Janiszewska-Chotuj, Matgorzata Zientala, Cecylia Kotowicz

Narzedzia Grupa badana

Arkusze oceny $rodowiska fizycznego szkoty (osiem Kazdy z cztonkow zespotu wypeiat

arkuszy)

1. Budynek i teren szkoty

II. Warunki sanitarne, czystos$¢ i estetyka pomieszczen.
III. Mikroklimat, o§wietlenie, ochrona przed hatasem.
IV. Wyposazenie w meble dla uczniow i nauczycieli.
V. Organizacja lekcji i przerw migdzylekcyjnych.

V1. Warunki i organizacja zaje¢ ruchowych.

VII. Organizacja positkéw 1 dostgpno$¢ napojow dla

uczniow.

VI1I1. Zabezpieczenie przed wypadkami i urazami oraz
dostepnos¢ pierwszej pomocy.

osiem arkuszy.

Protokoty kontroli dokonywanej przez pracownikow koordynator

stacji sanitarno — epidemiologicznej

Wiyniki przegladéw technicznych dokonywanych w koordynator

roku szkolnym 2010/2011
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ena $rodowiska fizycznego szkoly

/ C
44 -
4,2
42 " 4,1
4 / 3,9
3,8 /_ 3,7 3,7
3,6 /_
3,4 /_
3,2
Budynek i Warunki Mikroklimat, | Mebledla | Organizacja | Warunkii Organizacja
teren szkoty | sanitarne, | oswietlenie, | uczniowi lekcji i organizacja positkdw i
czystosc i ochrona nauczycieli przerw zajec dostepnos¢
estetyka przed medzylekeyj | ruchowych | napojoéw dla
- POTMIESZCZETT hatasem mych UCZNiow
Seriel 39 s ! 3,7 45 43 X

Whioski:
Ogolny stan budynku — dobry, teren wokot szkolty wymaga remontu w niewielkim stopniu.
Szkota jest czysta, warunki sanitarne dobre, pomieszczenia estetyczne.
Mikroklimat wtasciwy, oswietlenie zgodne z normami, nie ma potrzeby zabezpiecza¢ przed
hatasem — szkota oddalona od centrum miasta.

1.
2.
3.




i

Wyposazenie w meble dla uczniéw i nauczycieli wlasciwe, sukcesywnie wymieniane zgodnie
Z potrzebami.

Organizacja lekcji i przerw miedzylekcyjnych wlasciwa.

Warunki i organizacja zaje¢ ruchowych dobra — brak mozliwos$ci osiggania sukcesow przez
ucznidéw o nizszym poziomie sprawnosci fizycznej.

W szkole organizowane sa positki dla wszystkich zainteresowanych uczniow oraz bezptatne
positki dla uczniéw z rodzin ubogich. Uczniowie moga w szkole wypi¢ nieodptatnie mleko w
ramach akcji ,,Mleko w szkole”. W sklepiku szkolnym wprowadzana jest stopniowo zdrowa
zywno$C¢. Nie dokonuje si¢ okresowo diagnozy spozywania przez uczniow pierwszego
$niadania i positku w szkole.

Szkota jest wlasciwie zabezpieczona przed wypadkami i urazami, urzadzenia sg na biezaco
kontrolowane i naprawiane, na korytarzach sg petnione dyzury podczas przerw. Pielegniarka
ma state dni i godziny pracy w szkole. Prowadzona jest edukacja uczniow do bezpieczenstwa.
Dokonuje si¢ diagnozy wystgpowania przemocy miedzy uczniami w szkole i podejmuje sig¢
dzialania dla przeciwdziatania je;j.

Problemy priorytetowe wymagajace rozwiazania:

1.

Nalezy czgsciowo wymieni¢ pokrycie dachu, ociepli¢ budynek, odnowi¢ elewacje i wymienic
skorodowane ogrodzenie. Szkota nie jest przystosowana dla uczniéw niepetnosprawnych
ruchowo — brak podjazdow schodowych i windy.
W szkole nie jest prowadzona segregacja $mieci — nalezy zakupi¢ pojemniki do segregacji.
Nalezy ociepli¢ budynek sali gimnastycznej oraz wymieni¢ stare oswietlenie na nowe w
salach lekcyjnych.
Istnieje potrzeba zamontowania w niektorych salach lekcyjnych dodatkowych szafek na
podreczniki dla uczniow oraz drugiego komputera dla nauczycieli do pracy po zajeciach.
Nalezy zorganizowac¢ zajecia dla uczniow o réznym stopniu sprawnosci ruchowej i umozliwié
im osigganie sukcesOw sportowych.
Nalezy dokonywac¢ okresowej diagnozy spozywania przez uczniéw pierwszego $niadania i
positku w szkole i zorganizowac uczniom potrzebujacym niezbedna pomoc.
Uczniowie powinni by¢ systematycznie uczeni zasad udzielania pierwszej pomocy.
Nauczyciele powinni zosta¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy w urazach i
stanach zagrozenia zycia. Temat zapobiegania urazom dzieci powinien by¢ omawiany na
zebraniach rodzicow.

PODSUMOWANIE

Badanie stanu wyjsciowego w zakresie realizacji zadan zwiazanych z edukacja zdrowotna i

promocja zdrowia, przed przystapieniem do tworzenia szkoty promujacej zdrowie, postuzy przede
wszystkim do sformutowania zadan priorytetowych, ktore zostang uwzglednione w programie Szkoty
Promujacej Zdrowie i wyznacza kierunki rozwoju szkoty w tym zakresie w latach szkolnych
2012/2013,2013/2014, 2014/2015. Stang si¢ rowniez punktem odniesienia ewaluacji programu, po
zakonczeniu kazdego etapu, wyznaczonego harmonogramem.
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