SP4/0210/21/17-18 Grodzisk Maz., 5.03.2018 r.

Zarzgdzenie nr 21/17/18
Dyrektora: Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadezen Socjalnych pracownikéw
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj.Dz. U. 2z 2017 r., poz. 2191) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi na podstawie ustawy z
23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U, z 2015 r. poz. 1881) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowigzujacy w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Z dniem 5 marca 2018 r. traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony zarzadzeniem nr 9/13/14 dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 z dnia 29
stycznia 2014 r.

§3

Zarzgdzenie wechodzi w Zycie z dniem 5 marca 2018 r.

(pieczec i podpis dyrektora)



Zespoi Szkolnc il
05-825 Grodzisk Maz Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 21/18/19
Aielony Ry z dnia 5.03. 2018 r.

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1
W GRODZISKU MAZOWIECKIM

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezeri socjalnych (tekst
jedn.: Dz. U. 22017 r., poz. 2191).

2. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189).

4. Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz.
922).

5. Rozl)orzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349)

§2
ZASADY OGOLNE

. Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw z Zakladowego TFunduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegoblne cele, rodzaje
1 formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze s$wiadczen
finansowanych z Funduszu.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 powotuje komisje socjalng zgodnie z
zasadami powotywania i dziatalno$ci okreslonymi § 2 regulaminu.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajgcy podzial $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnos$ci socjalnej.

4. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu zatwierdza dyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 po uzgodnieniu z cztonkami komisji socjalnej do 31 marca
danego roku.

5. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
zwany dalej dyrektorem. Decyzje w sprawie przyznania lub nieprzyznania
Swiadczen uzgadnia z przedstawicielami zwiazkow zawodowych, dzialajacych na
terenie zespolu.

6. Przyznawanie i wysoko$é $wiadczenia uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego do korzystania z Funduszu, a pomoc na cele
mieszkaniowe uzalezniona jest takze od jego sytuacji mieszkaniowe;j.

7. Swiadczenia socjalne udzielane s na wniosek osoby uprawnionej i nie majg
charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktére nie uzyskaly dofinansowania,
nie mogg domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.



8. W imprezach zbiorowych o charakterze integracyjnym moga uczestniczy¢ wszystkie
0soby uprawnione, w réwnym stopniu, bez wzgledu na ich sytuacje materialna.

§3
TWORZENIE FUNDUSZU

1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn:

1) planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petlnym i niepeinym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) oraz

2) 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowiazujgcej w dniu 1 stycznia danego roku. (art. 53 ust. 1 KN)

2. Dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie  §wiadczenie kompensacyjne  wysoko$é odpisu  wynosi 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz §wiadezen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2
KN).

3. Dla pracownikéw niepedagogicznych i nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych wysoko$é odpisu  wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z fego okresu stanowilo kwote wyzsza
(art. 5 ust. 1 ustawy o ZFSS).

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 3, na kazdg zatrudniong osobe, w
stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci (art. 5
ust. 4 ustawy o ZFSS).

5. Na kazdego emeryta lub rencistg, bylego pracownika administracji i obshugi, objetego
opiekg socjalna, wysoko$¢ odpisu wynosi  6,75% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustepie 3 (art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS).

6. Srodki funduszu mogg byé zwickszone o

1) wplywy z oplat 0s6b i instytucji korzystajacych z dziatalnodei socjalnej,

2) darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) inne srodki okreslone w przepisach,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 4
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
1. Prawo do korzystania z funduszu maja:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym lub niepeinym
wymiarze czasu pracy oraz ich rodziny.

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawezych, macierzynskich, urlopach dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz ich rodziny.

3) emeryci, renci$ci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, ktorych
odpis przekazywany jest na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 oraz ich rodziny,

2. Zaczlonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:



2)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci whasne, przysposobione lub przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukornczenia 18 roku zycia, jesli nie
osiagaja Zadnych dochoddéw poza rentg rodzinng,

dzieci pracownikow zmartych w trakcie zatrudnienia na zasadach jak w punkcie 1).

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosei przystuguig osobom uprawnionym:

1)
2)

3)
4)

o niskim dochodzie na jednego czlonka rodziny,

wychowujgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia lub dzieci niepelnosprawne,

majgeym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa,

dotknigtym wypadkami losowymi, kleskami zywiolowymi lub przewleklymi
chorobami.

§5
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

L.

Swiadezenia urlopowe dla nauczycieli, wyplacane zgodnie z art. 53 ust la Karty
Nauczyciela. Jest to $wiadezenie nalezne, ktére nalezy wyptlaci¢ nauczycielowi do 31
sierpnia kazdego roku i ktorego wysoko$éé uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i
diugosci zatrudnienia w danym roku szkolnym.,
Dofinansowanie  wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej lub
niezorganizowanej dla pracownikéw administracyjno-obstugowych oraz emerytéw i
rencistow. Przysluguje raz w roku i jest uzaleznione od dochodu na jednego czlonka
rodziny. Wysokodei dofinansowania oraz progi dochodowe, wg ktérych bedzie
przyznawane dofinansowanie ustalane sg kazdorazowo przed wyplatg $wiadczenia
przez dyrektora.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy uprawnionych do korzystania z
Funduszu przystuguje raz w roku i jest uzaleznione od dochodu na jednego cztonka w
rodzinie. Wysokosci dofinansowania oraz progi dochodowe, wg ktorych bedzie
przyznawane dofinansowanie ustalane sg kazdorazowo przed wyptlatg $wiadczenia
przez dyrektora.
Zapomogi losowe przyznawane w trudnych sytuacjach zyciowych, np. z tytutu:
1} dlugotrwatej choroby 1 kosztow leczenia,
2) zdarzenia losowego np. pozar, kradziez, $mier¢ cztonka rodziny,
3) trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
4) klesk zywiotowych,
Swiadczenie na cele mieszkaniowe przyznaje sie wg zasad opisanych w § 7.
Pozostale $wiadczenia:
1) pomoc rzeczowa w formie paczek lub bonéw zywnosciowych, talondow
swigtecznych lub $wiadczen pieni¢znych z przeznaczeniem na pomoc rzeczows,
2) dziafalno$¢ kulturalno-turystyczno-o§wiatowa w postaci imprez zbiorowych o
charakterze rekreacyjno-kulturalnym (np. wycieczek, biletéw do kina i teatru) oraz
imprez integracyjnych, organizowanych na zasadzie powszechnej dost¢pnosci.



§6
WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Warunkiem przyznania $wiadezenia z Funduszu jest zlozenie wniosku o przyznanie
swiadczenia wg obowigzujgcych wzoréw  stanowigcych zatgezniki do niniejszego
Regulaminu:

1) Zalgcznik nr 1 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we
wihasnym zakresie.

2) Zalacznik nr 2 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika,

3) Zalgeznik nr 3 — wniosek o przyznanie Swiadczenia pienigznego z przeznaczeniem
na pomoc 1ZeczZowa.

4) Zalacznik nr 4 — wniosek o zapomoge losowa.

W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowg do wniosku nalezy dolaczyd
zataczniki:

1) W przypadku zapomogi losowej z ftytulu trudnej sytuacji materialne
spowodowanej chorobg — zaswiadczenie lekarskie oraz imienne faktury i rachunki
potwierdzajace poniesione koszty (za leki, wizyty lekarskie, zabiegi itp.)

2) W przypadku zapomogi losowej z tytulu trudnej sytuacji materialnej niezwigzanej
z chorobg — dokumenty potwierdzajace zaistnialg sytuacje (protokédt z policji,
strazy pozarnej lub innej sluzby miejskiej) oraz dokumenty potwierdzajgce
poniesione wydatki (imienne rachunki, faktury) lub inne dokumenty $wiadczgce o
pogorszeniu si¢ sytuacji materialnej wnioskodawcy.

W przypadku nieztozenia wniosku w wymaganym terminie lub nieztoZenia
o$wiadczenia o dochodach na jednego czlonka rodziny, swiadczenia nie bedg
przyznawane.
. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga skladaé¢ wniosek o
Swiadczenie socjalne maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym. Dotyczy to nw.
Swiadczen:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (w tym

§wiadczenie urlopowe dla nauczycieli),

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw,

3) S$wiadczenia pieni¢Znego z przeznaczeniem na pomoc rzeczows,

4) zapomogi losowej.
. W szezegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyznaé trzecie
Swiadczenie socjalne.
Warunkiem przyznania $wiadczenia na cele mieszkaniowe jest zlozenie podania
zawierajacego informacje 1 dokumenty wymienione w § 7.
. Pracownicy administracyjno-obstlugowi oraz emeryci i rencisci ubiegajacy si¢ o
dofinansowanie wypoczynku letniego sktadaja wnioski do 15 maja danego roku
kalendarzowego w sekretariacie szkoty.
Pracownicy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci
uprawnionych do korzystania z Funduszu skladaja wnioski do 15 maja danego roku.
Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie swiadczenia pienieznego z przeznaczeniem na
pomoc rzeczowg z tytulu zwiekszonych wydatkow w okresie Swigt Bozego
Narodzenia sktadajg wnioski do 20 listopada danego roku kalendarzowego w
sekretariacie szkoty.



10. Organizowanie i finansowanie dzialalnosci kulturalno-turystyczno-o$wiatowej w

postaci wycieczek, imprez integracyjnych oraz innych imprez o charakierze
rekreacyjnym i kulturalnym (np. doptaty do zakupionych przez pracodawce biletéw do
kina, teatru) odbywa si¢ na wniosek przynajmniej 50% o0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu. Jako wniosek rozumie sie liste chetnych zebranych we
wstgpnej fazie organizacji imprezy. Catkowity koszt imprezy zostanie podzielony
rowno na osoby, ktére zadeklarowaly udzial. Wycofanie sie z imprezy, po zlozeniu

zamOwienia, pociaga za sobg udzial w rozliczeniu kosztow imprezy.

11. Wnioski o §wiadczenia z Funduszu zawierajg oswiadezenie o dochodach brutto w
przeliczeniu na czlonka rodziny z okresu bezposrednio poprzedzajacego przyznanie
swiadczenia. W przypadku, gdy dane w oswiadczeniu budzg watpliwodci, dyrektor
moze zazada¢ okazania dokumentéw potwierdzajacych wysokosé dochodow w
rodzinie. Jesli uprawniony odmoéwi ztozenia zadanych dokumentdw, swiadczenie nie
bedzie przyznane. Skladanie falszywych oswiadezen moze spowodowaé ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do organéw policji ub
prokuratury (art. 233 §1 KK)

12. Swiadczenia socjalne przyznawane sg w miare posiadanych srodkéw, zgodnie z
planem finansowo-rzeczowym na dany rok. Zakres $wiadczen moze by¢ rozszerzony w
uzasadnionych przypadkach.

13. W ramach posiadanych $rodkéw swiadczenia mogg by¢ przyznawane dyrektorowi.
Decyzj¢ w sprawie przyznania takiego $wiadczenia podejmuje wicedyrektor.

§7
POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w postaci pozyczek zwrotnych.
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

(o8]

1} uzupetnienie wktaddéw budowlanych do spéldzielni mieszkaniowej,

2) budowe domu jednorodzinnego,

3) pokrycie kosztow wykupu zajmowanego lokalu mieszkalnego na wlasnos¢ oraz
uzupehienie zaliczki na wklad budowlany,

4) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego

5) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczone] sprawnosci fizycznej,

6) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego

. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe:

1) nacele wymienione w ust. 2 pkt 1-4, 6 — w wysokosci 12 000 zi,

2) na cele wymienione w ust. 2 pkt. 5 ~ w wysokosci 5 000 z1

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosei 3 % w stosunku
rocznym

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po catkowitej sptacie wezedniej
zaciagnigte] pozyczki.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 5 lat, a splata pierwszej raty pozyczki
rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie jednego miesigca od jej udzielenia.

Pozyczki mieszkaniowe wymagajg poreczenia przez dwoch zyrantdéw, bedgcych stalymi
pracownikami Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

Zasady 1 warunki splaty pozyczki okresla umowa zawarta migdzy dyrektorem a
pozyczkobiorea, bedaca zatacznikiem do niniejszego regulaminu (Zatacznik nr 5).



10.

11.

12.

3.

14.

15.

16.

L.

Splata pozyczki moze byé zawieszona na okres do 6 miesiecy, w przypadku gdy

uprawniony znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci w

przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika.

W przypadku rozwiazania umowy o prace przez pracodawce lub przejscia na

emeryture/rente, pracownik moze ubiegaé si¢ o zgode na sptacanie zadhuzenia w

miesigcznych ratach, na konto socjalne Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 1.

W przypadku uchylania si¢ pozyczkobiorey od splacania pozyczki wzywa si¢ pisemnie

dhuznika do uregulowania naleznosei w wyznaczonym terminie, a kopie wezwania

przesyla porgczycielom.

Bezskutecznos$¢ wezwania do splaty pozyczki upowaznia Dyrektora do wystgpienia z

pozwem do Sadu Cywilnego.,

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek zainteresowanego z okresleniem

celu, na jaki pozyczka zostanie przeznaczona. Do wnioskow nalezy dolaczyé:

1) w przypadku budowy domu lub lokalu mieszkalnego oraz nadbudowy i rozbudowy —
zezwolenie na budowe,

2) w przypadku uzupehienia wkiadu do spéldzielni mieszkaniowych oraz pokrycie
kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$é — zaswiadezenie ze spdldzielni o
wysokosci wymaganego whkiadu oraz wysokoscel zgromadzonych srodkow,

3) wprzypadku zakupu lokalu lub budynku mieszkalnego — akt notarialny,

4) w przypadku remontu lub modernizacji lokalu lub budynku - kosztorys planowanych
prac,

Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg pracownikowi po uptywie 2-letniego okresu

zatrudnienia w placdwcee. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢

skrécony do roku. Decyzje podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii komisji socjalnej.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w miare posiadanych érodkéw, zgodnie z

planem rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

§ 8
KOMISJA SOCIALNA

W celu usprawnienia pracy przy zarzadzaniu Funduszem, dyrektor powoluje komisje
socjalng zwang dalej komisjg w skladzie:

1) przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 4,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 3,
3) przedstawiciel pracownikdw administracyjno-obstugowych,
4) przedstawiciel emerytdw 1 rencistow,

Komisja powolywana jest na czas nieokreslony. Cztonkostwo w komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o pracg lub z chwilg zlozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkgji.
Komisja wylania ze swojego skiadu sekretarza odpowiedzialnego za protokotowanie
zebran

4. Komisja pelni role doradczg i opiniujgca

Do zadan komisji nalezy:

1) sporzadzanie do 15 marca kazdego roku projektu planu rzeczowo-finansowego
Funduszu

2) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o pomoc socjalng

3) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdw o pozyczki na cele mieszkaniowe

4) sporzgdzanie protokotow z zebran komisji



6. Komisja zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie omawianych
spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Raz w roku (stan na 31 grudnia) Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie z
wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zapoznaje z nim
pracownikow zespolu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Obstuge finansowg Funduszu prowadzi Biuro O$wiaty w Grodzisku Maz.

4, Zmiana regulaminu lub wprowadzenie aneksu wymaga formy pisemne;.

5. Tre$¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi, dzialajagcymi na terenie
zespotu. ~

6. Regulamin obowigzuje od dnia h‘O %.@Q?J-Traci moc regulamin, wprowadzony

zarzadzeniem nr 9/13/14 z dnia 29 stycznia 2014 r.

Dyrektor ZSP1

D b. Yt
C'M7 \.—] W/ g~ (_':fln/\/w?a 7 L/S"} /C.«/ / ElZhi o
7 x a
NSZZ ,Solidarnosé” << ve@sd nﬂ?u
Pracownik6w Oswiaty
Powiatu Grodziskiego
nr 2805
/' T ::f‘[‘”“’i”"(‘
ne7yciEL STWA POLSAIEGU
TWIAZEK NAUCZYCIELS
¥ Zarzad O )
ul. Kilifiskiego 8 B

rowleck.

Grodzisk Maz
05-825 ;‘.Tpl_L"%'*—(')?'-'w
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) Zatgeznik nr ]
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zespolu Szkelno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisky Mazowieckim

Grodzisk Maz., dn.........o..oooo

Imig i nazwisko pracownika

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z pro$bg o dofinansowanie wypoczynku letniego W rokU «....oovveeviriiin

Oswiadczenie o dochodach w rodzinie

Os$wiadczam, ze dochdd brutto* na jednego cztonka mojej rodziny (ze wszystkich zrodet) w ostatnim
miesigeu przed wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie $wiadezenia wynosit ..................... 7},

Prawidlowos¢  ww.  danych  potwierdzam  wlasnorecznym podpisem,  swiadomy
odpowiedzialnosci, okreslonej w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
(6 ust. 11).

{podpis pracownika lub emeryta/rencisiy)

* Dochdd brutto na czlonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podziatu miesiecznego
dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0s6b zamieszkujacych i pozostajacych w tym
gospodarstwie,

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu..............ooovvene .. pozytywnie/negatywnie
zaopiniowala wniosek pracownika i proponuje §wiadezenia w kwocie.......o.vvvvenevnnn.

........................................

Podpis przewodniczgeego Komisji Socjalne]

Decyzja dyrektora ZSP1
Przyznaje swiadczenie w wysokoscei zaproponowanej przez Komisje Socjalng

Nie przyznajg Swiadczenia socjalnego

.................................

Podpis dyrektora



] Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalmych
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr [ w Grodzisku Mazowieckim

Grodzisk Maz., dn........ocooevviil

................................

Imig i nazwisko pracownika
Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow, uprawnionych do korzystania z Funduszu

Imig¢ i nazwisko dziecka uprawnionego+ i rok urodzenia:

» Pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, do ukonczenia 18 roku zycia, jesli nie osiagaja
zadnych dochodéw poza renta rodzinna.

Oswiadcezenie o dochodach w rodzinie

O$wiadczam, ze dochdd brutto** na jednego cztonka mojej rodziny (ze wszystkich Zrodel) w ostatnim
miesigcu przed wystapieniem z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia wynosit ............... ..., zt,

Prawidlowos¢  ww.  danych  potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem,  Swiadomy
odpowiedzialnosci, okveslonej w regulaminie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
($6ust 11).

(podpis pracownika lub emeryta/rencisiy)

»Dochdd brutto na czlonka rodziny stanowi kwota wynikajgca z podziatu miesiecznego
dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe osob zamieszkujgcych i pozostajacych w tym
gospodarstwie.

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dnitl.........ocooivviivinnnn.. pozytywnie/negatywnie
zaopiniowala wniosek pracownika i proponuje §wiadczenia w kwocie,......coovvvvininni

........................................

Podpis przewodniczgcego Komisji Socjalng

Decyzja dyrektora ZSP1
Przyznaje swiadczenie w wysokosci zaproponowane] przez Komisje Socjalng

Nie przyznaj¢ §wiadcezenia socjalnego

Podpis dyrektora



) Zalgeznik mr 3
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczert Socjalnyeh
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego vr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Grodzisk Maz.,dn. ...,

Imie i nazwisko pracownika

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

WNIOSEK
o Swiadczenie pieni¢ine z przeznaczeniem na pomoc rzeczows

Zwracam sie z progba o pomoc finansows z tytulu zwickszonych wydatkéw w okresie Swigt

Bozego Narodzenia

Oéwiadczenie o dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochdd brutto* na jednego cztonka mojej rodziny (ze wszystkich Zrddel) w ostatnim
miesigcu przed wystapieniem z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia wynosit ..ol zt.

Prawidlowos¢  ww. danych  potwierdzam  wilasnorgcznym podpisem,  Swiadomy
odpowiedzialnosci, okreslonej w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczent Socjalnych
(s 6 ust, 11).

---------------------------------------------

{(podpis pracowntka lub emerytairencisty)

* Dochod brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podzialu miesiecznego
dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0séb zamieszkujacych i pozostajacych w tym
gospodarstwie.

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu...............ooeveenenns pozytywnie/negatywnie
zaopiniowata wniosek pracownika i proponuje $wiadczenia w kwocie..................o..

........................................

Podpis przewodniczacego Komisji Socjalngj

Decyzja dyrektora ZSP1
Przyznaje¢ swiadczenie w wysokodei zaproponowane] przez Komisje Socjalng

Nie przyznaj¢ $wiadczenia socjalnego

Podpis dyrektora
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Zalgcznik ny 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezer Socjalnych
Zespolu Szkolno-Przedszhkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Grodzisk Maz., dn..ooovoo o,

................................

Imig i nazwisko pracownika

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

WNIOSEK
0 zapomoge losowsg

Uzasadnienie wniosku;

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Oswiadczenie o dochodach w rodzinie
Oswiadczam, ze dochdd brutto* na jednego czionka mojej rodziny (ze wszystkich zrodel) w ostatnim

miesigcu przed wystapieniem z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia wynosit ..................... 28

Prawidlowos¢  ww.  danych  potwierdzam  wlasnorecznym podpisem,  Swiadomy
odpowiedzialnosci, okreslonej w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
(¢ 6 ust. 11).

.............................................

(podpis pracownika lub emervia/rencisty)

* Dochéd brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podziatu miesiecznego dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe 036b zamieszkujgeych i pozostajacych w tym gospodarstwie.

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu...................oee, pozytywnie/negatywnie zaopiniowala
wniosek pracownika i proponuje dwiadczenie W KWOCIE. .. ..ivvivieiiiiii e

Podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej
Decyzja dyrektora ZSP1

Przyznaje $wiadezenie w wysokosci zaproponowanej przez Komisje Socjalna.

Nie przyznaje swiadczenia socjalnego.

Podpis dyrektora

1



Zalqeznik ar 5 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnveh
Zespolu Szkolno-Przedszkoinego wr 1| w Grodzisku Mazowieckim

Umowa w sprawie pozyezki
z funduszu mieszkaniowego ZFSS
Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodziske Maz.

Wdnit ..o, pomiedzy dyrektorem Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Maz. — Elzbietg Stepien,
APanig ....oovvvviinniinn, zatrudniong na stanowisku ...,

zostala zawarta umowa nastepujgcej tresci.

§ 1
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. z 1996r. nr 70 poz. 335 z poézniejszymi zmianami) 1 opinii Komisji Socjalnej dziatajgc
W porozumieniu z wlasciwymi organami Zwigzkow Zawodowych pracownikow Zespolu
Szkolno-Przedszkolnegonr 1, dyrektor udziela pani ........

ze $rodkéw funduszu m1eszka1110wego ZFSS, pozyczki w wysokosm ................. 28
(slownie ......coiiiiiii ziotych) z przeznaczeniem na remont
mieszkania, oprocentowanej w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami przez okres 5 lat w czasie
od .o (Irata)do .o.ooovivivininnn, {ostatnia rata).
Pierwsza rata pozyczki wynosié bedzie ............. (kapitat) +.......... (odsetki), a pozostate
Aty PO oovviiiienins {(kapitabh + .............. (odsetki) miesigcznie.

§ 3

W uzasadnionych wypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w
przypadkach szczegdlnie wyjatkowych pozyczka moze zostac czgsciowo lub catkowicie
umorzona,

§ 4

Pozyeczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potracania naleznych
rat wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace, poczynajgc od podanego w § 2 dnia splaty pierwszej raty. Osoby niepobierajgce
wynagrodzenia w zaktadzie pracy emeryci, rencidci, pracownicy na urlopie wychowawczym
1 urlopie bezplatnym) dokonujg wplaty rat do 10 dnia kazdego miesigca na konto:

Urzad Miejski w Grodzisku Maz. Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1

PKO BP SA o/Grodzisk Maz. 73 1240 6348 1111 0010 4133 0486

§5
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 umowy cala
kwota warunkowo umorzona staje sie natychmiast wymagalna gdy zostanie:
» rozwigzany stosunek pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia
pracy,
* rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorey,
e rozwigzanie stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia,
* rozwigzanie stosunku pracy z zwigzku z przej$ciem na rentg lub emeryture,
rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron.
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W przypadku rozwigzania umowy o prace w drodze wypowiedzenia lub przejscia na
emeryture/rentg pracownik moze ubiegaé sie o zgode na sptacanie zadtuzenia w miesiecznych
ratach na konto socjalne Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Maz.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego

§7
Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych poreezycielami
pozyczki mogg by¢ jedynie pracownicy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku
Maz. zatrudnieni na czas nieokreslony.

Porgczyciele pozyczki:

Lo e e e e e e e v
legitymujaca sie¢ dowodem 0sobistym nr.....oooiii v
zamieszkala........ O
zatrudniona w Zespole Szkolno-Przedszkolny nr T w Grodzisku Maz.

Na STANOWISKU. ..ottt R PP

2o e e e e e e e
legitymujaca sig dowodem 0sobIStYM N, i
zamieszkata.................... P
zatrudniona w Zespole Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Grodzisku Maz.
na Stanowisku. ......oooviiiviniiiiin T

W razie niesplacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
.................... ierieeaeenenno 0 KtOre] mowa w niniejszej umowie, wyrazam zgode na
pokrycie naleznej kwoty z moich poboréw,

Podpisy poreczycieli:

1 ------------------------------ VErs e ey

Podpis pozyczkoblorey: .. vviiii i,

Stwierdzam wlasnoreczno$é¢ podpisdéw poreczycieli i pozyczkobiorey

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigeyeh egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca i zaklad pracy.

Podpis pozyczkobiorcy Podpis dyrektora
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) Zalgcznik nr 6
do Regulaminu Zakladowege Funduszu Swiadczer Socjalnyeh
Zespofu Szholno-Przedszkolnego nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Godzisk Maz., ...oooviii o,

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi
poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szezegolnosei o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a
takze kwestiach wynagrodzen i innych, dotyczgcych pracownikéw, zwracajacych sie o pomoc
ze srodkéw ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w
niewlasciwy sposéb podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych i jest rownoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

Jako czionek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

R R T etrrrrenan

(czytelny podpis czionka Komisji Socjalnej)

Godzisk Maz., ...

Oswiadczenie czionka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi
poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szezegélnosei o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a
takze kwestiach wynagrodzen i innych, dotyczgeych pracownikéw, zwracajacych sie o pomoc
ze §rodkéw ZFSS.

Udostgpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w
niewlasciwy sposéb podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych 1 jest réwnoznaczne z ciezkim naruszeniem obowigzkdw pracowniczych.

Jako czionek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

................. T N R R PR R RN TR L L

(czytelny podpis cztonka Komisji Socjalne))
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